TITULO 10

REGIMEN DISCIPLINARIO (Articulos 140 al 148)

Articulo 140:

Art. 140% Los trabajadores no docentes de las Instituciones Universitarias
nacionales se encontraran sujetos a las siguientes medidas disciplinarias:

a) apercibimiento

b) suspension de hasta treinta (30) dias;

c) cesantia;

d) exoneracion.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion
de haberes, en la forma y los términos que determine la reglamentacion.

El computo de las sanciones se hara por cada trasgresion en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.

En ningun caso el trabajador podra ser sancionado mas de una vez por la
misma causa.

Toda sanciéon se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los
antecedentes del agente y los perjuicios causados.

Articulo 141:

Art. 1412: Son causales de la sancion de apercibimiento:

a) incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de acuerdo a la
reglamentacion que se acuerde en el ambito de la Comisidén Negociadora de
Nivel General;

b) falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria o al publico;
¢) negligencia menor en el cumplimiento de las funciones,

Articulo 142:

Art. 142°%: Son causales de la sancion de suspension:

a) inasistencias injustificadas que no excedan los doce (12) dias discontinuos
de servicio, en el lapso de doce meses inmediatos anteriores a la primera;

b) falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al publico;
excepto que por su magnitud implique una sanciéon mayor;

c) incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del
régimen de empleo.

d) reincidencia, reiteracién o agravacion de las causales de apercibimiento del
Articulo anterior.

Articulo 143:

Art. 143°: Son causales de cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan los doce (12) dias discontinuos de
servicio en el lapso de los doce meses inmediatos posteriores a la primera;

b) abandono del servicio, que se configurara cuando medien seis (6) 0 mas
inasistencias injustificadas consecutivas del agente, y se haya cursado
intimacion fehaciente a retomar el servicio, emanada de autoridad competente,
sin que ello se hubiera producido dentro de los dos dias subsiguientes a la
intimacion;

c) falta de respeto a miembros de la comunidad universitaria o al publico cuya
magnitud afecte de tal forma a las personas o a la instituciéon universitaria que



desaconseje la continuidad en el empleo, lo que debera estar suficientemente
fundamentado;

d) incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones y prohibiciones del
régimen de empleo.

e) acumulacién de treinta dias de suspension en los doce meses inmediatos
anteriores;

f) quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas en el Art. 21°
incs. a) o d); en este Ultimo caso s6lo cuando la sancién sobreviniente sea de
cesantia.

Articulo 144:

Art. 144°; Seran causales de exoneracion:

a) falta grave que perjudique material o moralmente a la Institucién
Universitaria;

b) condena firme cuya pena principal o accesoria sea la inhabilitacién absoluta
0 especial para ejercer cargos publicos.

c) sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracién Publica
Nacional, Provincial o Municipal o contra cualquier Institucion Universitaria
Nacional,

d) quedar el agente incurso en alguna de las situaciones previstas en el Art. 21°
incs. b), ¢), d) -en caso de que la sancidén hubiera sido de exoneracién- o e).

Articulo 145:

Art. 145°. Procedimiento: A los fines de la aplicacién de estas sanciones, se
requerira la instruccién de un sumario previo, conforme el procedimiento que se
establezca en la reglamentacion, el cual debera garantizar al imputado el
derecho a su defensa.

El sumario debera estar concluido en el lapso de seis (6) meses, plazo que
podra ser prorrogado por causa fundada.

Quedan exceptuados de la exigencia del sumario previo los casos previstos en
los Articulos 1412, 142° inc. a), 1432 inc. a), b), e) y f) y 144%inc. b), (c) y d) en
los que la sancién la resolvera directamente la autoriad sobre la base de la
prueba documental expedida.

Por via reglamentaria se determinaran las autoridades con atribuciones para
aplicar las sanciones, como asi también el procedimiento de investigaciéon
aplicable.

Articulo 146:

Art. 146° Suspensién preventiva: El personal sumariado podra ser
preventivamente suspendido o trasladado con caracter transitorio por la
autoridad competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en
funciones fuere inconveniente, en la forma y términos que determine la
reglamentacion. En caso de haberse aplicado suspension preventiva y que los
resultados del sumario no sugieran sanciones o0 no fueran privativas de
haberes, éstos les seran liquidados como corresponda.

Articulo 147:



Art. 147°: La accion disciplinaria correspondiente a los Articulos 1412 y 142°
prescribira a los seis (6) meses de cometida la falta, o desde que la Institucién
Universitaria tome conocimiento de ésta, siendo de un (1) afno la prescripcion
en los restantes casos. En cualquier caso la iniciacion del sumario, cuando
corresponda, interrumpira la prescripcion.

Articulo 148:

Art. 148°: La sustanciacion de los sumarios por hechos que puedan configurar
delitos y la imposicién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo
son independientes de la causa criminal, excepto en aquellos casos en que da
la sentencia definitiva surja la configuracion de una causal mas grave que la
sancionada; en tal supuesto se podra sustituir la medida aplicada por otra de
mayor gravedad. El sobreseimiento o la absolucion dictados en la causa
criminal, no afectaran la sancion dispuesta en el orden administrativo.



