ANEXO|
CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

Los contenidos curriculares abarcan informacion teorica, conceptual y practica, de
acuerdo con el perfil establecido en este documento, dejando espacio para que cada
Institucion elabore el propio. Toda carrera debe asegurar que los contenidos
especificos sean adecuados para garantizar la formacion correspondiente al perfil

definido.

La definicion de los contenidos curriculares basicos que las carreras deberan cubrir
obligatoriamente, resultan esenciales para que el titulo de Abogado sea acreditado y a
la vez obtenga el reconocimiento oficial a efectos de obtener la validez nacional. De
todos modos, ellos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden

derivar lineamientos curriculares y planes de estudios diversos.

Los contenidos béasicos curriculares deben asegurar la adquisicion de los

conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un desempefio profesional idéneo.

Los ejes teméticos que constituyen y atraviesan los contenidos curriculares basicos

deben contemplar la formacion en:

A. Juridico politico — histérico y sociolégico

B. Juridico politico econdémico
C. Juridico — filosofico
D Juridico — argumentativo

E. Formacién complementaria en otras disciplinas

Estos ejes tematicos permiten delimitar contenidos que podrian agruparse en areas
centrales de formacion en ciencias juridicas de las cuales, a su vez, se derivan

diferentes nucleos tematicos:

1. Formacién general e interdisciplinaria:
1.1 Area Teoria del derecho y Filosofia
1.2 Area Bases generales del derecho
2. Formacion Disciplinar especifica

2.1: Area Derecho publico

Derechos humanos IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME

Derecho constitucional
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Derecho administrativo

Finanzas publicas y derecho tributario

Derecho internacional publico y derecho de la integracion
Derecho penal

2.2: Area Derecho privado

Nociones elementales del Derecho Privado

Derecho de las obligaciones

Personas Juridicas Civiles y Comerciales

Contratos civiles y comerciales

Derechos reales

Derecho de familia

Derecho sucesorio

Derecho comercial

Derecho internacional privado

2.3: Area Derecho Procesal

Derecho procesal civil y comercial

Derecho procesal penal

2.4: Area convergencia entre Derecho Publico y Privado.
Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Derecho de los recursos naturales y proteccion del medio ambiente

Derecho del Consumidor y del Usuario

A continuacion se presenta un listado que sintetiza los contenidos curriculares basicos
de acuerdo con las diferentes instancias de formacion anteriormente definidas. Los

contenidos son obligatorios no asi la estructura que se presenta, que no es prescriptiva.

CONTENIDOS  CURRICULARES DE LA FORMACION GENERAL E

AREA TEORIA DEL DERECHO Y FILOSOFIA N
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. Problematica del conocimiento cientifico

. Enfoques de la Teoria General del Derecho
. Conceptos juridicos fundamentales

. Norma y sistema juridico

. Logica y argumentacion

. Interpretacion del derecho

. Valoracion de los contenidos del derecho

. Etica profesional

. Metodologia de la investigacion cientifica

AREA BASES Y CONCEPTOS GENERALES DE LAS CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES

. Historia del Derecho

. Sistemas juridicos

. Nociones de Ciencia Politica

. Conformacion del Estado en la Argentina
. Nociones de Sociologia

. Nociones de Ciencias Economicas

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

AREA PUBLICO

Derechos humanos

. Concepto, fundamento y principios basicos, de los derechos humanos

. Instrumentos internacionales de derechos humanos

. Derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales en el derecho
argentino.

. Derecho de las personas con discapacidad

] IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
. Género

pagina3de 17



. Sistemas y medios de proteccion

Derecho constitucional

. Teoria constitucional

. Supremacia constitucional y control de constitucionalidad

. Estructura y contenido de la Constitucion Nacional Argentina:

a. Declaraciones, derechos y garantias

b. Organizacion de los poderes nacionales y provinciales. Autonomia municipal

Derecho administrativo

La funcidén y organizacion administrativa

. Situaciones juridicas subjetivas

. Acto administrativo

. Contratos de la Administracion

. Servicios publicos

. Dominio publico y privado del Estado
. Poder de policia

. Responsabilidad del Estado

. Procedimiento administrativo

. Control judicial de la Administracion

Finanzas publicas y derecho tributario

. Bases constitucionales del Derecho financiero y Tributario
. Nociones de finanzas publicas. El presupuesto publico
. Derecho tributario

Derecho internacional publico y derecho de la integracién

. Bases del Derecho Internacional Publico

. Sujetos y dmbitos de validez y aplicacién del Derecho Internacional Publico

. Responsabilidad Internacional

. Derecho y procesos de Integracion |F-2017-11636265-APN-SECPU#ME
. Métodos de resolucién de controversias y conflictos
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. Organizaciones internacionales

Derecho penal

. Garantias constitucionales del Derecho Penal
. Teorias del delito y de la pena
. Delitos en particular

AREA PRIVADO

Nociones elementales de Derecho Privado

Fuentes del Derecho

. Principios Generales del Derecho Privado

. Personas. Tipos

. Hecho, acto y relacion juridica

. Bienes

. Nociones elementales del Derecho Privado

. Impacto del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el Derecho
Privado

Derecho de las Obligaciones

. Régimen juridico de las obligaciones civiles y comerciales
. Responsabilidad
. Derecho de dafios

Personas Juridicas Civiles y Comerciales

. Sociedades
. Asociaciones Civiles y Fundaciones
. Cooperativas y Mutuales

Contratos Civiles y Comerciales
. Teoria general de los contratos
. Contratos en particular

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
Derechos Reales
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. Teoria general de los derechos reales

. Posesion. Tenencia. Proteccién posesoria
. Tipos de Derechos Reales

. Publicidad de los Derechos Reales

. Tipos de defensa real

Derecho de Familia

. Derecho de familia: estado de familia. Acciones. Parentesco. Tendencias
actuales

. Matrimonio

. Uniones convivenciales

. Filiacion

. Adopcion

. Responsabilidad parental
. Alimentos
. Violencia doméstica

Derecho sucesorio

. Derecho de sucesiones

. Posesion hereditaria

. Indivision hereditaria y particion

. Sucesion intestada y testamentaria

Derecho comercial

. Fuentes del Derecho Comercial

. Titulos de crédito y valores

. Concursos y quiebras

. Derecho de la competencia

. Derecho de la propiedad industrial

Derecho Internacional Privado
IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME

. Conflicto de leyes vy jurisdiccion
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. Reconocimiento de ejecucion de sentencias y laudos
. El derecho privado en su perspectiva internacional

. El derecho Tributario, Administrativo y Penal en su perspectiva internacional.

AREA DERECHO PROCESAL

Derecho Procesal Civil y Comercial

. Teoria del proceso

. Etapas en el proceso judicial

. Procesos especiales

. Métodos alternativos de resolucion de conflictos

Derecho Procesal Penal

. Garantias constitucionales en el proceso penal
. Proceso penal
. Ministerio Publico

AREA CONVERGENCIA ENTRE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

Derecho Laboral y de la Seguridad Social

. Teoria general del derecho del trabajo
. Contrato de trabajo

. Derecho colectivo del trabajo

. Procedimiento laboral

. Derecho de la Seguridad Social

Derecho de los recursos naturales y proteccién del medio ambiente

. Régimen basico de los recursos naturales

. Derecho ambiental y la proteccién del ambiente

Derecho del Consumidor y del Usuario IF-2017-11636265-A PN-SECPU#ME
. Tutela constitucional del consumidor
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. Contrato de consumo

. Dafios al consumidor

. Procedimiento administrativo y tutela procesal

CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA FORMACION PRACTICA

Abordaje de las diferentes practicas profesionales tales como las que incorporan los
Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos, judicial, procesal, el asesoramiento

juridico y legislativo, la alfabetizacion juridica, a través de:

. El reconocimiento de la cuestién juridica. ldentificacién y uso de herramientas
juridicas: doctrina y jurisprudencia. Reconocimiento de las normas legales, para la
resolucion de la situacion conflictiva. Interpretacion juridica de la consulta del cliente.
Su recepcion. Reconocimiento 'y Utilizacion de documentos judiciales. El
asesoramiento. Uso efectivo de diversos procedimientos de prevencion y resolucion de
conflictos. Participacion en clinicas o consultorios juridicos o servicios de consultorio y

patrocinio juridico gratuito.

. La identificacion de la situacién de hecho. Encuadre juridico. Pautas para la
interrogacion. Solucién de un caso referido a una rama especial del Derecho, de
competencia ordinaria y/o federal segun corresponda, redactando los escritos judiciales
gque componen el tramite del expediente y produciendo los actos procésales

adecuados.

. La promocién de una actitud de conciencia, compromiso, responsabilidad social

y una practica juridica orientada éticamente en todo el proceso de aprendizaje.

. La utilizacion de metodologias tales como: andlisis de fallos, estudio técnico de

casos, simulacion de situaciones de litigio, etc.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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ANEXO I

CARGA HORARIA MINIMA

CATEGORIAS DE ASIGNATURAS DISTRIBUCION HORARIA
(HORAS)

Formacion general e interdisciplinaria 390 horas (minimo)

Formacion disciplinar 1560 horas (minimo)

Formacion practica profesional 260 horas(minimo)

Total 2600 horas*
*Las 390 horas restantes
se deben distribuir entre
las areas

El total de la carga horaria minima es de 2600 horas. La formacién general e
interdisciplinaria debe tener un minimo de 390 horas. La formacién disciplinar un
minimo 1560 horas. La formacion practica profesional un minimo de 260 horas. Las
390 horas restantes para completar el total de 2600 horas se deben distribuir entre las
areas antes mencionadas.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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ANEXO Il
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA
Fundamentaciéon

Los criterios de intensidad de formacién practica constituyen uno de los requisitos para
la acreditacion de carreras de grado, de acuerdo a lo establecido por la en el inciso a)
del articulo 43 de la ley 24.521. En consecuencia, las carreras de grado deben ofrecer
ambitos y modalidades de formacion tedrico—practicas orientadas al desarrollo de
competencias profesionales acordes con esa intencionalidad formativa. Este proceso
incluye no solo el capital de conocimientos disponibles, sino también la ampliacion y
desarrollo de ese conocimiento profesional, su flexibilidad, profundidad y las actitudes

gue generan sensibilidad y responsabilidad en los graduados.

Estas instancias de formacién estardn destinadas a la adquisicion de habilidades y

conocimientos metodoldgicos especfficos de la practica profesional de la Abogacia.

Las horas correspondientes a la formacion practica profesional tendrdn una carga

horaria minima.

Los objetivos y caracteristicas principales de estas practicas son la vinculacién del
mundo académico con el mundo profesional, a través de la integracion de los
conocimientos tedrico- practicos, que garanticen el aprendizaje de los contenidos

procedimentales y de las reglas de funcionamiento profesional.
Pueden ser desarrolladas a través de distintas instancias formativas:

1) a lo largo de las unidades curriculares de la formacion disciplinar, general e

interdisciplinaria;

2) en un trayecto formativo especifico, cuando el alumno esté en condiciones de
contar con los conocimientos que las posibilitan. Para ello, los estudiantes se
incorporan a proyectos o programas de la propia unidad académica o de instituciones u
organizaciones en las que se desempefian profesionales de la disciplina en posiciones

laborales especfficas, incluidas las actividades de investigacion.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen como ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dindmica especifica para la ensefianza y el aprendizaje.
Por esta razdn, los criterios de intensidad de la formacion practica deberian contemplar

o _ |F-2017-11636265-A PN-SECPU#ME
este aspecto, de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la
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practica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos criterios

gue permitan evaluar la intensidad de la formacién practica:

Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el aprendizaje
constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita de manera
progresiva alcanzar niveles cada vez mas profundos y complejos de comprension e
interpretacion de la realidad. Se refiere a los aportes que los distintos espacios
curriculares, desde el inicio de la carrera, realizan a la formacién practica, vinculados
directamente 0 no con la practica profesional y las consecuencias sociales de la

intervencion de los abogados.

Integracion de teoria y practica: el proceso de formacion de competencias
profesionales que posibiliten la intervencion en las cuestiones problematicas
especificas de la realidad de los campos de desarrollo profesional de los abogados. Por
lo que se deben contemplar &mbitos 0 modalidades curriculares de articulacion entre la
teoria y la practica que recuperen el aporte de diferentes enfoques disciplinarios para la

formacion integral de un profesional.

Resolucién de situaciones problematicas: el proceso de apropiacién del conocimiento y
meétodo cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de resolucion de situaciones
probleméticas complejas con metodologias profesionales y cientificas propias del
Derecho. Dadas las condiciones de produccién académica en el mundo cientifico actual
y las demandas de la sociedad, resulta deseable la implementacion de estrategias
didacticas que promuevan no sélo el aprendizaje individual, sino también el trabajo en

equipos interdisciplinarios.

La intensidad de la formacién practica marca un distintivo de la calidad de un plan de
estudios. Ante la diversidad de créditos de las distintas carreras de Abogacia, esos
minimos pueden resultar insuficientes, y en el proceso de acreditacién se juzgara su
adecuacion. Una mayor dedicacién a actividades de formacién practica, sin descuidar
la profundidad y rigurosidad de la fundamentacién tedrica, se valora positivamente y
debe ser adecuadamente estimulada y promovida.

En este sentido, se ha fijado un minimo de 260 horas de la carga horaria, que se

desagrega —a solo titulo ejemplificativo— entre estas posibles concreciones:
1) consultorios juridicos;

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
2) seminarios de practicas supervisadas;

paginall de 17



3) pasantias supervisadas;
4) talleres de préactica profesional;
5) clinicas juridicas;

6) practicas profesionales supervisadas en convenio con diversas instituciones

publicas y privadas;

7) Horas practicas que formaran parte de las asignaturas con indicadores visibles
en los respectivos programas y que proporcionaran productos tangibles tales como:
monografias, informes escritos, observaciones, entrevistas, investigacion, trabajos de

campo.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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ANEXO IV
ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE ABOGACIA

Cuando una misma Universidad dicte la carrera de Abogacia en diversas sedes o
extensiones aulicas u otros ambitos, debe asegurarse el cumplimiento de los siguientes

estandares para cada una de ellas.

|. Contexto institucional

1) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
tener definidas y desarrollar politicas en los siguientes campos: a) investigacion. b)
actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo. c) extension,
cooperacion intra e interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion

con el medio.

2) La mision institucional de la Institucion (Universidad o Facultad o Unidad
Académica, segun se trate) sede de la carrera, el plan de estudios, sus objetivos,
funcionamiento y reglamentaciones, deben estar explicitamente definidos y deben ser

de conocimiento publico.

3) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con una organizacion académica, administrativa y de apoyo para la carrera que
permita alcanzar los objetivos, en funcion de la matricula prevista y los requerimientos

del plan de estudios.

4) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con planes de autoevaluacion periédica y de desarrollo que atiendan tanto al

mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

5) La Institucién (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con reglamentos que definan con claridad su estructura organizativa, como asi
también las competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, 6rganos

académicos y dependencias administrativas.

6) El responsable de la gestion académica de la carrera debe poseer antecedentes

acordes con la naturaleza del cargo que desempenia.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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7 La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la

implementacion del plan de estudios y su revision periddica.

8) La informacion institucional debe estar resguardada por sistemas que aseguren

su eficacia, disponibilidad, actualidad, y confiabilidad.

9) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
promover la relacion con otras instituciones que posibiliten el intercambio y la movilidad

estudiantil.

Il. Formacion y Plan de estudios

1) Los objetivos de la carrera, el perfil del egresado y los contenidos deben estar

definidos y ser coherentes entre si.

2) El plan de estudios de la carrera de Abogacia debe establecer con precision
fundamentos, objetivos, contenidos curriculares basicos, carga horaria minima,
intensidad de la formacion practica, estructura, sistema de evaluacion de los

aprendizajes y perfil del egresado.

3) Las asignaturas deben contar con un programa que contenga objetivos,
contenidos, carga horaria, descripcion de las actividades teéricas y practicas,
bibliografia, metodologia con la cual se desarrollard y sistema de evaluacion acorde a

los objetivos y a la metodologia.

4) Deben estar especificados los requisitos para acceder al cursado y promocion de

cada asignatura.

5) Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periodicamente por la Institucion (Universidad o Facultad o

Unidad Académica, segun se trate).

lll. Cuerpo Académico

1) La carrera debe contar con un cuerpo académico con antecedentes adecuados.

2) La carrera debe contar con un cuerpo académico adecuado en numero,

L, . L. . . .AF30176116 6265-APN-SECPU#ME
composicion y dedicacion para garantizar las actividades de docencia, Investigacion y
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extension programadas, conforme a los principios y prioridades delineadas en el plan

institucional.

3) El ingreso y permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que

garanticen la idoneidad del cuerpo académico.

4) Las unidades académicas deben establecer y mantener pautas de evaluacion
inicial y permanente de los docentes de conformidad con las normas de cada
institucion.

5) La trayectoria académica y la formacion profesional de los integrantes del cuerpo

académico deben estar documentadas.

6) La Institucion debe brindar posibilidades de formacion continua y de

perfeccionamiento a sus docentes.

7) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
promover la relacién con otras instituciones que posibiliten el desarrollo de las tareas
docentes en espacio de contacto entre el mundo académico y el medio laboral o

profesional.

IV. Estudiantes y Graduados

1) Los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion deben ser explicitos y
publicos para los estudiantes y la universidad debe realizar acciones para difundir,

orientar y ayudar al ingresante.

2) Deben existir mecanismos de seguimiento y analisis de la informacion sobre las

trayectorias de los estudiantes.

3) Debe asegurarse el resguardo de la documentacion que contenga los legajos y

actas de examenes de los estudiantes en soporte papel o electronico.

4) Debe promoverse la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, transferencia y/o extension, en la medida que lo permitan las normas que

regulan el ejercicio profesional.

5) Deben preverse mecanismos para posibilitar el seguimiento, la actualizacion,

formacion continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.

V. Recursos e Infraestructura IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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1) La Institucion (Universidad o Facultad o Unidad Académica, segun se trate) debe
disponer de la infraestructura y equipamiento necesarios Yy suficientes para el desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y extension que se realicen en el marco de

la carrera.

2) La Unidad Académica debe contar con equipamiento informatico y acceso a
redes, que posibiliten la actividad académica, las actividades de investigacion, de

extension, administrativas-organizacionales.
3) Se debe contar con planes de cumplimiento de normas de higiene y seguridad.

4) La carrera debe tener acceso a bibliotecas o centros de informacion equipados y
actualizados que dispongan de un acervo bibliografico pertinente para satisfacer de
forma adecuada las necesidades que provengan de la docencia, la investigacion y la

extension.

5) La biblioteca debe estar incluida en una red de bibliotecas en cooperacién con

otras Instituciones de Educacion Superior.

6) La direccion y administracion de las bibliotecas y centros de documentacion a los

gue tenga acceso la carrera deben estar a cargo de personal idéneo.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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ANEXOV
ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TiTULO DE ABOGADO

1) Prestar asistencia juridica a toda persona fisica o juridica que lo requiera, cuando
estén involucradas decisiones de riesgo directo sobre personas o bienes, tanto en sede

judicial como extrajudicial.

2) Patrocinar y representar a las partes (incluido el Estado en sus diversos niveles y
formas de organizacién) en procedimientos administrativos, contravencionales,

judiciales o arbitrales, sean voluntarios o contenciosos.
3) Ejercer la funcion jurisdiccional en sede judicial y administrativa.
4) Emitir dictamenes e informes juridicos.

5) Realizar los procesos de sindicatura en sociedades.

IF-2017-11636265-APN-SECPU#ME
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