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PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DISCRIMINACION BASADA EN EL GENERO OCURRIDAS EN LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FUNDAMENTOS

La violencia sexual y la discriminacién basada en el género son perpetradas contra
varones y mujeres en diferentes circunstancias y ambitos de la vida social. Sin embargo. las
mujeres, cualquiera sea su edad, debido a complejos factores de tipos culturales e histdricos
constituyen la poblaciéon mayormente afectada. Estas conductas y acciones lesivas de
deréchos humanos fundamentales han sido visibilizadas por la comunidad internacional v los
Estados, sancionadas a través de diferentes instrumentos normativos. En este sentido. nos
encontramos con leyes nacionales y tratados de Derechos Humanos que reprimen dichos actos
contra las mujeres basadas en su género vy obligan a los Estados a diseflar ¢ implementar
politicas publicas para su eliminacion. En el mismo sentido, las personas que han elegido una
identidad de género o sexual distinta a la que e fue asignada al momento del nacimiento o
bien, que expresan una eleccion sexual distinta a la heterosexual, sufren diversas formas de
violencia y discriminacion basadas en esas circunstancias. razén por la cual también la
comunidad internacional ha sancionado normativas que protegen contra esas formas de

vulneracion de derechos.

Entre las primeras normas de derechos humanos. contamos con la
“Declaracion Universal de los Derechos Humanos™ y la “Declaracion Americana de
Derechos Humanos™ (Pacto de San José de Costa Rica) las cuales senalan ¢l derecho
inalienable de todo ser humano a vivir una vida en la que se respete la integridad
fisica, psiquica y moral. igualando a todas las personas frente a la lev v garantizando
una proteccién legal sin distinciones que puedan basarse en condiciones de caracter
personal.

I.a no discriminacion es un principio basico universal consagrado en diversos
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos. Las clausulas de no

discriminacion exigen que los Estados respeten v garanticen a todas las personas los
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derechos reconocidos en los distintos tratados de Derechos Humanos, sin distincion
algiina de raza, color, sexo, idioma. religion, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica. nacimiento o cualquier otra condicion.
Asimismo, implica que los Estados velen por que la legislacion y las politicas publicas
no sean discriminatorias. El derecho a no ser objeto de discriminacion figura en el art.
2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. en el art. 2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdomicos. Sociales v Culturales. el art. 2 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifo. el art. 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. También reconocen y protegen el derecho de todas las
personas al trabajo, en los arts. 1, 2. 7 y 23 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, el art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos. los arts.
11.1 v 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. el art. 2 de la
Declaracion Americana sobre Derechos v Deberes del Hombre. el art. 6 y 7 del Pacto
Internacioonal de Derechos Econémicos. Sociales y Culturales.

Con relacién al principio de no discriminacién, en Argentina contamos con la
Ley Nacional Contra Actos Discriminatorios N° 23.592. la cual establece que
discrimina “quien arbitrariamente impida. obstruva. restrinja o de algin modo
menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias
fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional, sera obligado, a pedido del
damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacién y a
reparar ¢l dafio moral y material ocasionados™ (art. 1). Asi también se consideraran
particularmente los actos u omisiones discriminatorios basados, entre otros motivos,

por el sexo.

En lo que refiere a las mujeres en particular. contamos con diversos
instrumentos  internacionales vy nacionales que refieren a la violencia y la
discriminacién basa‘das en su género. Asi. tenemos la “Convencidn Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer” (Convencién de
Belem do Para) y la “Convencién sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer™ (CEDAW) y la Ley Nacional N° 26.485 de

“Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
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mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales™ v su Decreto
de Reglamentacion N° 1011/2010. La Convencion de Belem Do Pard se refiere a la
proteccion del derecho a vivir una vida libre de violencia tanto en el ambito publico
como en el privado afirmando. ademas. que el mismo incluye entre otros el derecho a
serv libre de toda forma de discriminacion (art. 6). En cuanto al concepto de
discriminacion, la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer la califica como “toda distincién. exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular ¢l
reconocimiento. goce o ejercicio por la mujer. independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica. economica, social. cultural v civil o
en cualquier otra esfera” (art. 1). Con relacion a la caracterizacion de la violencia, Ley
N°® 26.485 define la violencia contra las mujeres como “toda conducta, accion u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el
privado. basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida. libertad. dignidad.
integridad fisica. psicoldgica. sexual. econdmica o patrimonial. como asi también su
seguridad personal™ (art. 4). En cuanto a los tipos de violencia, el art. 5 describe a la
violencia sexual como “Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus
formas, con o sin acceso genital. del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas. coercion. uso de la
fuerza o intimidacion, incluvendo (...) acoso. abuso sexual (...)". Asimismo. ¢l art. 6
define las modalidades en que se manifiestan los distintos tipos de violencia.
quedando comprendida la “b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella
realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes
a cualquier Organo. ente o institucion publica. que tenga como fin retardar.
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan
los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen
en los partidos politicos, sindicatos. organizaciones empresariales, deportivas y de la

sociedad civil™.





































