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Expediente N° 0114/18

Rosario, 03 de diciembre de 2018.

VISTO el presente expediente presentado por la Dra. Gabriela Calcaterra,
mediante el cual eleva el programa de la asignatura “Derecho Comercial II” para el plan de
estudios 2012y,

CONSIDERANDO que el mencionado programa cumple con los recaudos

exigidos por el Art. 15 del Reglamento Académico.

Que ha sido tratado y aprobado por el Consejo Directivo en su Sesion del

dia de la fecha.
Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Programa de la de la asignatura “Derecho Comercial II” para el plan
de estudios 2012, presentado por la Dra. Gabriela Calcaterra, que como Anexo Unico forma

parte de la presente.

ARTICULO 2°: Inscribase, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 887/18.-
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D. N° 887/18.-

Anexo Unico

ASIGNATURA IDerecho Comercial 11

DEPARTAMENTO [Derecho Comercial. Derecho Privado Empresarial.
PLAN DE 2012

ESTUDIOS

CARGA HORARIA

CUATRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

matrimestral

]

HORAS TOTALES HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS®
144
CONTENIDOS
MiNIMOS®
Persona juridica. Asociacion. Sociedades. Comerciales. Cooperativas.
Sociedades Civiles. Mutualidad. Fundaciones.
FUNDAMENTA-  [El Plan de Estudios de la carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho U.N.R. aspira a
CION desarrollar un proyecto educativo derivado del Estatuto de la Universidad Nacional de

Rosario, que asegure: a) La comprensién de las responsabilidades politicas, juridicas,
sociales y éticas referidas a la actuacién como graduados, que debe posibilitar a la
ciudadania el acceso a la justicia, a un modo de resolucidn de los conflictos en materia de
personas juridicas, en un estado democratico de derecho, ya sea que se desempefien
corno representantes de sus clientes, jueces o funcionarios_o auxiliares de un tribunal,
funcionarios de la administracion publica, mediadores, negociadores, arbitros de
conflictos; o bien como asesores, consultores de organismos gubernamentales o no
gubernamentales, empresas, sindicatos; docentes e investigadores; b) la obtencién de
una formacién académica rigurosa, tanto para el alumno libre como de cursada, sobre la
base de un programa que promueva tanto la comprensién tedrico filosdfica de la
materia como las particularidades de la dimensidon practica de los conflictos vy
necesidades que se plantean al interior de todos los tipos de personas juridicas que|
organizan la actividad sin fines de lucro o empresarial. Para ello, se procura acompafiar

! Discriminar solo si el Plan de Estudios asigna expresamente horas practicas

2 Seglin Plan de Estudios respectivo
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al alumno en el desarrollo de técnicas de andlisis juridico, de resolucién de problemas y
en particular, de negociacién y resolucion de conflictos. La materia es un vehiculo muy
importante para contribuir a la formacidn del alumno en el uso de la herramienta oral
escrita para la mejor argumentacion. Como parte de los objetivos de la universidad, se
procura orientar al alumno para que se forme en el uso de las técnicas de investigacidn,
analisis critico y otras habilidades fundamentales que son necesarias para trabajan
eficazmente en el area del derecho empresarial... De ese modo, el alumno continuard su
camino hacia la comprension de las obligaciones propias del desempefio abogadil.
Objetivos Generales
OBJETIVOS 1- contribuir a una mejor comprensién del sistema juridico destacando la necesidad

de vincular e integrar el Derecho de las Personas Juridicas con el resto de las areas de
conocimiento que forman parte del ordenamiento juridico; 2- profundizar el
conocimiento del régimen legal y funcionamiento de los entes asociativos del derecho
privado; 3- desarrollar habilidades para la comprensién y solucidon adecuada de las
instituciones y cuestiones propias de las Personas Juridicas del Derecho Privado a
partir del analisis de su evolucién histérica hasta la realidad actual, considerando las
necesidades econdmico - sociales imperantes en el medio y que aquellas estan
destinadas a satisfacer; 4- analizar la importancia de cada tipo asociativo del derecho
privado; 5- comparar las particularidades de cada figura asociativa con las demas, a
fin de desarrollar la capacidad de optar por una u otra segun los requerimientos de la
realidad que se procuran resolver por su intermedio; 6- integrar los conocimientos
adquiridos, con una apreciacién valorativa de los contenidos de la norma, la realidad y
las tutelas necesarias para consagrar el valor Justicia;

7- redactar contratos, reglamentos acuerdos actas, etc. e identificar los trémites
administrativos y judiciales vinculados a la materia que el futuro profesional debera
realizar; 8- desarrollar el habito de empleo de la terminologia juridica necesaria para
perfeccionar la expresién oral y escrita; 9- desarrollar la capacidad de busqueda de
datos y anadlisis critico; 10- conjugar en el estudio de la materia, contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Objetivos Especificos

1- vincular la asignatura con otras del derecho privado tales como: parte general del
derecho civil derecho de las obligaciones, derecho de los contratos, derecho del
consumidor, derecho de familia, derecho sucesorio y derechos reales, asi como con el
derecho de la empresa y de la insolvencia; 2- brindar los conocimientos de las
personas juridicas privadas del derecho argentino necesarias para el desempefio
dentro de la incumbencia profesional del futuro abogado; 3- profundizar aquellos|
aspectos mas especificos de su actividad, habiendo tenido en cuenta las sugerencias V|
necesidades recibidas de otras catedras; 4- lograr que el estudiante pueda manejarse

con soltura aplicando los conocimientos del derecho de las personas juridicas al
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desarrollo de las practicas y ejercicio profesional no sélo en el ambito del derecho
privado unificado sino también visualizando su proyeccién hacia otras ramas del saben
juridico tales como el derecho penal y administrativo; 5- lograr que el estudiante
comprenda el por qué y el para qué de la solucién normativa mediante el anélisis de
la problemdtica juridica objeto de sus estudios para que, valorativamente, pueda
adoptar una actitud critica tendiente al mejoramiento de las relaciones humanas
descriptas en las normas, bajo claros objetivos éticos y de lo justo.

Particularmente, desde el punto de vista direccional, se persigue:

1- estimular al estudiante hacia la profundizacién del conocimiento en una busqueda
permanente y desinteresada de la verdad y fomentar que el estudiante desarrolle su
espiritu creativo mediante un razonamiento ldégico y sistemdatico para un idéneo
desempeiio profesional.

Desde el punto de vista operacional, se busca que el estudiante logre conocimientos v
habilidades que le permitan ubicar la profesion de abogado dentro del contexto
general del conocimiento y reconozca la importancia de la capacitacién permanente y|
la actualizacidn del conocimiento juridico. Fundamentalmente se procura destacar la
importancia ética de la conducta profesional.

Desde el punto de vista de las aptitudes se procura acompafiar al alumno en el
desarrollo de un pensamiento critico en el estudiante y de un espiritu de
investigacion, de cooperacidn y de trabajo en equipos.

En lo personal, son propdsitos del docente crear los instrumentos y herramientas|
adecuadas para generar con el grupo de alumnos un motivador espacio de
aprendizaje, intentado ademas fortalecer los vinculos de correlatividad educativa
esperada.

Desarrollo de
contenidos

LAS PERSONAS JURIDICAS EN LA NORMATIVA DEL CODIGO CIVILY COMERCIAL DE
LA NACION

Bolilla 1: PERSONAS JURIDICAS: NOCIONES GENERALES.

1. Evolucién histdrica de la nocién de persona juridica. Concepto. Teorias explicativas
de la naturaleza juridica de la persona juridica.

2. Las personas juridicas en la Constitucion Nacional y en el Cddigo Civil v
Comercial de la Nacién

3. Personalidad. Efectos. Inoponibilidad de la personalidad Juridica. Clasificacion.
Atributos y efectos de la personalidad juridica.

4. Responsabilidad de las personas juridicas.

5. Deber de conducta y responsabilidad de los administradores de las personas
juridicas.

6. Funcionamiento de los 6rganos de las personas juridicas. Reuniones a distancia.
Autoconvocatoria. Fusién. Escisién. Transformacién. Disolucién. Liquidacion

7. Deber de llevar contabilidad
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Bolilla 2: ASOCIACIONES CIVILES

1 Evolucidn histdrica. Concepto. Constitucion. Funciones de la autoridad de aplicacion
vinculadas a la constitucion y funcionamiento de las asociaciones civiles. Recursos.

2. Clasificacién de las asociaciones civiles. Responsabilidad de los miembros de las
asociaciones civiles.

3. Funcién de gobierno. Funcién de administracién. Funcién de fiscalizacién. Poder
disciplinario.

4. Extincion. Destino final de los bienes.

5 Diferencias con las demds personas juridicas de naturaleza asociativa. La asociacién
civil constituida bajo forma de sociedad.

6. Simple asociacién: concepto, régimen legal.

Bolilla 3: ASOCIACIONES MUTUALES

1. Concepto. .Naturaleza juridica. Régimen legal. Prestacién mutuaria. Constitucién.
Funciones de la autoridad de aplicacién.

2. Funcién de Administracion. Funcién de Gobierno. Funcién de Fiscalizacion.

3. Asociados. Requisitos para adquirir la condicién de asociado. Clases de asociados.
Derechos y deberes. Poder disciplinario.

4 Fusion. Entidades de grado superior.

Bolilla 4: FUNDACIONES

1. Concepto. Formas de constitucién. Requisitos legales. Funciones de la autoridad de
aplicacién vinculadas a la constitucién y funcionamiento de las fundaciones. Recursos.
Objeto.

2. Funcidn de gobierno. Funcién de administracién. Funcién de fiscalizacién.

3. Extincién. Destino final de los bienes.

4. Diferencias con las demas personas juridicas de naturaleza asociativa.

Bolilla 5: SOCIEDADES: NOCIONES GENERALES

1. Concepto. Andlisis de la definicién legal.

2. Naturaleza juridica del acto constitutivo de sociedad.

3. Elementos generales del instrumento constitutivo de la sociedad: Consentimiento.
Sociedades obligatorias. Incorporacién de los herederos del socio. La capacidad para
constituir sociedades en el régimen de la ley de sociedades: cényuges, menores ¢
incapaces, sociedad socia de otra sociedad, participaciones reciprocas. Objeto.
Caracteres.  Requisitos. Importancia con relacién a la capacidad del sujeto.
Vinculacién con la tipologfa societaria. La empresa como objeto social. Causa. Forma.
Fundamento y naturaleza de las formalidades del contrato.

4 Elementos especificos del contrato de sociedad. Pluralidad de partes y sociedad
unipersonal. Tipicidad.  Organicismo. Aportes: concepto, clases de aportes,
exigibilidad, mora, sanciones, valuacién, prestaciones accesorias. Capital |
patrimonio. Concepto y caracteres. Participacién en los beneficios y en las pérdidas.
Affectio societatis.

1. Principios orientadores. La nocién de interés social.

Bolilla 6: LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA
1. El uso abusivo de la personalidad juridica en el Cédigo Civil y Comercial y en la Ley,

5
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General de Sociedades.

2. La sociedad y la empresa. El principio de conservacién de la empresa.

3. Sociedades constituidas en el extranjero. Actuacion extraterritorial de sociedades.
Régimen aplicable en cuanto a la existencia y forma de la sociedad constituida en el
extranjero. Acto aislado y ejercicio habitual del objeto social. Sucursal. Constitucion
de sociedad en la Republica. Sociedad de tipo desconocido. Emplazamiento en juicio.
Representante. Deberes y atribuciones. Sociedad constituida en fraude a la ley,
argentina.

BolillaZ: CONSTITUCION DE SOCIEDADES

1. Contenido del acto constitutivo: enumeracion y analisis. Datos de las partes.
Nombre social. Domicilio y sede. Plazo de duracién. El objeto social en el contrato.
Objeto y actividad. Organizacion. Derechos y deberes de los socios. Forma de
constitucion.

2. Las funciones del Registro Publico y de la Autoridad de Control. Recursos contra
las decisiones de estos érganos. La publicacidon de edictos. La sociedad en formacion.
3. La modificacién del contrato social. Efectos de la falta de registracién de las
modificaciones contractuales.

4. Los principios que iluminan el régimen legal de nulidades en materia de sociedades.
Clausulas leoninas. Nulidades vinculares. Efectos. Nulidades vinculadas al objeto de
la sociedad. Subsanacién de vicios.

5. Sociedades no constituidas seguin los tipos del Capitulo Il y otros supuestos:
sociedades comprendidas en esta regulacién. Régimen legal. Representacion.
Capacidad para adquirir bienes registrables. Prueba. Responsabilidad de sus
miembros. Subsanacién de los vicios. Derecho de receso. Disolucién y liquidacion.
Relaciones entre los acreedores sociales y los particulares de los socios.

Bolilla 8: CONDICION DE SOCIO

1. Concepto de socio y de accionistas. Interés social e interés personal de socio.

2. Adquisicién, transmisién y pérdida de la calidad de socio o accionista. Socio
controlante. Sociedad socia de otra sociedad.

3. Mora en el aporte: concepto, efectos.

4. Derechos patrimoniales. Derechos parapoliticos.

5. Deberes patrimoniales de los socios. Deberes parapoliticos de los socios.

6. Exclusion y retiro del socio. El derecho de receso.

Bolilla 9: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION SOCIETARIA

1. Representacién orgédnica: nocioén juridica, régimen legal. Diferencias con la
representacidn necesaria y convencional.

2. Organicismo simple y diferenciado. Formas de organizacién de la administracion:
organos unipersonales, plurales, colegiados.

3. Alcance de las funciones de administracién y representacién. Régimen de
imputacién de actos a la sociedad. Doctrina del ultra vires. Negocios ordinarios,
extraordinarios y prohibidos.

4. Deber conducta del administrador. Responsabilidad de los administradores
societarios.

5. Inscripcidn de la designacion y cese de los administradores societarios.
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6. Intervencidn judicial. Caracterizacion y régimen legal. Procedimiento. Requisitos
de forma y de fondo. Modalidades. Intervencién administrativa. Supuestos.
Atribuciones de la autoridad de control.

Bolilla 10: DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD SOCIETARIA

1. Obligacién de llevar libros de contabilidad. Régimen del Cédigo Civil y Comercial vy
en la Ley General de Sociedades. Principios generales. Exhibicion de la
documentacion contable.

2. Libros contables obligatorios y facultativos. Formalidades. Normas sobre medios
mecanicos y otros.

3. Los estados contables. Notas complementarias y cuadros anexos. Sociedades
obligadas. Funciones. Importancia. Balance: concepto, clases, naturaleza juridica,
importancia. Patrimonio neto: composicion. Reservas: concepto, clases, naturaleza
juridica, régimen legal. Amortizaciones. Previsiones. Provisiones. Estado de
resultados, estado de evolucién del patrimonio neto, notas complementarias vy
cuadros anexos.

4. Aprobacion e impugnacion de la informacién contable.

5. La Memoria. Informe del Sindico. Importancia. Auditoria de los estados contables.
6. Ganancias. Dividendos.

7. Libros societarios: libros de actas de los 6rganos colegiados, libro de registro de
acciones, libro de asistencia a las asambleas. Formalidades y contenido.

Bolilla 11: VICISITUDES DE LA EXISTENCIA DE LA SOCIEDAD

1. TRANSFORMACION: Concepto. Naturaleza juridica. Efectos de la transformacion

con relacién a la propia sociedad, a los socios y a los terceros. Requisitos. Derecho de

receso. Rescisién. Caducidad.

2. FUSION: Concepto. Clases. Requisitos. Efectos. El compromiso previo de fusioén. El

acuerdo definitivo de fusidn. Revocacién. Rescision. Derecho de receso.

3. ESCISION: Concepto. Clases. Requisitos. Efectos.

4. RESOLUCION PARCIAL DEL CONTRATO DE SOCIEDAD: Concepto. Diversas causales.

Muerte. Exclusién. Nocién de justa causa. El caso particular de las sociedades de

responsabilidad limitada. Renuncia.

5. DISOLUCION: Concepto. El principio de conservacién de la empresa. Causales de

disolucién: enunciacién legal, formalizacién de las causales, formas de subsanar las

causales de disolucién. Efectos de la ocurrencia de una causal de disolucidn. Eficacia

respecto de terceros.

6. LIQUIDACION: Concepto. Comienzo y finalizacién del estado de liquidacion. El

liquidador; designacién, obligaciones, facultades y responsabilidades. Remocion.

Particion parcial y particion final. Balances de liquidacion. Distribucion final de los

bienes. Destino de los libros y documentacién social. Cancelacién de la inscripcién.

2. CONCENTRACION EMPRESARIA: sociedades vinculadas. Sociedades controladas.
Grupo de sociedades.

3. EMPRESAS DE FAMILIA. Concepto y caracterizacion. Importancia. Formas de
organizacién juridica de la empresa familiar. Analisis interdisciplinario. Protocolo
de la empresa familiar.

Bolilla 12: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS
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1. Caracterizacién de las sociedades personalistas o de interés. Diferencias con las
sociedades de capital o por acciones.

2. SOCIEDAD COLECTIVA: Concepto. Caracterizacién. Importancia del tipo.
Antecedentes histdricos. Crisis de la figura. Constitucion. Administracion. Gobierno.
Fiscalizacién. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad. Cesion de las partes
de interés.

3. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE: Concepto. Caracterizacién. Importancia del
tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Constitucion. Administracion.
Gobierno. Fiscalizacién. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad. Cesion
de las partes de interés.

4. SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA: Concepto. Caracterizacién. Importancia del
tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Constitucion. Administracion.
Gobierno. Fiscalizacién. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad. Cesion de
las partes de interés. La cuestion de la relacién laboral.

Bolilla 13: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Concepto. Caracterizacidn. Importancia del tipo. Antecedentes histdricos. Crisis de
la figura.

2. Constitucidn. Publicacién de edictos. Valuacidn de los aportes en especie.

3. Administracién: gerencia. Gobierno. Fiscalizacion.

4. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad y garantia por los aportes.
Cesidn de las cuotas: por acto entre vivos o por causa de muerte. Ejecucién forzada.
Clausulas limitativas.

5. Derechos reales y medidas precautorias sobre cuotas.

6. Cuotas suplementarias.

7. Problemética de la sociedad de responsabilidad limitada devenida unipersonal.

Bolilla 14: LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

1. Concepto. Caracterizacién. Importancia del tipo. Antecedentes histdricos. Crisis de|
la figura: sociedad andnima abierta y cerrada.

2. Constitucidn. Particularidades. La funcién de la autoridad administrativa de control.
Constitucidn por acto Unico y por suscripcidn publica.

3. Capital: requisitos, suscripcion e integracion. Clases de aportes, valuacidon. Mora,
Aumento y reduccion del capital social. Prima de emisién. Aportes a cuenta de futuros
aumentos de capital. Reintegracion del capital social.
4. Las acciones: concepto, distintas acepciones: la accién como parte de capital, como
derecho, como titulo de participacién y como titulo valor. Caracteres, naturaleza
juridica. Formalidades. Valor: nominal, real, contable, bursatil, extrabursatil, de
negociacién. Clasificaciones. Certificados globales, certificados provisorios, cupones
de acciones. La accién como objeto de relaciones juridicas: Transmisibilidad de las
acciones. Clausulas limitativas. Copropiedad, derechos reales y medidas precautorias
sobre cuotas. . Depdsito de acciones. Depdsito en Cajas de Valores: ejercicio de los
derechos del accionista. Ejercicio de los derechos del accionista. Sindicacién de
acciones. Concepto. Clases. Validez.

5. Financiamiento externo: la oferta publica de acciones. Remisién. Debentures:
concepto, naturaleza juridica y econdmica. Régimen legal. Clases. Obligaciones
negociables. Bonos de goce. Bonos de participacidon. Bonos de trabajo.
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6. La circulacién publica de acciones y valores mobiliarios. Deber de informar hechos
relevantes para el mercado. Acceso a la informacién privilegiada. Derecho aplicable.
7. Sociedad en formacion.

8. Accionistas. Derechos patrimoniales. Deberes patrimoniales. Derechos
parapoliticos. Deberes parapoliticos. Transferencia de la condicién de accionista.
Derecho de receso.

9. Administracidn. Directorio. Concepto. Composicion. Diversos procedimientos de
eleccién. Condiciones. Funcionamiento. Duracidén. Garantias. Remuneracién. Cese.
Responsabilidades. Presidencia. Comité ejecutivo. Gerentes. Representacion.
Presidente del Directorio. Funciones. Habilitacion de los directores.

10. Gobierno. Clases de asambleas. Convocatoria. Competencia. Celebracion:
requisitos formales. Quérum. Mayorias. Derecho de voto. Actas. Decisiones
asamblearias. Validez. Impugnacion.

11. Fiscalizacidon. Fiscalizacién privada. Sindico y Junta Fiscalizadora: organizacién,
requisitos para ser miembro. Diversos procedimientos de eleccién. Duracion.
Remuneracién. Cese. Responsabilidades. Consejo de Vigilancia. Organizacion v,
atribuciones. Auditoria. Fiscalizacidn estatal permanente y no permanente. Autoridad
de control. Facultades. Sanciones. Recursos. Fiscalizaciéon especial.

11. La sociedad andnima unipersonal: Concepto. Aportes. Funciones de gobierno,
administracién, representacion y fiscalizacion. Régimen de responsabilidad. Sociedad
andnima unipersonal de pleno derecho.

Bolilla 15: OTRAS SOCIEDADES DE CAPITAL

1. SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA: Concepto.
Régimen legal. Naturaleza juridica. Importancia del tipo. Sociedades del Estado (ley]
20705). Diferencias con otras figuras asociativas: consorcios, sindicatos.

2. SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: Concepto. Caracteres. Importancia del
tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Vigencia y actualidad. Constitucion.
Capital. Administraciony representacion. Gobierno. Fiscalizacion.

3. SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA: Concepto. Caracterizacién. Importancia del
tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Constitucién. Administracion vy
representacion. Gobierno. Fiscalizacién. Derechos y deberes de los socios.

4. SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA: Concepto. Caracterizacion. Régimen
legal. Importancia del tipo. Constitucién. Administracidn y representaciéon. Gobierno.
Fiscalizacién.

Bolilla 16: COOPERATIVAS

1. Concepto. Caracterizacién. Importancia del tipo. Antecedentes historicos.
Naturaleza juridica. El acto cooperativo.

2. Constitucidn. Periodo prefundacional. Asamblea constitutiva. Requisitos de fondo
y de forma. Fundadores y consejeros. Responsabilidades.

3. Capital. Caracteres. Cuotas sociales. Titulos representativos. Suscripcion.
Integracion. Aportes: bienes aportables. Valuacidn. Reservas. Retorno de excedentes.
4. Calidad de asociado. Adquisiciéon. Condiciones de admisidn. Extincién del vinculo
con la cooperativa. Derechos y deberes. Derechos inherentes a la actividad
cooperativa. Sanciones.

5. Clases de cooperativas. Distintos criterios clasificatorios. Secciones cooperativas.

9
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Quebrantos cooperativos. Integracidn cooperativa
6. Asociacidn entre cooperativas. Fusidon e incorporacion. Escisidn. Operaciones en
comun. Cooperativas de grado superior.
7. Disolucién vy liquidacién. Causales. Formalidades. Efectos. Organo liquidador.
Designacidn y cese. Requisitos. Atribuciones y deberes. Balance final. Reembolso de
las cuotas sociales. Destino del sobrante patrimonial. Cancelacion de la inscripcion.
Conservacion de libros y documentacién contable.

8. Administracion y representacion: Consejo de administracion: composicion.
Requisitos. Designacién. Duracién. Cesacion. Funciones, atribuciones y deberes.
Responsabilidad. Presidente. Comité ejecutivo. Gerente.

9. Asamblea cooperativa. Clases. Convocatoria. Competencia. Constitucion |
funcionamiento. Qudérum. Mayorias. Representacion. Asamblea de delegados.
Asamblea de distrito. Acta. Cuarto intermedio. Impugnacién de las resoluciones
asamblearias.

10. Fiscalizacién. Fiscalizacion privada. Sindico. Comision fiscalizadora. Requisitos.
Funcionamiento. Duracidon. Remuneracién. Cese. Auditoria. Fiscalizacion publica.
Caracteres particulares. Autoridad de aplicacién. Organo local competente.
Constitucidn, jurisdiccion, atribuciones y potestad sancionatoria. Fiscalizaciones
especiales.

11. Derechos y deberes de los socios. Cesidn de las cuotas.

METODOLOGIA

Dado que el estudiante necesita tomar contacto y actuar en todas las dimensiones del
desempefio profesional, postulamos que las clases tedricas se complementen con el
andlisis de situaciones problemdticas que se plantean en el actuar cotidiano de las
personas juridicas y en el abordaje de los jurisprudenciales tanto los tradicionales que
contribuyeron a la elaboracidn de los institutos del derecho societario , cuanto los
mas novedosos, en cuanto marcan el camino seguido en la evolucion de la materia.

La experiencia docente adquirida me ha llevado a la conviccidén de que las clases de
grado deben integrarse con la resolucidbn de casos practicos elaborados
especialmente para cada unidad del programa, en la medida de lo posible, en base a
cuestiones que se plantean en la practica profesional o a institutos que requieren un
especifico refuerzo conceptual.

10
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DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
TEORICAS Y
PRACTICAS

La catedra destaca el empleo de aquellas opciones metodoldgicas que permiten un
proceso de ensefianza bi-direccional. De ese modo, progresivamente nos hemos
alejado de la clase magistral en cuanto planteo dulico unidireccional en el que el
docente expone y el alumno escucha, sustituyéndolo por la aplicacién de un método
que permita la activa participacién de los alumnos.

En este marco, se procura abordar las primeras clases utilizando la exposicién
dialogada, lo que permite que el alumno se adecue a la asignatura e incorpore
paulatinamente los conocimientos generales que le serdn vitales después para
entender la parte especial.

Las clases presenciales no son sélo un espacio para la exposicidn, sino
fundamentalmente para el anélisis y discusion de temas societarios entre todos los
participes del proceso de ensefianza — aprendizaje donde los alumnos son guiados porn
el docente a través de intervenciones en procura de nuevas opiniones y visiones.

A medida que el curso progrese se incorporardn al proceso otros métodos valiosos,
como el estudio de fallos y la resolucién de casos. Ellos permiten ver cémo funcionan
en la realidad los conocimientos tedricos impartidos.

Periddicamente, se haran recapitulaciones para relacionar los temas actuales con los
dados previamente y de ese modo coadyuvar a la internalizacién de los
conocimientos.

Luego de cerrar cada tema, se planteard una parte practica, en la que se incorporaran
preguntas que induzcan a los alumnos a repasar esos conceptos previos para
asimilarlos e integrarlos con los nuevos.

Resaltamos la importancia de formular casos practicos y andlisis de fallos pues
permite aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concretas y permite alcanzar
varios objetivos tales como a) Promover el trabajo en equipo y el pensamiento
critico.; b) Crear un ambiente de aprendizaje colaborativo que otorgue importancia a
la resolucién de situaciones facticas, c) Facilitar, a partir de la gufa del profesor, el
trabajo auténomo; d) Fomentar un marco para la reflexién, aplicacién, asociacién,
relacién y transferencia de lo aprendido a la resolucién de conflictos de simple o alta
complejidad; e) Entrenar al alumnado para que, a través de una hermenéutica legal
correcta, encuentre los diversos argumentos que le serviran para fundar su posicidn
respecto del caso planteado; f) vincular, en un caso hipotético pero perfectamente
posible, los diversos temas de la materia; g) Brindar en el aula situaciones
profesionales cotidianas, como una muestra de lo que debera enfrentar luego de
recibirse.

La formulacién de los casos debe estar orientada a buscar que los alumnos estudien el
marco tedrico pertinente (normas, doctrina y Jjurisprudencia aplicables), Io
aprehendan y a partir de alli decidan un plan de accién para gestionar el conflicto
planteado. Los trabajos précticos deben fomentar y mejorar el razonamiento utilizado
para lograr tal objetivo.

Asimismo, el andlisis de fallos permitird debatir qué posibilidades tenia el juez, qué|
hubiesen hecho los alumnos frente a tal conflicto, contrastar la solucién legal con la
realidad y a partir de alli analizar su justicia y eventualmente las posibles reforma de
la norma.
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Cada afio se resolvera entre plantear una evaluacién oral o escrita, en ambos casos sera
SISTEMA DE de cardcter integral. Cuando se opte por la evaluacién escrita, la misma se formalizard a
EVALUACION®  [través de un examen Unico, comun a todos los alumnos e individual, en el gue se evaluan
destrezas practicas a través de la solucién de situaciones problematicas y conocimientos
tedricos.

Al tiempo de la evaluacién, procuramos diferenciar entre alumnos libres y alumnos
regulares: en ambos casos debe procurarse considerar tanto los conocimientos tedricos
cuanto su aptitud para resolver situaciones conflictivas.

Evaluacién para alumnos libres: frente a la imposibilidad de desarrollar un proceso de
evaluacién constante, deberdn ser sometidos a una primera instancia escrita y de
contenido préctico, donde deban resolver situaciones conflictivas expuestas bajo la
forma de casos practicos y en el caso en el que alcancen los objetivos minimos de
aprobacion en esa instancia, serdn admitidos a la segunda etapa, de evaluacion oral v
tedrica.

Evaluacion de alumnos regulares: en este caso la evaluacion, sera permanente, a partin
de una primera evaluacidn diagndstica, mediante la cual se detectan los conocimientos
previos a través de un coloquio con el docente o recurriendo a preguntas abiertas.
Durante el cursado, es responsabilidad del docente evaluar de manera permanente el
desempefio aulico, estimular a la participacién de todos con el debido respeto por las
personalidades y caracteres individuales. Para ello, la instancia de las clases practicas es|
fundamental pues la realizacién de trabajos grupales y el anilisis de fallos contribuyen
enormemente a distender el miedo a la exposicién publica en el alumno e incitan a su
intervencion verbal. Otra instancia para movilizar la participacion activa del alumno es sin
dudas la presentacién de temas de actualidad y la vinculacién de las cuestiones propias
de la materia con otras de otras dreas del saber e inclusive, de la vida cotidiana.
Asimismo, deben ser sometidos a una evaluacién parcial obligatoria para mantener la
condicion de alumno regular. Dicha evaluacién sera hecha por escrito, con un examen
recuperatorio. Con respecto a la evaluacién final de la materia, en la medida de lo|
posible debe ser siempre oral, pues debe llevarse al estudiante la certeza de que la
profesion que ha escogido, sea cual fuere el ambito de su desempefio futuro (defensa de
intereses individuales, magistratura, docencia, reparticiones publicas) siempre requerir3
de un adecuado manejo de la expresién escrita y oral y por ello es imperativo que
durante el curso de la carrera, sea evaluado en todos sus desempefios.

* Acorde con los objetivos y la metodologia planteados
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