"2010 -Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”
Expediente N° 70680/359

CASILDA, 21 de diciembre de 2010

VISTO que por las presentes actuaciones la Facultad de Derecho mediante Resolucién
C.D. N° 265/10 propone la creacion de la carrera de posgrado de “Especializacién en Derecho

del Trabajo™ y la aprobaci6n del plan de estudios y reglamento de la misma; y

CONSIDERANDO:
Que Secretaria Académica en su despacho n°® 2691/10 expresa que:

—  El perfil del titulo académico que se desea otorgar es el adecuado en funcién del objeto
de estudio que plantea la propuesta.

— La formacién prevista para el logro del perfil resulta apropiada, asi como la ca_rga horaria
asignada para la adquisicion de los contenidos enunciados en el plan de estudios.
Que la Comisién de Asuntos Académicos dictamina al respecto.
Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros Superiores

en la sesion del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el 4mbito de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de_

Rosario la carrera de posgrado de “Especializacién en Derecho del Trabajo”.

ARTICULO 2°.- Aprobar el plan de estudios y el reglamento de la carrera de posgrado de
“Especializacién en Derecho del Trabajo”, los cuales en Anexos Iy Il integran la presente.
ARTICULO 3°.- Disponer que el reconocimiento oficial y la validez nacional provisoria del
titulo a otorgar, deberda ser tramitado segin lo establecido por la Resolucién Ministerial n°
51/2010.

ARTICULO 4°.- Determinar que la implementacién de la carrera creada por el articulo 1°, no
implicard erogacién adicional por parte de la U.N.R.

ARTICULO 5°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S/N° 1153/2010
////
.‘/
NN - /
Abog. Sifyi BETTIOL _ <= RectdePro - MAIORANA
Sec. Admini tént]va Consejo Superior PresidentgConsejo Superior U.N.R.
mbm

14 FEB 2011 /
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Plan de Estudios de la Carrera de Esbe-é:}'al_izaéién en Derecho

ST

del Trabajo

1. DENOMINACION

Carrera de Posgrado de Especializacion en Derecho del Trabajo

2. OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio de la Carrera de E‘specializacién en Derecho del
Trabajo comprende la observacion y el andlisis actualizado y profundizado de
las diversas problematicas tedricas y practicas desde las cuales se abordan los
principales institutos vinculados con las relaciones individuales y las relaciones
colectivas del Derecho del Trabajo.

A partir de los presupuestos teoricos que se desarrollan en el Plan de
Estudios, el analisis de casos jurisprudenciales y la resolucion dé casos
concretos, se logra en el alumno el pasaje de la teoria a la practica.

La transformacion de la relacion Estado-Sociedad plantea la necesidad
de la formacion de profesionales capaces de asumir estos cambios y
convertirse en actores y Qestores de los nuevos procesos como dinamica i
ineludible del desarrollo social.

En tal sentido esta propuesta de Carrera de Especializécién en Derecho
del Trabajo, conlleva la exigencia de un disefio curricular que capacite para el
analisis, la investigacion y la actuaciéon profesional en sus distintas
funcionalidades aportando el conocimiento totalizador de la materia a la par de
suminiétrar elementos instrumentales eficaces para la

atencion concreta de las situaciones emergentes de su propia dinamica,

abarcando tanto la actividad publica como privada.
Se hace necesario abordar nuevos enfoques para afrontar nuevos

contextos organizacionales productivos y la consecuente complejizacion de las !
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reladom::—s laborales. El conjunto de profesores compuest.o"‘por reconocidos
eépecialistas y la diversidad de sus proveniencias institucionales abortarén a
una solida y actua!izéda formacion de los alumnos en un abordaje de la maateria
tanto desde sus aspectos fundacionales y conceptuales para la aplicacion de la.
ley como asi también en su integracion mterdnscuplmarla otorgandole una
comprension totalizadora de los institutos del Derecho del Trabajo en el marco
socio-econémico vigente y la proyeccion de sus tendencias, priorizando el
analisis de este segmento del conocimiento desde una pérspecﬁva critica y
conétruyendo un saber de alto contenido tedrico y eficaz soporte préactico que Jo
capacite para una comprension acabada del fenémeno laboral y un
consecuente accionar en las diversas situaciones emergentes en el ejercicio .

profesional.

3. FINALIDAD

Se propone lograr:

1. Formar profesionales especializados con capacitacion adecuada a los
nuevos desafios que se presentan en las relaciones laborales

2. Brindar a los alumnos conceptos teoncos e mstrumentos actualizados

mejoramlento de las relao:ones laborales. e '
4. Capacitacién de todos los actores y/o protag.ohl‘s’c : "dé‘llv Derecho del
.Trabajo (poder judicial, érganos administrativos, profesuonales de.l derecho del
trabajo)
La Carrera de Especializacion en Derecho 'del.Trabajo esta disefiada de
modo que la profundizacion en el estudio de la tematica se proyecte en Ia

integracion, el analisis y comprension de otras disciplinas que hacen a su
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dinémica y reciba los aportes de la filosofia, sociologia, economia, las
' relacxones internacionales y el derecho que surge de la integraciéon reglonal

Se pretende cubrir con este posgrado una efectiva accxon de la
Universidad y en particular de la Facu!_ta_jd_ ‘de Derecho, que atlgnda las
necesidades crecientes de la extensa regiéon donde la Facuitad de Derecho de
la UN.R. llega con sus propuestas, ambito g.éo'gréfi_t‘fd _tc_’ie.relevancia por su
concentracion demogréﬁca‘, su desarrollo eco.ri't’)rﬁié:éj'-"tanto' industrial,
agropecuario y en el area de servicios y su interrelacion regional permanente.

: Propender a la formacion y capacitacion constituye una accion prioritaria
de la funcion unive'rsitaria, partiendo de la idea de la educacion como proceso
permanente y donde las instancias de grado y de postgrado conforman dos
fases complementarias del mismo proyecto en el que adquiére relevancia la
preparacion y actualizacién de recursos humanos altamen.te'capacitados tanto
en el orden profesional como en el orden educativo.

- En el marco de esta finalidad, compartida por ambos niveles, se instala
la necesidad de una intensificacion y profundizaciéon en la capacitacion de
aquellos profesionales que actian en una rama del derecho —el Derecho del
Trabajo - que se encuentra fuertemente atravesada por las circunstancias
- politicas, econémicas y sociales tanto internas como externas.

El Especialista debera contar con las herramientas (’que le permitan
constituirse en un operador juridico cualificado en la dindamica practica de una

disciplina que atraviesa por profundos cambios

4. CARACTERiSTICAS DE LA ESPECIALIZACION
4.1. NIVEL
Corresponde a nivel de Posgrado.

Modalidad de dictado: Presencial obligatorio
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4.2. ACREDITACION

‘ Aquellos alumnos que den cumplimiento a los requisitos establecidos en
el presente plan de estudios obtendran el titulo de ESPECIALISTA EN
DEREGHO DEL TRABAJO. »

El titulo tendra caracter exclusivamente académico y no impiicaré
ampliacion o modificacion de las incumbencias profesionales del titulo de
abogado.

4.3. PERFIL DEL TITULO

El especialista en Derecho del Trabajo es un posgraduédo con solida
formacidn juridica en el campo especifico del Derecho del Trabajo en las
diversas problematicas tanto de las relaciones individuales de trabajo como en
las relaciones colectivas laborales y con conocimientos de filosofia, sociologia,
y economia que le otorgan la capacitacion .édecuada para el tratamiento de los
conflictos emergentes de dichas relaciones.

Es capaz de asesorar e intervenir actlvamente en la formulacion de
politicas y estrategias para el mejoramiento de las relaciones laborales, tanto
en el sector obrero, en el sector empresario o en la funcion pL’Jblicé.

Posee una actitud critica y flexible que le permite reconocer la necesidad
de actualizacion permanente de los conocimientos e intervenir en equipos

: . bl T ; |
interdisciplinarios.

4.4. REQUISITOS DEINGRESO
Se exigira al aspirante a cursar la Carrera de Especializacion:

* Poseer titulo Universitario de, Abogado

; 4 i 7 //
. R
* Poseer antecedentes de formadtéﬁ

';fp_\rac\t.ilca en el campo del
Derecho del Trabajo. e

Ve AT LA PR S

2
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* Formular 'p.or escrito las expectétivaé y motivaciones que lo llevan

a inscribirse en la Carrera y la futura Lmhzac:on del grado que se
obtenga. .

La seleccion de los postulantes sera resuelta por la Comisién Académica

conjuntamente con el Director de la Carrera mediante resolucion

fundada en criterios objetivos de valoracion.
| 5, ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

51/ VEGICED! ASIGNATURAS, TALLERESYSE‘MINARIO

El presente plan de estudios esta estrUCturado sobre Ia base de tres
Ciclos: un Ciclo Introductorio, compuesto de tres (3) as,tgnaturas un Ciclo de-
Formacion Especifica que contiene cuatro (4) astgnaturas un Giclo de
Entrenamiento sobre procedtmtento compuesto por dos (2) ésig‘naturas,
cuatro (4) Talleres y un (1) Seminario de Integracion.

La fuerte presencia de talleres en el desarroHo del Plan de Estudios
otorga a la carrera una definida orientacion de formacion profesional

Dentro de la estructira del Plan, los talleres reproducen las condiciones
del ambiente practico del Derecho Laboral a través del planteo de casos
.basados en la realidad. Los fundamentos tedricos se aplican'en la resolucion
de’ situaciones - prélcticas ' promoviendo  la integracic’)h - de los
conocimientos recibidos acercando al alumno a la realidad objetiva en la. cual’
~desarrollars su actividad. profesional. _

Duracién total de la carrera de especializacién en Derecho del Tfabajo:
dos (2) afios, con cursado cuatrimestral, evaluacién al final de cada asignatura

y una evaluacién final integradora individual.
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5.2.  CICLOS Y ASIGNATURAS

CICLO INTRODUCTORIO:

1.1. 1 Naturaleza del gjercicio profesional en Derecho del Trabajo
1.2. 2 Enfoque interdisciplinario del Derecho del Trabajo economia del: traba;o
sociologia del trabajo.

1.3.2 Derecho Internacional del Trabajo

CICLO DE FORMACION ESPECIFICA

1.4 Relaciones individuales |

2.5 Relaciones indiv‘iduales ]
2.6.2 Relaciones colectivas -

1.7.2 La salud en el trabajo

CICLO DE ENTREN’AMIEN’TO SOBRE PROCEDIMIENTO

2.8.1 Derecho Procesal del Trabajo

2.9.2 Derecho Administrativo del Trabajo

5.3. TALLERES

1.10.1 TaHer de analisis jurisprudencial y resolucion de casos I

- 1.41.2 Taller sobre elementos de contabilidad laboral

2.12.1 Taller de_anéhsas jurisprudencial y resolucién de casos 1l

2.13.2 Taller de resolucion de negociacion y resolucién de conflictos

5.3.  SEMINARIO DE INTEGRACION

S TR T e .
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6. EVALUACION.
| Para el seguimiento del proceso y sus resultados se proponen en cada
area las siguientes instancias evaluativas- |
* del proceso de ensefianza — aprendizaje;
* de la adquisicién de conocimientos y destrezas:
* del desenvolvimiento en las actividades de reflexion y discurso grupatl;
* delas prod'ucc.iones. -
Los requisitos de regularizacion, aprobacion de las asignaturas y evaluacién

final integradora se detallan en el Reglamento de Ia Car}r_era..

7. ASIGNATURAS Y DELIMITACION DE CONTENIDOS
1.1.4 Naturaleza del ejercicio profesional del Derecho del Trabajo
a) Concepto y naturaleza juridica del Derecho del Trabéjo
b) Su especificidad
c) Caracteres ‘
d) Histaria del Derecho del Trabajo. Evolucion histérica. .

.

1.2.2 Enfoque interdiscipiinario del Derécht/deliTrabajo.
' ) Ll e v

i

a) Economia de] trabajo

b) Sociologia del trabajo

”

”

1.3.1 Derecho Interhacional del Trabajo

a) Los problemas del Derecho Comunitario |
'b) Procéso's de Integracién: Europa y'Amérfca Latina.
c) El contrato de trabajo i.ntemacionél.

d) Las nuevas tecnologias informatizadas
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1.4 Relaciones individuales I

a) El Derecho Individual del Trabajo

b) La Empresa. - '
c) El contrato de Trabajo. Contrato v relacion de trabajo
d) La jornada de trabajo y descansos. g

e)-La remuneracion.

- 2.5 Relaciones individuales |

a)> Trabajo de mujeres y menores.

b) Sucesién Y concurrencia de empleadores.

€) Suspension y Extincion déi contrato de trabajo.

d) El crédito laboral en los concursos Y quiebras.

e) El trabajo en el sector publico. El Estado empl_eador.' |

f) Estatutos especiales.

2.6.1 Relaciories colectivas

a) Las Instituciones de derecho colectivo. Sy evolucian.

b) Las organizaciones sindicales en Argentina. Régimen interno.
c) La tutela sindical. Practicas desleales,.

d) Conflictos colectivos.

e) La negociacion colectiva. El convenio colectivo de trabajo.

1.7.2 La salud en e} trabajo

a) Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aspectos tedricos y practicos.
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b) La prevencxon de los riesgos laborales. Distintos s:stemas
c) El deber de seguridad: alcances.
d) Acmdentes de trabajoy enfermedades profesionales.

€) Accidentes y enfermedades inculpables.

2.8.1 Derecho Process] del Trabajo

a) El derecho procesal del trabajo.

b) Distintos sistemas de organizacion de Ia justicia del trabajo. Derecho
procesal comparado: Provincias de Santa Fe, Buenos Aires y Cordoba

c) El proceso: especificidad en el tramite.

d) Las costas en el proceso laboral. Honorarios de peritos.

2.9.2 Derecho Administrativo del trabajo
a) Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Funciones y
competencia.
. b) Recaudos laborales y policia del trabajo.
c) Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa Fe. Funciones, competenma y
atribuciones. '

d) Procedimiento recursivo. -

53. TALLERES
1.10.1 Taller de anahsm Jurisprudencial y resolucxon de casos |

En este Taller se trabaja con distintas vérlaﬁtes}
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optimizar el proceso de toma de decisiones y ampliar las hébii.idades analiticas

con una fuerte base tedrica.

1.41.2 Taller sobre elementos de contabilidad labbral

En este Taller se trabaja con idéntica metodologia que el Taller de Andlisis

jurisprudencial y resolucion de casos | y Il pero sobre. elementos de
Contabi.ﬁdlad. El costo laboral. El analisis de las evidencias obrantes en la
contabilidad, estados y libros contables y demas elementos de registracion. La
inscripcion registral del trabajador.

2.12.1 Taller de anahsus Jurlsprudenc:lal y resdlchon de casos I

Iguales contenidos y objetivos que el Taller de anahs% junsprudenmal y

resoluc:on de casos I.
2.13.2 Seminario de lnteg'récién

de articular el derecho del trabajo con otras ramas del derecho 'y con otras

' Se trata de un espacio curricular de contenidos interdisciplinarios con el abjeto

ciencias relacionadas Como la medicina laboral, legal, con la formacion de -

recursos humanos, etc. Su objetlvo es abordar temas especxfc‘os que versen

sobre problematicas focalizadas en el derecho del ’craba;o 0 temas de Ia

actualidad del area y estard a cargo de profesores estables e invitados'

”

especializados en dichas 4areas.
2.14.2 Taller de resolucién de negociacion y resolucién de conflictos

En este Taller se trabaja con situaciones de conflicto realizando ejercicios de

simulacién en lo que respecta a negociaciones individuales y/o colectivas,

10
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interactuando con disciplinas distintas al derecho como Ia psicologia vy la
soc:ologla
8. EVALUACION FINAL INTEGRADORA )

La Catrera de Posgrado de Especxahzamon en Derecho del Trabajo
concluye eon una evaluacion final integradora, escrita, gue vincule los
contenidos trabajados en'.las distintas asignaturés del -plan de estudios,
aplicados a una experiencia, problema o solucié—n de’ un ‘c'aso complejo
elaborado por la Comision Académica que se relacxone con la problematlca de
la ensefianza del Derecho del Trabajo. A |

El alumno debera concluir con dicha evaluacion como maximo dentro de
los. 12 meses a partir de la fecha de aprobacién de la ultima asignatura.

Vencido dicho plazo caducaran de pleno derecho los actos .realizados,
quedando eliminado de la Carrera.

La evaluacion estara a cargo de UN Tribunal exammador cohstituido

. conforme se detalla en el Reglamento de la Carrera.

9. ASIGNACION HORARIA Y CORRELATIVIDADES

Caédigo | -Asignatura | Carga Carga Correlati-
S horaria | horaria vidades
semanal | total
1ER. ANO
.1 Naturaleza - del ejercicio |- , Sin
) profesjonal del Derecho del| 4 hs. 20 hs. | correlatividad
Trabajo ' '
: Sin
1.4 Relaciones individuales | 3 hs. 60 hs. | correlatividad
121 Derecho  Internacional  del Sin
Trabajo 2 hs. 10 hs. | correlatividad
1.10.1 Taller de - analisis Sin
jurisprudencial y resolucion de | 4 hs. 20 hs. | correlatividad
casos | :

11
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Enfoque interdisciplinario  de]
Derecho del Trabaijo

Sin

‘contabilidad. labora)

\ correlatividad
La salud en g] trabajo Sin '
Taller  sobre elementos  de ' - Sin

correlatividad

Relaciones colectivas

TaHer de analisis jurisprudencial
' resolucion de €asos ||
Derecho

Sin

correlatividad

2 ot S Ll
resolucion -
Y resolucion de

conflictos '
_ EVaIUacién final integradora
e i

negociacion

o]

Total horas teéricas: 310 horas
Total de horas practicas: 80 horas
Carga horaria tota] 39'0'hc‘>’ra,s

12
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO
DE ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO

W
L

ARTICULO 1: Marco normativo. La Carrera de Posgtado de Especializacion
en Derecho del Trabajo estara organizada de ‘acugrdo ‘a las pautas
establecidas en la Ordenanza n° 666 del Consejo Superior dé la Universidad
Nacional de Rosario, asi como por las normas- que establece el presente
reglamento. Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente, sera
"resuelto por la Direccion atendiendo al mejor funcionamiento de la Carrera.

ARTICULO 2: Direccion. La Direccién de la Carrera de Posgrado de
Especializacion en Derecho del Trabajo estara a cargo de dos Co-Directores,
designado por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a propuesta del
Decano de la misma. La actuacion de los Co-Directores sera conjunta, pero
sera suficiente la firma de solo uno de ellos en cada acto, no siendo necesaria
la firma de ambos a los fines de su validez. '

ARTICULO 3: Facultades de la Direccién. La Direccion tiene facultades para
resolver todo lo atinente a las cuestiones de funcionamiento del posgrado. En
especial debera: !

a) Convocar las reuniones de la Comision Académica de la carrera y participar
en ellas; e

b) Seleccionar conjuntamente con la Comision Académica los postulantes a la
carlrera, :

c¢) Dar el alta y baja a los alumnos en los casos previstos por el Reglamento; .

d) Coordinar y supervisar la actividad académica de los alumnos con la
asistencia de sus Secretarias,

‘@) Planificar cada afio lectivo en conjunto cor la Secretaria Académica las
actividades de la Carrera; 4 ;

f) Ejercer las funciones que surgen del plan de estudios y el presente
reglamento en relacién a la modalidad de la evaluacion final de los alumnos;

g) Fijar el monto de la matricula y cuota que deberan abonar los alumnos;

h) Informar periédicamente sobre la marcha de la carrera al Director de la
Escuela de Graduados;

i) Recomendar al Director de la Escuela de Graduados, todas las actuaciones

. o diligencias necesarias para el buen desarrollo de la carrera, :

j) Resolver en definitiva los recursos que interpongan los alumnos respecto de
cuestiones académicas;

k) Realizar contactos con instituciones extrauniversitarias a los fines de Ia
realizacién de convenios para el desarrollo de residencias, pasantias o
practicas profesiohales;

/) Dar el alta y baja a los alumnos en los casos previstos por el Reglamento y

m) Modificar, interpretar o integrar total o parcialmente el presente Reglamento.

13
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ART\fCULO 4: Comisién Académica. Estara ihtegrada por al menos tres (3)

- miembros titulares, con titulo de Doctor, Magister o Especialista con

reconocidos antecedentes académicos, cientificos y/o profesionales en la
materia y dos (2) suplentes. Cuanto. menos dos de los mismos deberan ser
externos a la institucion y a fa Carrera. La Comisién Académica sera érgano de
consulta de los Co-Directores a los efectos de resolver las cuestiones que se
susciten y que pertenecen a su érbita de decision, evaluara periédicamente el
funcionamiento de la carrera y el cumplimiento de los propoésitos, proponiendo
las estrategias de mejoramiento que resuiten necesarias y formulara y/o
evaluara las propuestas de actualizacion del plan de estudios. Asimismo tendra
las funciones que surgen del plan de estudios y del presente reglamento.

Seran funciones especificas de la Comisién Académica:

a) Actuar como érgano de admisién a la carrera. Los dictamenes emitidos
por la Comision en cuanto a la seleccion de los postulantes, deberan ser
fundados y seran inapelables, debiendo ser los mismos comunicados en
forma fehaciente a los aspirantes: _

b) Elaborar la evaluacion final integradora con que culmina la carrera;

c) Proponer al Consejo Directivo la constitucion de los tribunales
examinadores para la evaluacion final integradora con que culmina la
carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo o .

d) Estudiar y recomendar o rechazar los pedidos de equivalencia, si las
hubiere; ; _ :

e) Estudiar y recomendar o rechazar las - solicitudes de prérroga para
concluir con la evaluacién final integradora o suspensién de cursado.

ARTICULO 5: Secretarias. La Direccién de la carrera estara secundada por

‘una Secretaria Académica vy una Secretaria de Coordinacion que estaran a

cargo de quienes el Director designe al efécto 7, .
- // //‘.7/' 1

Al /l :4_.. I 5 ; &
(Adadérmica. Sera funcion de la

ARTICULO 6: Funciones de Ia Secretarig!

Secretaria Académica: a5 S _ -

a) Efectuar el control de altas y bajas de alumnios €okifotme 14 reglamentacion
vigente y criterios académicos predeterminados pe 12 itetcion;

b) Colaborar con la Direccién de la carrera en |a planificddion de cada afio
lectivo elaborando el calendario académico, como asf también controlar su

cumplimiento;

- ¢) Fijarlos horarios y dias del dictado de clases de cada asignatura;

d) Establecer fechas de examen de la evaluacion final integradora con la que
los alumnos culminan la carrera: ~

e) Fijar fecha de inicio y culminacion del afio academico;

f) Informar periddicamente sobre la marcha de la carrera a la’ Direccién yala
Comision Académica: ' :
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g) Organizar la documentacién necesaria para los procesos de acreditacion,
reacreditacion y categorizacion de la carrera, conjuntamente con Ia
Secretaria de Coordinacion;

h) Realizar periédicamente la evaluacién interna del funaonamiento de la
carrera, elevando los resultados de dicha.evaluacion a los Co-Directores y
Comision Académica.

i) Desarrollar todas aquellas tareas que le sean encomendadas por la
Direccion. :

ARTICULO 7: Funciones de la Secretaria: de’Coordmacxon Seré funcién de
la Secretaria de Coordinacion: TN

a) Controlar la inscripcién de alumnos conforme las regtamen’(amones vigentes;
b) Controlar el cumplimiento de los tramites admmlstrahvas de la carrera;

c¢) Llevar la lista de alumnos y cuidar de su debida reglstracton ante la U.N. R

d) Llevary controlar la asistencia de los alumnos;

e) Gestionar el cobro regular de las. cuotas a aquellos alumnos que se
encuentren en mora;

- f) Mantener en archxvo las evaluaciones que sean escritas, trabajos de
investigacion o monograficos presentados por los alumnos
g) Colaborar con la secretaria Académica en. la organizacion de la
documentacién necesaria para los procesos de acredntacnon reacredltacxon y
categorizacion de la carrera:
h) Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Direccion.

ARTIGULO 8: Financiacién. La Carrera de Posgrado de Especxahzamon en
Derecho del Trabajo se autefinancia.

ARTICULO 9: Cursos y exigencias de admisibilidad. Es requisito de aceeso
a la Carrera haber obtenido titulo de abogado expedido por cualquier
* Univérsidad argentina, nacional o provincial, publica o privada legalmente

reconocida y con tltulos equxvalentes a los expédidos por la Universidad
Nacional de Rosario. -

Los graduados de universidades extranjeras, oficialmente reconocidas en sus
respectivos paises, que posean titulos de grado equivalentes a los expedidos
por la Universidad Nacional de Rosario, previa certificacion de la unidad
académica respectiva, atendiendo a la reglamentacién vigente al respecto tanto
del Ministerio de Educacién como de la Universidad Nacional de Rosario. En el
caso de que el espafiol no sea su primera lengua, los aspirantes deberan
acreditar el conocimiento de aquél como segunda lengua. La admisién per se
no significa revalida del titulo de grado.
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El nimero minimo de inscriptos requeridos para el dictado de la Carrera de
Posgrado de Especializacién en Derecho del Trabajo es de quince (15) y el
nimero maximo de plazas autorizadas por cada comision serd ochenta (70).
En caso que la Direccion de |a carrera considere pertinente elevar el nimero de
alumnos por comision, debera autorizarlo expresa'y fundadamente teniendo en
cuenta que el objetivo de los cursos regulares’ es el permitir ' mas
adecuadamente el conocimiento profundo, sistematico e integral ‘de las
distintas materias de Ia carrera, contando para ello con Ia guia y la asistencia
de los profesores que deberan fomentar la participacion activa del estudiante
favoreciendo su espiritu critico, capacidad de decisién Yy potenciando sus
aptitudes y vocaciones. ' :

La seleccion de los postulantes ser resuelta por la Comisién Académica de Ja

Carrera de Posgrado de Especializacién en Derecho del Trabajo mediante.

resolucion exhaustivamente fundada en cada caso, debiendo ser notificados
los postulantes de forma fehaciente. Sus decisiones seran irrecurribles.

ARTICULO 4o0: Equivalencias. Se prevé la posibilidad de solicitar
equivalencias. E| Consejo Directivo resolvera, a propuesta de la Comisidn
Académica, acerca de las equivalencias solicitadas. i .

Para la realizacion de este tramite los interesados . deberan presentar Ia
documentacion exigida en 1a reglamentacion vigente.

ARTICULO 11: Regularizacién. A los fines de la regularizacion de las
asignaturas, sera requisito indispensable Ia asistencia a un ochenta por ciento
(80%) en cada asignatura programada en el calendario anual.

Asimismo, cada docente podra establecer requisitos anexos de regularizacion
ert la asignatura a su cargo pudiendo consistir en trabajos monogréficos,
trabajos de investigacién, trabajos practicos, o cualquier otra modalidad que el
‘docente a cargo decida. Esta condicién se mantendra por un plazo de un afio
contado a partir de haberla alcanzado.

Cada asignatura sera aprobada en forma individual respetando el regimen de
correlatividades establecidas en el plan de estudios de la carrera de posgrado
‘de Espeécializacién en Derecho del Trabajo. En ningln caso la aprobacion
podra ser efecto de la mera asistencia. b :
ARTICULO 12: Justificacién de inasisténtias. . El alumno podra solicitar
justificacién de inasistencia cuando las miéﬁé"é,’;”h‘é'f‘siuperen las tres (3) faltas
alternadas o cinco (5) consecutivas por las siguiéntes. ausales debidamente
justificadas: : T bk
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a) enfermedad grave o incapacidad transitoria, propia o de un ascendiente,

' descendientes o conyuge;
b) maternidad o paternidad; ‘ ; \
c) Fallecimiento de un familiar hasta el 4to grado de consanguinidad; - ‘

Superadas las inasistencias previstas, debera solicitar suspension del cursado. \

ARTICULO 13 Suspensién del cursado. El alumno podra solicitar
suspension del cursado por las siguientes causales debidamente justificadas:
d) enfer'medad grave o incapacidad transitoria, propia o de un ascendiente,
descendientes o conyuge;
~e) tareas de gestién o desempefio en la funcién publica:
f) maternidad o paternidad.

La Comisién Académica sera Ia encargada de resolver las solicitudes
presentadas por estas causales expresamente previstas y entendera en otras
que pudieran excepcionalmente presentarse que no estén previstas en el
presente Reglamento. Las resoluciones -de |a Comisién deberan estar
debidamente fundadas y seran inapelables. -, "

ARTICULO 14: Evaluacién de Ias asignatiras.,Los exdmenes, la confeccion

de las actas de examenes y las escalas de calificaciones se regiran por las

reglamentaciones vigentes de la Universidad Nacionalidé Rosario,

La evaluacién es individual y su modalidad sera fijada por’ la- Direccion de la |

Carrera en consulta con los profesores de Ia asignatura, seminario o taller; se ’

practicara por asignatura y sera requisito indispensable para su aprobacion. (

Las modalidades de evaluacién de cada materia se determinardn del modo.

relacionado ¥ podran consistir en un examen de contenido escrito u oral, Ia
— resolucién debidamente fundamentada de un casog complejo o la presentacion y

defensa oral de un trabajo monografico. _ _ facn g

En su caso, el trabajo monografico debera cefiirse a las reglas metodoldgicas

generalmente aceptadas para este tipo de labor'académica, debiendo respetar

las pautas que establezca |a Direccidn de la Carrera. '

ARTIGULO 15: Duracién de 14 carrera, | g duracion total de la carrera sera de’
dos (2) afios de cursado. ‘

ARTICULO 16: Evaluacién final Integradora. La evaluacion final integradora
(EFI) es requisito indispensable para obtener el titulo de Especialista en
Derecho del Trabajo. _ GBS

La Secretaria Académica fijara anualmente fecha de EF| a elaborar el

calendario académico. *
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La EFI es escrita y evaluada por un Tnbunal Examlnador que estara integrado

por tres (3) miembros. Los Co-Directores: dew & Carrera son integrantes
naturales del Tribunal, debienda la Comision Acadética proponer a uno solo
de ellos al elevar al Consejo Directivo la integracion :del. Tribunal. Sera
acompanado por dos profesores universitarios o investigadores de retonocida
trayectoria dentro del &mbito del Derecho del Trabajo. Uno de ellos debera ser
externo a la institucion. Eltribunal Examinador sera aprobado por el Consejo
Directivo a propuesta de la Comision Académica.

La EFI sera elaborada por la Comlsmn Académica y debera consistir en una
evaluacion que vincule todos los contenidos trabajados . en las distintas
asignaturas del plan de estudios, aplicados a una experiencia, problema o
solucion de un caso complejo que elabore la Comision.

Dentro de los doce (12) meses pasteriores ‘a la aprobacion de todas las
asignaturas y seminarios el alumno debera concluir con la EFI gue se regula en
la organizacion del plan de-estudios: Vencido dicho plazo, caducaran de pleno
derecho los actos realizados, quedando eliminado de la Carrera.

ARTICULO 17: Prorroga y Readmision. El alumno podra solicitar, prorroga
para concluir con la EFl por Unica vez y la Comisidén Académica sefd la
encargada de resolver la’misma. El pedido de prorroga debera ser solicitado
por el alumno por escrito, antes del vencimiento del plazo de doce (12) meses
que fija el art. 12.

Vencido el plazo establecido en el art. 12, habiendo caducado de pleno
derecho los actos realizados y quedando el alumno eliminado de la Carrera,
ision Académica serd

la encargada de resolver y recomendar sobre dichés sollsitudes. El pedido de
readmisién deberd ser presentado por escrito por el intexesado dentro del
término de treinta (30) dias contados a partir de fia fecha en q > caducaron de
pleno derecho los. actos realizados.

ARTICULO 18: Titulo. El titulo de Especialista en Derecho del Trabajo tendra

caracter exclusivamente académico y el diplomia correspondlente sera emmdo

por la Universidad de conformidad con las Orden

Resolucnon C.D.N°265/10.-
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