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ROSARIO, 29 de noviembre de 2016

VISTO que por las presentes actuaciones la Facultad de Derecho, mediante
Resolucion C.D. N° 607/2016 propone la modificacién del Plan de Estudios y
Reglamento de la Carrera de Posgrado de Especializacion en Derecho del Trabajo, de

dicha Facultad; y

CONSIDERANDO:
Que Secretarfa Académica de Posgrado emite despacho N° 243/16.
Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros

Superiores en la sesion del dia de la fecha.

Por ello, y teniendo en cuenta la Ordenanza N° 666 y el Estatuto de la UN.R.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion del Plan de Estudios y Reglamento de la

Carrera de Posgrado de Especializacion en Derecho del Trabajo, de la Facultad de

Derecho, conforme a los Anexos 1y Il que integran la presente.
ARTICULO 2°.- Establecer que la modificacion tendrd vigencia a partir del 29 de
noviembre de 2016. '
ARTICULO 3°.- Proceder a la presentacién de la carrera en la préxima convocatoria
que realice la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de
acuerdo a lo establecido en las reglamentaciones vigentes. Previo, deberd cumplir con la

presentacion a la Autoevaluacién interna dispuesta por la Ord. N° 670.

WWM

Abog| $llvia C. BETTIOL Prof. Dr Arq Héctor FLORIANI
Sec. Admigisttafiva Consejo Superior Rector
Presidente Consejo Superior UN.R.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

RESOLUCIRN C.8. N° 1669/2016
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ANEXO !
Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo

1. DENOMINACION

Carrera de F'”msgrado de Especializacion en Derecho de| Trabajo.

2. FUNDAMENTACION

La Carrera de Especializacién en Derecho del Trabajo comprende Ia

.- observacién y el analisis actualizado y profundizado de las diversas

problematicas tedricas y practicas desde las cuales se abordan los principales
institutos vineuladoes con las relaciones inﬁ}viduales y las relaciones colectivas
del Derecho del Trabajo, 3
A'partir de los presupuestos tedricos que se desarrollan en el Plan de Estudios,
el andlisis de casos jurisprudenciales y la resolucién de casos concretos, se
logra en el alumno el pasaje de la teorfa a Ia practica,

La transformacién de la relacién Estado-Sociedad plantea la necesidad dz I1a
formacion de profesionales capaces de asumir estos cambios y convertirse en
actores y gestores de los nuevos procesos como dinamica ineludible del
desarrollo social.

En tal sentido esta propuesta de Carrera de Especializacién en Derecho del
Trabajo, conlleva la exigencia de un disefio curricular que capacite para el
analisis, la investigacién y la actuacion profesional en sus distintas
funcionalidades aportando el conocimiento totalizador de la materia a la par de
suministrar elementos instrumentales eficaces para la atencién concreta de las
situaciones emergentes de su propia dindmica, abarcando tanto la actividad
ptblica como privada. )

Se hace necesario abordar nuevos enfoques para afrontar nuevos contexios
organizacionales productivos v la consecuente complejizacion de las relaciones
laborales. El conjunto de profesores compuesto por reconocidos especialistas v
“la~diversidad de sus proveniencias institucionales aportaran a una solida vy
actualizada formacion de los alumnos en un abordaje de la materia tanto desde

sus aspectos fundacionales y conceptuales para la aplicacion de ia ley como
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asi también en su integracion interdisciplinaria, otorgandole una comprension
totalizadora de los institutos de! Derecho del Trabajo en el marco socio-
economico vigente y la proyeccion de sus tendencias, priorizando el analisis de
este segmento del conocimiento desde una perspectiva critica y construyendo
un saber de alto contehido tedrico y eficaz soporte practico que lo capacite para
una comprension acabada del fendémeno laboral y un consecuente accionar en
las diversas situaciones emergentes en el gjercicio profesional.

La Carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo esta disefiada de modo
que la profundizacion en el estudio de la tematica se proyecte en la integracion,
el anélisis y comprension de otras disciplinas que hacen a su dinamica y reciba
los aportes de la filosofia, sociologia, economia, las (e!aciones internacionales
y el derecho que surge de la integracion regional.

_Se pretende cubrir con este posgrado una efectivé accién de la Universidad y
en particular de la Facuitad de Derecho, que atienda las necesidades
crecientes de la extensa regién donde la Facultad de Derecho de la UNR.
llega con sus propuestas, ambito geografico de relevancia por su concentracion
demografica, su desarrollo econdmico tanto industrial, agropecuario y en el
area de servicios y su interrelacion regional permanente.

Propender a la formacion y capacitacién constituye una accion prioritaria
de la funcién universitaria, partiendo de la idea de la educacién como proceso
permanente y donde las instancias de grado y de postgrado conforman dos
fases complementarias del mismo proyecto en el que adquiere relevancia |a
preparacion y éctuatizacién de recursos humanos altamente capacitados tanto
en el orden profesional como en el orden educativo.

En el marco de esta finalidad, compartida por ambos niveles, se instala la

necesidad de una intensificacion y profundizacién en la capacitacion de
- aquelios profesionales que actian en una rama del derecho —el Derecho del

Trabajo - que se encuentra fuertemente atravesada por las circunstancias

politicas, economicas y sociales tanto internas como externas.

El Especialista debera contar con las herramientas que le permitan constituirse
“en un operador juridico cualificado en la dinamica practica de una disciplina

yue afraviesa por profundos cambios.

\
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asi también en su integracion interdisciplinaria, oforgandole una comprension
totalizadora de los institutos del Derecho del Trabajo en el marco socio-
aconomico vigente y la proyeccion de sus tendencias, priorizande el analisis de
este segmento del conocimiento desde una perspectiva critica y construyendo
un saber de alto contenido tedrico y eficaz soporte practico que lo capacite para
una comprension acabada del fendmene laboral y un consecuente accionar en
las diversas situaciones emergentes en el ejercicio profesional.
La Carrera de Especializacion en Deracho del Trabajo esta disefiada de modo
gue la profundizacion en el estudio de ia tematica se proyecte en'la integracién,
el analisis y comprension de otras disciplinas que hacen a su dindmica y reciba
los apartes de la filosofia, sociclogia, economia, las relaciones internacionales
y el derecho que surge de la integracién regional, ‘
Se pretende cubrir con este posgrado una efectiva accion de la Universidad y
en particular de la Facultad de Derecho, que atienda las necesidades
crecientes de la extensa regién donde la Facultad de Derecho de la UNR.
llega con sus propuestas, ambite geogréfico de relevancia por su conc:_entracic’m
demogréfica, su desarrollo egonémico tanto industrial, agropecuario y en el
area de servicios y su interrelacion regional permanente. '

Propender a la formacion y capacitacién constituye una accién 'prioritaria
de la funcion universitaria, partiende de la idea de la educacion como proceso

parmanente y donde las instancias de grado y de postgrado conforman dos
fases complementarias del mismo proyectoc en al que adquiere relevancia la
preparacion y actualizacion de reeursas humanos altamente capacitados tanto
en el orden profesional como en el arden educativo,
En el marco de esta finalided, compartida por ambos niveles, se instala la
necesidad de una intensificacion y profundizacién en la capacitacion de
aquellos profesionales que actian en una rama del derecho —el Derecho del
Trabajo -+ qua se ancuenira fuertemente alravesada por las circunstancias
politicas, acondmicas y sociales tante internas come externas.
El-Especialista deberd contar con las herramientas que le permitan constituirse
géﬁ%un operador juridico cualifieade en la dinamica practica de una disciplina
R\que atraviesa por profundes cambios.
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3. OBJETIVOS

Se propone lograr:

1 Formar profesionales especializados con capacitacion adecuada a los
nuevos desafios que s€ presentan en [as relaciones laborales

2. Brindar a los alumnos conceptos teoricos e instrumentos actualizados
para el desempefo profesional en la materia.

3. Desarrollar competencias para formular politicas y estrategias para el
mejoramiento de las relaciones laborales.

4. Capacitacion de todos los actores ylo protagonistas del Derecho del
Trabajo (poder judicial, érganos administrativos, profesionales del derecho del

trabajo)

4. _CARACTER‘STICAS DE LA ESPECIAL!ZAClON

41, NIVEL

Posgrado

4.2. MODALIDAD DE DICTADO:

Presencial obligatorio / Estructurada

4.3. ACREDITACION
Aquellos alumnos gue den cumplimiento a los requisitos establecidos en el

presente plan de estudios obtendran el titulo de ESPECIALISTA EN
DERECHO DEL TRABAJO.

El titulo tendra caracter exclusivamente académico y no implicara ampliacién o

modificacion de las incumbencias profesionales del titulo de abogado.

" 44, PERFILDEL TITULO

El especialista en Derecho del Trabajo es un posgraduado con sélida formacion

juridica en el campo especifico del Derecho del Trabajo en las diversas

elacnones colectivas laborales y con conocimientos de filosofia, sociologia, Yy

\3 problematlcas tanto de las relaciones individuales de trabajo como en las

\‘\
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econamia que le otorgan la capacitacion adecuada para el tratamiento de los
conflictos emergentes de dichas relaciones. _ '

Es capaz de asesorar e intervenir activamente en la formulacion de politicas y
estrategias para el mejoramiento de las relaciones laborales, tanto en &l sector
obrero, en el sector empresario o en |a funcion pblica.

Posee una actitud critica y flexible que le permite reconocer la necesidad de
actualizacion permanente de los conocimientos e intervenir an equipos
intardiseiplinarios,

4.4. REQUISITOS DE INGRESO _

Serén admitidos a Ia Especializacién en Derecho del Trabhajo quienes reiinan

fas sigulentes condiciones:

* lLos egresados con titulo de grado de Abagadé otorgado por universidades
argentinas ~nacionales, provinciales o privadas- legalmente reconocidas:

® Los graduados de Universidades extranjeras, oficialmente reconocidas en
84S respectivos palsas, que posean titulos equivalentes a los indiaadas en
el inciso anterior, previa certificacion de la Facultad, del Qrganismo
Acreditador de su pais o Ministerio correspondiente. Su admisién no
significara revélida del titulo de grado para el ejercicio profesional,
Para los postulantes extranjeros de habla no espafiola sera requisito de
admision aereditar el eonasimisnts iddnan dal eap;.m:a!;

La seleccion de los postulantes serd resuelta por la Comisién Académica
senjuntamente cen el Dirastar de Ia Earrera mediante resalucian fundada en
friterios sbietives da valprasian

5. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
& CICLOS, ASIGNATURAS, TALLERES Y SEMINARIO
El presente plan de sstudios estd aslructurade sabre la base de tres Ciclos: un
ffi;:hl'é Introductorio, compuesto de tres (3) asignaturas, un Ciclo de Formacion
r Eépecifica que contiene cuatro (4) asignaturas, un Ciclo de Entrenamiento
sobre procedimiento, compuesto por dos (2) asignaturas. Ademas, cuatro (4)
STalleres, un (1) Seminario de integracion y el Trabajo Final,
\

1
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| a fuerte presencia de talleres en el desarrollo del Plan de Estudios otorga a la

' carrera una definida orientacién de formacion profesional

Dentro de la estructura del Plan, los talleres reproducen las condiciones
del ambiente practico del Derecho Laboral a través del planteo de casos
basados en la realidad. Los fundamentos teéricos se aplican en la resolucion
de situaciones  practicas, promoviendo  la integracién  de  los
conocimientos recibidos acercando al alumno a la realidad objetiva en la cual
desarrollara su actividad profesional.

Duracion total de la carrera de especializacion en Derecho del Trabajo: dos (2)
afos, con cursado cuatrimestral, evaluacion al final de cada asignatura y un

trabajo final de caracter integrador e individual.

5.2. CICLOS Y ASIGNATURAS
CICLO INTRODUCTORIO:

1.1.1. Naturaleza del ejercicio profesional del Derecho del Trabajo

1.2.1. Enfoque interdisciplinario del Derecho del Trabajo: economia del trabajo,
sociologfa del trabajo |

1.3.1. Derecho internacional del Trabajo

CICLO DE FORMACION ESPECIFICA:

1 4. Relaciones individuales |

2.5, Relaciones individuales |l
2 6.2. Relaciones colectivas

1.7.2. La salud en el trabajo

CICLO DE ENTRENAMIENTO SOBRE PROCEDIMIENTO:
2.8.1. Derecho Procesal del Trabajo

2 9 2. Derecho Administrative del Trabajo

TALLERES:
1 10.2. Taller de analisis jurisprudencial y resolucion de casos |

1 14 2 Taller sobre elementos de contabilidad laboral

W\2.12.1. Taller de analisis jurisprudencial y resolucion de casos |

\



Expediente N°® 70680/359
Resolugitn C.3. N°
Universidad e
. Nacienal de Resarin

2.13.2. Taller de nagosiasién y rerolueion de conflictes

SEMINARIO.
21432 Reminarie da (hegraaién

15, TRABAJO FINAL

Para el seguimiente del pregeso vy sus resultados se proponen en cada area las
siguientes instancias evaiuativas: '

« dal proceso de ensefanza ~ aprendizaje;

*» de la adquisicion de concaimientos y destrezas;

* del desenvolvimianto an lae actividades de reflexion y discurso grupal,

* delas praducciones,

l.os requisitos de regularizacian, aprobacion de las asignaturas y Trabajo final
s detallan en el Reglamenta da Ia Garrera,

6. ASIGNATURAS Y DELIMITACION DE CONTENIDOS .
1.1.1. Naturaleza del ejercicio profesional del Derecho del Trabajo

a) Cencepto y naturaleza jurldies del Dersche Hel Trabajo.
B) Bu ssposificidad.

¢y Caracteres,
4y Histeria del Derasho dal Trabajs, Byolision histériea,

1.4.1. Enfoqua iﬂterdiéciplimrio del Derecho del Trabajo
a) Economia del trabaje.
B5) Sociclogia del trabaje.

1.2.1. Derecho Internacional del Trabajc

"~ a) Los problemas del Derecho Comunitario.
b) Procesos de Integracion: Europa y Ameérica Latina.
¢) El contrato de trabajo internacional.

d) Las nuevas tecnologlas informatizadas.
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1.2. Relaciones individuales |
a) El Derecho individual del Trabajo.
b) La Empresa.
¢) E! contrato de Trabajo. Contrato y relacion de trabajo.
d) La jornada de trabajo y descansos.
e) La remunerac‘sén'.
2 9. Relaciones individuales Il
a) Trabajo de mujeres y menores.
b) Sucesion y concurrencia de empleadores.
c) Suspension y Extincion del contrato de trabajo
d) El crédito laboral en los concursos y qutebras
e) El trabajo en el sector publico. El Estado empleador,
f) Estatutos especiales.
2.512. Relacioneé colectivas
a) Las Instituciones de derecho colectivo. Su evolucion.
b) Las orgamzactones sindicales en Argentina. Reg imen interno.
¢) La tutela sindical. Practicas desleales.
d) Conflictos colectivos. '
e) La negociacion colectiva. El convenio colectivo de trabajo.
1.6.2. La salud en el trabajo
a) Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aspectos teoricos y practicos.
b) La prevencion de los riesgos laborales. Distintos sistemas.
¢) El deber de seguridad: alcances.
d) Accidentes de tra;bajo y enfermedades profesionales.
- g) Accidentes y enfermedades inculpables.
2.8.1. Derecho Procesal del Trabajo
a) El derecho procesal del trabajo.
\ b} Distintos sistemas de organizacion de la justicia del trabajo. Derecho.
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procesal comparado: Provinsias de Santa Fe, Buenos Aires y Cordoba.
¢) El proceso; especificidad en el tramite,

d) Las costas en el proceso iaboral, Honorarios de peritos.

2.12.2. Derecho Administrativo del trabajo

a) Ministerio de Trabajo, Emplen y Seguridad Social de la Nagion. Funciones y
sompstencia.

bb) Recaudos laborales y policia del trabajo.

é) Minlsterio de Trabaje de la Pravineia de Santa Fe. Funeienes, competencia y
atribuslcnes,

- o) Procadimients rectraive,

1.6.2. Taller de analisis jurisprudencial y resolucién de casos |

En este Taller se trabaja con distintas variantes del método de casos para
perfeccionar las  habilidades profesionales mediante el analisis de la
informacion te6rica especializada (doctrina, jurisprudencia, textos normativos) a
sfectos de su aplicacidon concreta a los cases en discusién, profundizando los
contenidos tedricos y la fundamentacion de las decisiones, E! objetivo es

optimizar el procsso ds tema de desieiones y ampliar las habilidades analiticas
#an Hiin fuarts Bass manian.

1.7.2, Taller sobre elemsantos de sontahilidad laberal

En este Taller se trabaja con idéntica metodologia que el Taller de Andlisis
jurisprudencial y resclucion de casos | y Il pero sobre elementos de
contabilidad. El coste laboral, Ei analisis de las evidencias obrantes en la
eontabilidad, astades v libros aantables v demas elementos de registracion. La
IHEEiEEAn reaiatil dal fraBajads:,

2101, Tallar de anlisi# jurlsprudsnsial ¢ resnlusian de sases ||
lgualas contenidos y oblativos que el Taller de andlisis jurisprudencial y

L =resolucion de casos |,
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2.43.2. Taller de negociacion y resolucion de conflictos
En este Taller se trabaja con situaciones de conflicto realizando ejercicios de
simulacién en lo.que respecta a negociaciones individuales y/o colectivas,

interactuando con disciplinas distintas al derecho como la psicologia y ia

sociologia.

2.14.2. Seminario de Iintegracion

Se trata de un espacio curricular de contenidos interdisciplinarios con el objeto
de articular el derecho del trabajo con ofras ramas del derecho y con otras
ciencias relacionadas como la medicina laboral, legal, con |a formacion de
recursos humanos, etc. Su objetivo es abordar temas especificos que versen
sobre problemaéticas focalizadas en el derecho, del trabajo o temas de la

actualidad del area y estara a cargo de profesores estables e invitados
especializados en dichas areas.

45. Trabajo Final

}\N

La Carrera de Posgrado de Especializacion en Derecho de! Trabajo concluye
con un Trabajo Final de caracter integrador, individual, escrito, que vincule los
contenidos desarrollados en las d‘!stintés asignaturas del plan de estudios,
aplicados a un problema, experiencia o solucién de un caso complejo que se
relacione con la problematica del Derecho del Trabajo.

El Trabajo Final se centrara en el tratamiento de una tematica acotada
identiﬁcada en el campo del Derecho del Trabajo. Debe contener una clara
definicion del area tematica de interés, cuyo tratamiento sera justificado por su
pertinencia y relevancia para el ambito del desarrolio profestonal en el derecho
del trabajo; exprésar el conocimiento de las dimensiones teoricas centrales del
mismo desde la teoria especifica aportada por la carrera; y desarrollarse con
estrategias metodologicas acordes al tema seleccionado.

El alumno debera concluir con dicha evaluacion como maximo dentro de los 12
meses a partir de la fecha de aprobacion de la altima asignatura. Vencido dicho
p’[azo caducaran de pleno derecho los actos realizados.

| 2 evaluacion estara a cargo de un Tribunal Examinador constituido conforme

se detalla en el Reglamento de 1a Carrera.
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7. ASIGNACION HORARIA Y CORRELATIVIDADES

Bxpediente N° 70680/259
Resolucion C.8, N® 16692014

, Carga Carga Carga
Cadigo Asignaiura horaria | horaria horaria | Correlatividades
— tebrica | practics total '
1ER. ANO ¢
1% Naturaleza del  ejercicio
profesional del Derscho del ! 16 hs. 4 hs. 20 hs. “e
Trabajo
B Ralacionas individualas | '
— el NB. L G08. | _B0hs ot
141 Dereches  Internaslonsl  dsl
Trabajo 18 hs, 10 he, -
< o - R e T s e e Sao
141, | Enfequs Interdisoiplinans dal
Derecho del Trabaje - 25 ha, e 25 he -
TBa | Taler da andleis | SRS
jurisprudansial v reesiusidn da | 10 he, 10 ke, 20 he -
casos | ¥
- 1.8.2. La saiud en ol rabajo 25 hs, Shs. | a0hs -
(172 | Taller sobre  siementos e | .
contabliidad laboral 8 he 15 ha. 20 hs “ue
200, ANO
281 | Derecho Procesal del 1 rabajs
30 hs, & hs, 35 he. e
2.8 Relaciones individuales |l
A 64 hs. & hs, 80 hs, .-
2404, | Taller de ~ anilals
jurlaprudensial v rerslusian 48 | 8 ha 14 hs, 20 hs, "
Gasos |l
(5472 | Relacionss oolectivas 37hs, | ahs | B30hs potn
Wgﬁm ﬁ};\gﬁ% % ;! gumw%ﬁ } i‘ﬁﬂéﬁi%’ ﬁé“ ? f' e R B e o B e sl st i)
trabajs 38 his, 6 fia, A i, auns
2132, |Taller de Negogiacion | 12Hhe. B hs. 20 hs, ; “ee
resolugion de coriflictos
2.14.2. | Seminario de integracion il
17 hs, 3 hs, 20 hs. -
16. Trabajo Final 1122142
- ..CARGA HORARIATOTAL, 1316 184  1400hs.

Total horas tedricas: 316 heras
Total de horas practicas: 84 horas
Carga horaria total 400 horag
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ANEXO Il
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO
DE ESPECIAL!ZACK')N EN DERECHO DEL TRABAJO

- ARTICULO 1: Marco normativo. La Carrera de Posgrado de Especializacion
en Derecho del Trabajo esta organizadé de acuerdo a las pautas establecidas
en la Ordenanza n°® 666 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Rosario, asi como por las nbrmas que establece el presente reglamento. Todo
aquello gue no se encuentre previsto en el presente, sera resuelto por la

Direccion atendiendo al mejor funcionamiento de la Carrera. |

ARTICULO 2: Direccion. La Direccion de la Carrera de Posgrado de
Especializacion en Derecho del Trabajo estara a cargo de dos Co-Directores,
designados por el Consejo Directivo de Ia Facultad de Derecho, a propuesta
del Decano. Pueden ser Directores de la carrera Profesores de reconocida
trayectoria en el campo del Derecho del Trabajo gue posean fitulo de
Especialista, Magister o Doctor o mérito equivalente. La actuacion de los Co-
Directores sera conjunta, y sera suficiente la firma de solo uno de ellos en cada

acto que la requiera, no siendo necesaria la firma de ambos a los fines de su
validez.

ARTICULO 3: Comisién Académica. Estara integrada por tres (3) miembros
titulares, con titulo de Doctor, Magister o Especialista con reconc_)cidos
antecedentes académicos, cientificos ylo profesionales en la materia y dos (2)
suplentes, quienes seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de

Derecho, a propuesta del Decano.

ARTICULO 4: Facultades de la Direccién. Seran funciones de la Direccion de

la carrera:

a) Convocar las reuniones de la Comision Académica de la carrera 'y participar

en ellas;

i
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b) Resolver conjuntaments aon ia Camision Académica la admision de los
postulantes a |a carrera;

&) Coordinar y suparvisar la actividad académica de los alumnos con Ia
asistencia de sus Secretarias;

d) Planificar cada afio lectivo y las actividades de 2 Especializaciéon, en
conjunto con la Secretaria Académica de la carrara;

a) Fijar los ejes tematicos an los cuales los alumnos deberan enmarcar y
ahordar la slaboracion del Trabaje Final,

fy Admitir, sugerir modificasiones o proponar cambios en &l tema del proyecto
de trabajo final que presenten los alumnoes, en caso de que el mismo no sea
pertinente o no se adecue a ias caracteristicas establecidas,

g) Fijar el monto de ia matricula y cueta gue deberan abonar los alumnos,

h) Informar periddicaments sehre la marcha de’la carrera al Director de la
Escuela de Graduados,

i) Recemendar al Directar de la Eacusla de Graduados, todas las actuaciones
o diligencias necesarias para al buen desarrolio de la carrera;

[} Realizar sontastee académiass oan airan netituciones universitarias |y
extrauniversitarias,

k) Realizar periddicamenta una evaluacion del funcionamiento de la Carrera,
informar a la Comisién Aeadémica de los resultados de esta evaluacion y -

proponar —de considarario nacasario- modificaciones al Plan de Estudios y
al Reglamante de |a carrera eon ai fin de garantizar una permanente mejora
¥ attualizacion da su funsisnamianto,

ARTICULO B: Facultades da la Comisién Académica. Seran funciones de la

Comision Académica de la carrera:

a) Actuar como érgano de admisién a la carrera, Los dictamenes emitidos por
la Comisién en cuanto a la seleccion de los postulantes, deberan ser
fundados y seran inapelablas, debiendo ser los mismos comunicados en

= forma fehaciente a los aspirarites,

b) Actuar como organo de eonsulta de los Co-Directores a los efectos de
resolver las cuestiones que se susciten y que pertenecen a su oOrbita de

\b decision;
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¢) Evaluar periodicamente el funcionamiento de la carrera y el cumplimiento
de los propédsitos, propeniendo las estrategias de mejoramiento que
resulten necesarias y formulard y/o evaluard las| propuestas de
actualizacion del plan de estudios,

d) Proponer al Consejo Directivo la constitucion del tribunal examinador para
el Trabajo Final con el que culmina la carrera de Especializacion en
Derecho del Trabajo,

e) Estudiar y recomendar o rechazar los pedidos de equivalencia, si los
hubiere;

f) Estudiar y recomendar o rechazar las solicitudes de prérroga para concluir

con el Trabajo Final o suspension de cursado.

ARTICULO 6: Secretarias. La Direccién de la earrera estara secundada por
una Secretaria Académica y una Secretaria de Coordinacion quienes seran
designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a propuesta de

los Directores de la carrera.

ARTICULO 7: Funciones de la Secretaria Académica. Seran funciones de la

Secretaria Académica:

a) Efectuar el control de altas y bajas dé alumnos conforme la reglamentacion
vigente y criterios académicos predeterminados por la Direccion;

b) Colaborar con la Direccién de la carrera en la planificacion de cada ano
iectivo elaborando el calendario académico, como asi también controlar su
cumplimiento; '

c) Fijar los horarios y dias del dictado de clases de cada asignatura; _

d) Establecer fechas de examen y fecha de presentacion del proyecio de
trabajo final y aprobado éste, el Trabajo Final con la que los alumnos
culminan la carrera;

e) Informar periédicamente sobre la marcha de la carrera a la Direccion y a la

_ Comisidn Académica;
Organizar la documentacién necesaria para los procesos de acreditacion,
reacreditacion y categorizacion de la camrera, conjgntamente con la

Secretaria de Coordinacion;

g
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g) Realizar periddicamente la evaluacion interna del funcionamiente de la
carrera, elevando los resultados de dicha evaluacién a los Co-Directores y
Comision Académica;

h) Entrevistar a los alumnos que prasenten dificultad en el cursado, previo
seguimiento que realizaré la Secretaria de Coordinacion;

i Desarrollar todas aquellae tareas que le sean encomendadas por la
Dirsceitn.

ARTICULO 8: Funciones de ia Secretaria de Coordinacion. Seran funciones
de Ia Secretaria de Coordinacion: | .

a) Controlar la inscripeion de alumnes conforme las reglamentaciones vigentes,
b) Controlar el curnplimiento de los tramites administrativos de la carrera;

¢) Llevar la lista de alumnaes y cuidar de su debida registracion en la Direccion
Alurminado de la Facultad de Darechs;

) Llevar-y sontrolar la asistenaia de los alumnos;

&) Gestionar el cobro. regular de las cuetas a aquellos alumnos que se
encuentren en mora,

fy Mantener en archive las evaluaciones que sean escritas, trabajos de
lnvgstigacién o monografices presantados por ios alumnos;

g) Colaborar con ia Secretarla Académica en la organizacion de 1a

documentacién necesaria para los procescs de acreditacion, reacreditacion y
categorizacion de la carrera;

h) Liavar adelante los meeanismas de seguimiento de AlumMNos Y graduados,

j Gumsli con (A 1AIAAS HilM A 8RN sreomendadas par fa Dirsccion.

ABTICULO 8¢ Financlasién k& farrera de Posgrade de Especializacion en

Baisen da1 Trithes & Altalinariciad,

KETIEGLG 16t Buskst ¢ skigsneas ds adiisibilidad. Es requisito de

f}é@a‘&gm a 1a Carrera haber eblenido fitulo de abogado expedido por cualguier

Univaraidad argenting, nacierial @ provinaial, pibliea o privada legalmente
raconecida.
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Los graduados de universidades extranjeras, oficiaimente reconocidas en sus
respectivos paises, que posean titulos de grado equivalentes a los éxpedidos
por la Universidad Nacional de Rosario, previa certificacion de la unidad
académica respectiva, atendiendo a la reglamentacion vigente al respecto tanto
del Ministerio de Educacion como de la Universidad Nacional de Rosario. En el
caso de que el espafol no sea su primera lengua, los aspirantes deberan
acreditar el conocimiento de aquél como segunda lengua. La admision per se
no significa revalida del titulo de grado.

El numero minimo de inscriptos requeridos para el dictado de la
Especializacion en Derecho del Trabajo es de quince (15) y el nimero maximo
de plazas autorizadas por cada comision sera setenta (70). En caso que la
Direccion de la carrera considere pertinente elevar'el nimero de alumnos por
comision, debera autorizarlo expresa y. fundadamente teniendo en cuenta que
el objetivo de los cursos regulares es el permitir mas adecuadamente el
conocimiento profundo, sistematico e integral de las distintas materias de la
carrera, contando para ello con la guia vy la asistencia de los profesores que
deberan fomentar la participacion activa del estudiante favoreciendo su espiritu
critico, capacidad de decision y potenciando sus aptitudes y vocaciones.

La seleccion de los postulantes sera resuelta por la Comision Académica de la
Especializacién en Derecho del Trabajo mediante resoluclén exhaustivamente
fundada en cada caso, debiendo ser notificados los postulantes de forma

fehaciente. Sus decisiones seran inapelables.

ARTICULO 11: Equivalencias. Se prevé la posibilidad de solicitar

equivalencias que en ningun caso podréa ser mayor al 30% de la curricula. El

Consejo Directivo resolvera, a propuesta de la Comision Académica, acerca de

las equivalencias solicitadas.

Las equivalencias podran ser: total cuando se reconozca una asignatura en su

totalidad y parcial cuando solamente se reconozcan algunos temas y se

ordenare una evaluacion complementaria sobre los contenidos que no fueran

objeto de la equivalencia otorgada.

Para la realizacion de este tramite los interesados deberan presentar:

b aan s
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1. Nota dirigida a los Directores de la Carrera, solicitando y explicando los
motives por los cuales peticiona el reconocimiento de equivalencias, en el que
conste: a) Apellide y Nombre del interesado, b) Tipo y N° de documento de
identidad, ¢) Domicilic y Teléfono, d) Carrera que cursa, cursaba o cursé, e)

Asignatura por las cuales solicita aquivalencia, f) Unidad academica donde
cursa, cursaba o cursé.

9 Certificado de materias aprobadas e insuficientes, escala de notas, carga
horaria de cada materia, extendido por la Unidad Académica de origen.

3. Programas analiticos de las materias aprobadas que presenta paia obtener
la eguivalencia, debidaments legalizados por la Unidad Académica
correspondiente. '

8slo podran solicitar squivalencias Ins alumnos admitidos a la carrera.
ARTICULO 12: Regularizasién, A los fines de la regularizacion de las
asignaturas, serd requisita indispensable la asistencia a un ochenta por ciento
(A% de lar actividadas pravistas sn eade asignatura programada en el
galendarle anual.

Asimismo, cada dosente podrd establacer requisitos anexos de regularizacion
en la ssignatura a sy eargs pudiende gonsistit @n trabajos monograficos,
trabajos de investigacion, trabajos practicos, o cualquier otra modalidad que el
docente a cargo decida. Esta condieién se mantendra por un plazo de un afio
contado a partir de haberla alcanzado.

Cada asignatura sard aprobada en forma individual, En ningin caso a
Stsiabanian poili sel Gf8arS do 14 mara asttencia

ARTIBHES 45 AElEgAan 40 ldSistoneias: B1 Riuno pbdrd solicitar
justificacién de inasistencia suando las mMismas ne superen las tres (3) faltas
altarpadas 5 alnes (6) sansssttivas por a8 aiguientes eausales debidamente
* justificadas;
‘ 4y spfarmedad arave a insapasidad transitoria, prapia o de un ascendiente,
deseendientas o sényuge;
b) maternidad o paternidad; |

¢) Fallecimiento de un familiar hasta el 4to. grado de consanguinidad,

R TN L
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Superadas las inasistencias previstas, debera solicitar suspension del cursado.

ARTICULO 14: Suspension del cursado. El alumno podra solicitar
suspension del cursado por las siguientes causales debidamente justificadas:

d) enfermedad grave o incapacidad transitoria, propia o de un ascendiente,

descendientes 0 cONyuge,

e) tareas de gestion o desempefio en la funcién publica;

f) maternidad © paternidad. _
La Comision Académica sera la encargada de resolver las solicitudes
presentadas por estas causales expresamente previstas Y entendera en otras
que pudieran excepcionalmente presentarse que no estén previstas en el
presente Reglamento.. Las resoluciones de (la Cormisién deberan estar

debidamente fundadas y seran inapelables.

ARTICULO 15: Evaluacién de las asignaturas. LOS examenes, la confeccion
de las actas de examenes Y las escalas de calificaciones sée regiran por ias
reglamentaciones vigentes de la Universidad Nacional de Rosario.

La evaluacion es individual y su modalidad sera fijada por |a Direccion de la
Carrera en consulta con los profesores de la asignatura, seminario o taller; s€
practicara por asignatura y sera requisito indispensable para su aprobacion.
Las modalidades de evaluacion de cada materia se determinaran del modo
relacionado y podran consistir en un examen de contenido escrito u oral, la
resolucién debidamente fundamentada de un caso complejo o 1a presentacion y
defensa oral de un trabajo monografico.

En su caso, el trabajo monografico debera cefiirse a las reglas metodologicas
generalmente aceptadas para este tipo de labor académica, debiendo respetar

las pautas que establezca la Direccion de la Carrera.

j‘iTQT!CULO 46: Duracion de la carrera. La duracion total de la carrera seré de

dos (2) afios de cursado.
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ARTICULO 17: De la presentacién y aprebacion del Proyecto de Trabajo
Final: El alumno, luego de aprobar todas las asignaturas, debera presentar al
proyecto o plan de trabajo en la fecha que anualmente file la Secretaria
Académica. El proyecto se elevard a los Co-Directores de la Carrera quienes
admitiran/sugerirdn modificaciones o propendréan cambiar el tema en caso de
gue el mismo no sea pertinente o no se adecue a las caracteristicas
establecidas. El Proyecto o plan de trabajo debera contener:

&) Tituls

b) Nombre dal alumne

¢) Resumen descriptivo del Trabajo a realizar

d) Bescripaidn del problema qus da origen al proyecto vy Justmgaclén de su
relevaneia an relagion eon sl miamas

&) Ohjatives del Trabaje

f) Maroo conceptual inleial

o) Flan de desarrells metadeldgles

h) Biblisgrafia '

Aprobado el proyecto el alumne deberd presentar el Trabajo Final en Ia fecha
que anualments fije la Seeretaria Aeadémisa,

Ei alumne, contard con un docente tutor o guia, Los docentes responsables de

asignaturas actuardn como tutores o guias para la elaboracion del Trabajo
Final.

ARTICULO 18: Trabajo Final. Bl Trabajo Final (TF) es requisito indispensable
‘para obtener el titule de Espﬁeialim an Darecho del Trabajo.

La Seoraetarla Académies fijard annalmante fecha de presentacion del TF al
alnborar el oalendari armdBmiss,

Bl TF a8 esarits, Individual, de pardstsr integrader v svaluado por un Tribunal
Examinaémr que égtara mfﬁgraao por trés (3) mlembros Los Co-Directores de

a Cdirerd €or I Lugfu 5 Rl Urafr*s dél Iribunal debiendo 1a Comision
:ﬁeadémle@ proponet & uno edlo de elles al elsvar al Consejo Directivo la
integracion del Tribunal. Serd acompafiado por dos profesores universitarios o

J investigadores de reconocida trayectoria dentro del &mbito del Derecho del
1%

e Sy g B
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Trabajo. Uno de ellos debera ser externo a la institucién. El tribunal Examinador
sera aprobado por el Consejo Directivo a propuesta de la Comision Académica.
Los objetos de estudios y/o temas a abordar en el mismo seran definidos por
los estudiantes én virtud de sus intereses y deberan ser enmarcados y
abordados desde ejes tematicos centrales definidos que fijard anualmente la
Direccion de la Carrera. _

Presentado el trabajo final, el Tribunal Examinador dentro del lapso de tres (3)
meses debera entregar un UGnico dictamen por cada trabajo presentado vy la
escala de calificaciones se regiran por las reglamentaciones vigentes de la

Universidad Nacional de Rosario

ARTICULO 19: De las pautas que se tendran en cuenta para la evaluacién:
A los fines de la evaluacién del Trabajo Final, el Tribunal Examinador debera
tener en cuenta:

1. Focalizacién en un tema pertinente y/o problematico del campo de la
Especializacion. : _

2. Recuperacion adecuada y explicita Ide aportes formativos recibidos en la
carrera.

3. Pertinencia del enfocfue tedrico.

4. Correspondencia entre objetivos y conclusiones.

5. Claridad conceptual. Manejo comprensivo del vocabulario adecuado.
Coherencia textual.

6. Aptitudes para argumentar las perspectivas conceptuales que fundamentan
el trabajo.

7. Uso de la bibliografia o de otras fuentes consultadas: seleccion pertinente y
adecuada al tema, la problematica y los objetivos propuestos. Explicitacidon
correcta de citas bibliograficas, en la medida en que se relaciona con la
honestidad intelectual y la comunicabilidad cientifica.

8. Claridad en la organizacion del trabajo y de la presentacion del tema o
_problema, en la medida que expresa la claridad del proceso de exposicion
somo revelador del proceso de investigacion/produccién.

AR
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ARTICULO 20: Del plazo para coneluir con el Trabajo Final: Dentro de los
doce (12) meses posteriores a la aprobacion de todas las asignaturas y
seminarios el alumno deberd concluir con el TF que se ragula en la
organizacion del 'plan de estudios, Vencido dicho plazo, caducaran de pleno
derecho los actos realizados, perdiendo la condicién de alumno regular de ia
Carrera quedando eliminade de | Carrera,

ARTICULG 21; Prérroga y Readmision. El alumno podréa solicitar prorroga
para concluir con el TF por énica vez y la Comisidn Académica sera la
sneatgada de rezclver la misma. El pedido de promoga debera ser solicitado
pai el aluming pof saate, antas fel vaneimiento del piazo de dooe (12) meses
que fija el art. 20, |
Veneido el plaze estableside en el art, 20 habiende caducado de plenq

derecho los actos realizados y perdiende el alumno |a condicion de regular,
dete podra solicitar ia readmisién poar tnica vez y ia Gomisién Académica sera
ta encargada de reselver y resamander gobra dishas solicitudes. El pedido de
readmision debsrd ser preaentado per esorito per el interesado dentro del
iarmine da treinta (30) dins eantados A parti de ia fesha en que eaducaron de
plens derssha 68 ACIHE rEalizsAns.

ARTICULO 22: Del seguimients de alumnos y graduados: La Secretaria de
Coordinacian serd la eneargada de liavar adalante los mecanismes de
seguimiento de los alumnos y de los graduados. Se dabera llevar una ficha
parsanal que permita realizar un seguimiento peridadice de cada alumno y de su
pracsss en la carars, Anie ia dsteceitn de algin problema se comunicara al
Secretario Académico quién deberd citar al alumno a entrevista personal.

Sa realizargn encuestas anuales que parmitan identifiear la problematica de los
alumnos par evitar la deseraidn,

En relacién a los graduados &6 tendra una canstante v fluida comunicacion e
informacién a los fines de insertar a jos mismos en la propia oferta o en ofertas

exiracurriculares organizadas por 1a propia Carrera.
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ARTICULO 23: Titulo. El titulo de Especialista en Derecho del Trabajo tendra
caracter exclusivamente académico y el diploma correspondiente sera emitido

por ia Universidad de conformidad con las Ordenanzas vigentes.
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