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Rosarlo, 20 do soptiombro do 2020

VISTO la propuesta prosentada por la Socrolarla do
Politicas do Génoro y Divorsidad y ol Procedimlonto do atonc
violencla sexual y discriminacién basada on ol (onoro ocurrld

Dorochos Humanos,
on do sltuaclonos do
8 on la Focultad do

Deracho, do adherir a la Resoluclén N°® 662/2010 nprobada por Gonsojo Suporior de ln
Unliversidad Naclonal de Rosario ol dia Juevos 19 do diclombro d¢! afio 2019,

CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucién acopta como vélidas las OXpre
inclusivas y no sexistas on las producciones escrilas y O
Integrantes de los cuatro claustros de la Unliversidad Naclonal do

Que tanto la legislacién nacional como internacional pron
igualdad y no discriminacion, en espaclal, la Convencidn sobro lo
las formas de discriminacién contra la Mujer, la Convencl
Derechos Humanos, la Convencién Interamericana para p

bolones dol longualjo
rolos roalizadas por
Rosarlo.,

uoven ol principio de
oliminacién do todas
n Americana sobro
pvonir, sanclonar y

erradicar la violencia contra la mujer, los Principlos de Yo

yakarta, la Loy do

Proteccidn Integral a las Mujeres N° 26.485, la Loy do Identidad dp Génoro N* 26,743,

Que a partir de los hechos ocurridos conlra las disidenci

8 soxuales ol 28 de

Junio de 1969 en Nueva York, en el reconocido Bar Stonewall Inn| desdo hace més de
30 afios, el mes de junio se celebra y conmemora inlernacionalmente como el *mes

del orgullo”, siendo éste un mes do visiblidad y lucha por

fundamentales.

dorochos humanos

Que el lenguaje es una construccién soclal y como tal, rfo es fija ni estética,
sino que muta a medida que se producen cambios en nuostra cultyra.

Que en nuestra sociedad se ha ulilizado histéricamente| el masculino como

patrén neutro que abarca a todas las personas, en razon de
construido desde una visién androcéntrica, que sitia al hombre

las cosas.

ue el lenguaje fue

mo centro do todag

Que ese lenguaje, atravesado por las relaciones desiguales de poder,

comporta sentidos que reflejan gesigusidades-—entre-los:-
discriminacion y exclusion. adsa s ES COP
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ualdad efectiva es necesario

ad juridica se traduzca en ig
en el lengugje.

practicas sociales, entre ellas

quel que por dif
ad de ideptidades ¥ géneros,

ue generalmente el

Que para que la iguald
una profunda transformacion en las
Que se entiende por lenguaje inclusivo a a
y estrategias tienda a incluir y nombrar a la diversid
haclendo visible a todas las personas y a su VezZ demost

srentes modalidades

rando ¢

uso del lenguaje es sexista, androcéntrico y binario.
N 2 n
Que el lenguaje no sexista es aquel que evita el sesgo a Un sexo o género e

particular.

Que nuestra Facultad asumié y reafirma el compromiso de prevenir, sancionar

y erradicar la violencia y la discriminacién por razén de sexo, género, orientacion

sexual, identidad o expresién de género. A tales fines, funciona desde el afio 2014 el
Procedimiento de atencién de situaciones de violencia sexual y discriminacién basada

en el género, aprobado por Resolucién del CD N° 501/14, dispositiyo que acompana y
ultad que puedan

asesora a las personas que trabajan y/o estudian en nuestra F
verse afectadas, limitadas o lesionadas en sus derechos, por préacti¢cas discriminatorias

o de violencia. A su vez, en el afio 2019 se cre6 la Secretaria de Derechos Humanos,
Politicas de Género y Diversidad cuyo objetivo principal es la transversalizacién de la
perspectiva de género en las politicas institucionales que hagan pdsible una Facultad

plural, inclusiva, libre de estereotipos y de violencia de género.

Que el Procedimiento de atencién de situaciones de uiolencia sexual y
discriminacién basada en el género ha recibido varias consultas réferidas al uso del
lenguaje inclusivo dentro de la Facultad debido a manifestaciones que deslegitiman la
utilizacion del mismo por parte de integrantes de la comunidad univefsitaria,

Que la Universidad Nacional de Rosario a través de su Consejo Superior
aprob6 en el afio 2019 una resolucién que deja en claro que| como institucién
educativa es necesario aceptar y promover la utilizacién de lengtiaje no sexista e

inclusivo.

Conce Qu; en .el transcurso del afio 2019 el claustro estudiantil prgsenté en nuestro
Jo Directivo proyectos que buscaban fomentar y habilitar Ja utilizacién del

- o A

lenguaje no sexista
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Que la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenierla y|Agrimensura, la de
Psicologia, la de Ciencia Politica y Relaciones Internacion les, la de Ciencias
 Bioquimicas y Farmaceuticas, y el Instituto Politecnico Supefior de la UNR han

aprobado resoluciones propias sobre lenguaje inclusivo.

Que en nuestra Facultad resulta necesaria la aprobacign de una resolucién
especifica que garantice y resguarde a las personas que en los gmbitos académicos,
de aprendizaje y de evaluacion decidan utilizar un lenguaje influsivo y no sexista,

reafirmando con ella el compromiso de todas las personas due forman parte de

nuestra comunidad universitaria.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DHL. DERECHO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adherir a la Resolucién N°662/19 del Consejo $uperior de la UNR,

aceptando como vélidas las expresiones del lenguaje inclusivas l no sexistas en las

producciones escritas y orales realizadas por integrantes de los 4 cuatro) claustros de

la Facultad de Derecho y habitando y promoviendo la utilizacién del lenguaje inclusivo
y no sexista en la comunicacion institucional, administrativa y de gestion,

ARTICULO 2°- Encomendar a la Facultad difundir masivamente la presente

- resolucion, en especial a través de las Secretarfas de Asyintos Estudiantiles,
Académica y de Aprendizaje y Ciencia y Técnica .

ARTICULO 3°.- Encomendar al Procedimiento de atencién de sltuaciones de violencia

y discriminacién basadas en el género de la Facultad de Derecho velar por el

cumplimiento de la presente resolucién e intervenir cuando sea necgsario.

ARTICULO 4°.- Encomendar a la Secretaria de Derechos Humanos, Politicas de
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Genero y Diversidad acciones de sensibilizacién, férmacion y debate que promuévan
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Abogado Maria fecilia BRUNQ
Secretaria del Cqnsejo Dire 70
Facultad de (erecho

AMADA
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