SEC.

DDHH
GENERO Y
DIVERSIDAD

.Sabias que mediante una resolucion se
habilité la utilizacion de expresiones del
LENGUAJE INCLUSIVAS Y NO SEXISTAS en
las producciones escritas y orales realizadas
por integrantes de los 4 claustros de la UNR
y de |la FDER?

Las Resoluciones 662/2019 del Consejo Superior y
346/2020 del Consejo Directivo de la FDER habilitan, re-
conocen y protegen institucionalmente a las personas
que deciden utilizar lenguaje inclusivo y no sexista —>
No imponen su uso, no es obligatorio hablar con lenguaje
inclusivo, pero si es importante que tomemos conciencia
sobre |las razones que promueven su utilizacion.

cQué significa esto?

Que nadie (docentes, autoridades, compaferes) pueden
prohibirnos, ni burlarse, hacer comentarios despectivos,
discriminarnos o violentarnos por utilizar el lenguaje inclu-
sivo en cualquiera de nuestras expresiones tanto escritas
como orales —> si eso sucede podemos solicitar la inter-
vencion del Procedimiento de Atencion de Situaciones de
Discriminacion o Violencias basadas en el género que rige
en nuestra Facultad .

Siempre podés recurrir a la Secretaria de Derechos
Humanos, Politicas de Géenero y Diversidad:

» Estamos en el 2do piso en la Facu
» Nuestro teléfono es: (0341) 4802634/39 - Interno: 154

» Nuestro mail: ddhhgenydiv-fder@fder.unr.edu.ar

O al Equipo del Procedimiento de Atencion de Situaciones
de Violencia Sexual y Discriminacion por razén de género,
a través de: discriminaciongenero@fder.unr.edu.ar




