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Nota

Niimero: NO-201 7-03002245-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOF AIRES
Jueves 2 de Marzd de 2017

Referencia: RESFC-2017-58-APN-CONEAU#ME - 21.1 11/14

A: SENOR RECTOR (UNR),

Con Copia A:

De mi mayor consideracién:

Le adjunto a la presente copia de la Resolucion N°: RESFC-20] 7-58-APN-CONEAU#ME d+ la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU),

Sobre la base de lo establecido en la citada Resolucién, su Universidad debera iniciar el trimite de
reconocimiento oficial del titulo correspondiente a esta carrera, ante la Direccion Naciodal de Gestion
Universitaria.

Asimismo, le recuerdo lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 095/00 en relacion con fla publicidad
de la instancia de acreditacion en que se encuentra cada una de las carreras de posgrado. En|particular, el
articulo 1° establece: “Las instituciones de Educacion Superior de todo el pais que pfomocionen o
publiciten carreras de posgrado, deberan exhibir en caracteres grdficos facilmente visible, o expresar
claramente por cualquier medio de difusion que empleen, la instancig de acreditacidn en que se
encuentran cada una de estas ofertas ante Ia Comisién Nacional de Evaluacién v Hcreditacion
Universitaria”.

AL SENOR RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
DR. ARQ. HECTOR CARLOS FLORIANI




PRESENTE

Sin otro particular saluda atte.
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2017 - Aiio de Ias Energias Renovables

Resolucién firma conjunta

Nimero: RESFC-2017-5 8-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOK AIRES
Miércoles 22 de Febrerd de 2017

Referencia: 21.111/14 R

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo, de Ia
Universidad Nacional de Rosario, Facultad de Derecho, que se dicta en la ciudad de Rg sario, Prov, de
Santa Fe, las Actas N° 401, N° 410 y N° 414 de aprobacion de la némina de pares, el informe Hel Comité de
Pares, la respuesta a la vista de la institucién y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Rdgsoluciones del
Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 059 - CONEAU, la
Ordenanza N° 051 — CONEALU, la Resolucién N° 468 - CONEAU - 13,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo (IF-2017-01859037—APN-DAC#CONEAU), qug forma parte
integrante de la presente resolucion, y lo resuelto por esta Comisién en su sesién plenaria, se§tin consta en
el Acta N° 455,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO [°- ACREDITAR la carrera de Especializacién en Derecho del Trabajo, de Ia niversidad
Nacional de Rosario, Facultad de Derecho, que se dicta en la ciudad de Rosario, Prov. de San Fe, por un
periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- AJ vencimiento del término expresado en el Art. 1°, [a institucion debera dolicitar una
nueva acreditacion, conforme a lag convocatorias que establezca la CONEAU. La vigentia de esta
acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera una vey que ésta se presente en
la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese,
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Antecedentes y producc
del cuerpo académico

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, se han realizado una erie de

modificaciones que a continuacién se consignan:

Antecedentes y produccién | Se incrementd la proporc nd
del cuerpo académico

La carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo, de la Universidad Nacid nal de
Rosario, Facultad de Derecho, se inici6 en el afio 2011 en Ia ciudad de Rosario, Provifcia de
Santa Fe, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.
En respuesta al informe de evaluacién, se presenta: Resohicion CD N° 431/15, m¢diante
la cual se aprueba la designacion de los 2 Co-Directores; Resolucion CD N° 505/14, mddiante
la cual se aprueba la creacién del “Observatorio de Jurisprudencia Laboral, Publicacignes y
Comentarios de Fallos™ dentro del marco de Ia carrera.
Como  informacion complementaria de Ia respuesta al informe de evalacich, se
presenta la Res. CS N° 1669/16 qué aprueba la modificacion del plan de estudios [y del
reglamento de la carrera.
La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento He Ia
carrera.
La estructura de gestion estd conformada por: Ia Direccion de la carrera, a cargo d¢ dos
Co-Directores, una Comisién Académica, una Secretaria Académica y una Secretarh de
Coordinacion.
A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre los 2 Co-Directores fie I

carrera:
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Informacién referida a los titulos obtenidos

Notario, Universidad Nacional del Litoral,
Abogado, Universidad Nacional de Rosario.
Especialista en Derecho Laboral, Universidad|
Nacional de Rosario.

Informacion referida a los cargos que desempeiia en
la actualidad

Profesor en Relaciones Individuales 1II.
Especializacion en Derecho del Trabajo, Univérsidad
Nacional de Rosario.

Profesor en Seminario de Integracién.
Especializacion en Derecho del Trabajo, Univdrsidad
Nacional de Rosario,

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica No
Informa antecedentes en 4mbitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnolégica

Informa participacién en proyectos de investigacion No
Informa antecedentes en la direccion de tesis No

Informa produccién en los tiltimos 5 afios

Si. Ha publicado 3 capitulos de libros.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacién y/0 acreditacién de carreras, ha
conformado comités editoriales y haparticipado en Ia
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o

programas

Si. Informa haber participado como jurado de
concursoy jurado de honor.

Informacién referida a los titulos obtenidos

Abogado, Universidad e Cordoba.
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, Universidad
Nacional de Cérdoba.

Informacién referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor en Relaciones Individuales 1.
Especializacion en Derecho del Trabajo, Universiflad
Nacional de Cérdoba.

Profesor Asociado Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, Universidad Nacional de Cérdopa.
Docente en Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Universidad Catolica de Coérdoba.

cientifico-tecnolégica

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica No
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion ¥ib
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Informa participacién en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los dltimos 5 afios Si

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacién de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Integrd jurados de tesis, tribunal de tra\baji1
finales, evaluacién de acreditacién de progranjas y
proyectos.

La estructura de gestion es adecuada. Se considera que los Co-Directores des ignados
cuentan con los antecedentes suficientes para ejercer sus funciones.
Asimismo, los miembros de la Comision Académica cuentan con los antededentes
suficientes para cumplir con las finciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y priterios

<

vigentes.

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Aprobacién del Plan de Estudios por Res. CS N° 1669/16.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horatja
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 400
Carga horaria total de la carrera 400

Duracién de la carrera: 2 afios.

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 12 meses.

Organizacion del plan de estudios:
El plan de estudios de la carrera estd estructurado sobre la base de tres ciclos: un Ciclo Introd[:torio

(compuesto de tres asignaturas), un Ciclo de Formacion Especifica (que contiene cuatro asignaturas} y un
Ciclo de Entrenamiento sobre Procedimiento (compuesto por dos asignaturas). Ademds, cuatro Talleges, un
Seminario_de Integracion y el Trabajo Final.

La carga horaria total es adecuada y los contenidos de las asignaturas son suficientys.
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En respuesta al mforme de evaluacion, la carrera nforma que se modificaron

de actividades curriculares, inclhiyendo los datos editoriales y afios de ediciéj
bibliografia de las asignaturas. Se considera que la bibliografia de las asignaturas pri

se encuentra completa y actualizada.

s fichas
de la

sentada

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera [

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacién del Plan de Estudios: Si

En respuesta al informe de evaluacion, la carrera informa que las actividades

varian de acuerdo a cada asignatura. Dependiendo de la materia, pueden consistir en

de casos complejos, generalmente jurisprudenciales, redaccion de instrumentos

vinculados a la experticia que exige la materia (cartas documento, denuncias ante la aj

de aplicacion, aspectos nucleares de demandas, ponderacién de instrumentos en la

Hjracticas
analisis
usuales
itoridad

practica

negocial, a fin de identificar las fortalezas y debilidades de los mismos, disefio de esfrategias

de asesoramiento y prictica frente a situaciones simuladas o reales, juegos de rol, trathjos de

campo). La descripcion de las practicas y la carga horaria informada son adec

suficientes.

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado de Abg
Los requisitos de admision se consideran adecuados para el perfil de gradug

requiere la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y

vigentes.

das y

gado.
do que

CIterios

En respuesta al informe de evaluacion, la carrera presenta una modificacion del|cuerpo
académico.
DoEetites Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Ofros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 38 11 7 8 12 -
Invitados: 1 2 = 1 m g
Mayor dedicacion en la institucion 15

Residentes en la zona de dictado la 28

carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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No se informan actividades de investigacion.

Se consigna la existencia de 6 actividades de transferencia.
Las actividades de transferencia se vinculan ala temitica de la carrera.
En respuesta al informe de evalacion, la carrera informa que se prevé la cregcion del

centro de estudios en derecho del trabajo de la facultad. Asimismo, se informal que se

solicitara a los profesores de grado que presenten proyectos de investigacion en el grograma
de incentivos y vean la posibilidad de incorporacién de alummnos de la carrera. Asinfismo, se
presenta la Resolucion CD N° 505/14, mediante la cual se aprueba la cre ion del
“Observatorio de Jurisprudencia Laboral, Publicaciones y Comentarios de Fallos” d¢ntro del
marco de la carrera.

Asimismo, se presenta un plan de mejoras que ticne entre sus objetivos dpsarrollar
actividades de consultoria y asistencia técnica incorporando a los alumnos en las| distintas
actividades.

Segin la Res. CS N° 1669/16, la carrera concluye con un Trabajo Final dd caricter

integrador,  individual, escrito, que vincule los contenidos desarrollados en las| distintas
asignaturas del plan de estudios, aplicados a un problema, experiencia o solucion d¢ un caso

complejo que se relacione con la problematica del Derecho del Trabajo.

La modalidad de evaluacion final establecida en la Res. CS N° 1669/16 si se afusta a los
estandares vigentes, ya que anteriormente la modalidad de evaluacion final Ct:msistts en una
evaluacion final integradora.

Se informa que existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnog a través
de las Secretarias Académica y de Coordinacion. La Secretaria Académiga realiza
periédicamente la  evaluacion interna. del fincionamiento de la carrera, inchuifendo los
aspectos relativos al avance de los alumnos. La Secretaria de Coordinacion dontrola la
inscripcion de alumnos y cuida de su debida registracion en la UNR, ademis de cpntrolar la

asistencia de los mismos.
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