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ROSARIO, 14 de mayo de 2020

VISTO la Resolucién Rector N° 1179/2020, mediante la cual se crea la Carrera de
Posgrado: “Especializacion en Derecho de la Seguridad Social”, de la Facultad de Derecho, y se

aprueba el Plan de Estudios y Reglamento de la misma;

CONSIDERANDO:
Que dicho acto administrativo ha sido dictado ad - referéndum del Consejo Superior.

Que el pres.ente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros Superiores

i i, en la sesion del dia de la fecha.

Por ello

gsl ’

’ ) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:

que en copia integra la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° 181/2020

/.
Lic¢ SivinaR. DALDOSS Lic. Franco/B TOLAGCI
a/c Sec, Administrativa Consejo Superior é/ct
Presidente ConséjpiSupenor UNR.
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ROSARIO, 2 § ABR 2020

VISTO que el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho por Resol. 1.69/.2020
aprobd el Plan de Estudios y el Reglamento de la carrera de Especializacién en Derecho de la
Seguridad Social y solicité al Consegjo Superior de la Universidad la creacién de la carrera.
Que en el marco del aislamiento social, preventivo y obligatorio por la emergencia sanitaria
i)roducto de la pandemia producida por el COVIDI19, que rige desde el 20 de marzo, con

sucesivas prorrogas hasta el 10 de mayo préxirﬁo, v

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Superior no ha sesionado por la emergencia sanitaria;
Que ¢l préoximo 4 de mayo vence la convocatoria para la presentacién de carreras

nuevas de posgrado ante la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria;

Que para dicha presentacion es indispensable contar con la resolucién correspondiente

de creacidn de la carrera por parte de la Universidad,

Que la Direccién de Posgrado, dependiente del Area Académica y de Aprendizaje ha
reaIizac!p la revisién del Plan de Estudios y Reglamento de la Especializacion en Derecho de
la Seguridad Social, y

Atento la intervencion de Secretarfa Privada y Asesoria Juridica,

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

i
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RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la creacién dé la carrera de posgrado: Especializacion en Derecho de
ta Seguridad Social y los Anexos 1y II que acompafian a la presente, correspondientes al Plan
de Estudios v Reglamento respectivamente.
ARTICULQ 2°.- Establecer que la carrera deberd presentarse para su evaluacion ante la
Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria a los fines de obiener la
autorizacion necesaria p'ara iniciar el dictado.

ARTICULQ 2°.- La presente resolucién se dicta “ad-referendum” del H. Consejo Superior.
ARTICULO 3°- Inscribase, comuniquese y elévese al Consejo Superior para su

consideracion,
RESOLUCIONN"I 1 7 9 / 2 O 2 0
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ANEXO1

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DK
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

¢ DENOMINACION

ESPECTALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

» FUNDAMENTOS

La especializacién en derecho de la Seguridad Social tiene como finalidad especifica la
capacitacién de abogados, magistrados y funcionarios en el derecho de la Seguridad Social
comno parte integrante de un sistema nacional e internacional,

Desde el plan de estudios de 1985 la Facultad de Derecho de Rosario de la Universidad
Nacional de Rosario fue una de las pioneras en el pais en otorgar autonomia didactica y
cientifica al Derecho de la Seguridad Social, La cteacién de un fuero propio, con Juzgados y
Camaras de la Seguridad Social como parte integrante de la justicia Federal, van definiendo una
identidad dentro de las ramas del derecho otorgando volumen a lo que muchos doctrinarios
denominan como Derecho Social, “el tercium genus” del Derecho.

Todas las etapas del ser humano son alcanzadas por la Seguridad Social. Ya no sélo durante
la vida del la persona, sino desde antes del nacimiento y hasta después de la muerte, como nos
ensefio William Beveridge.

Teniendo en cuenta que Derecho de la Seguridad Social ¢s una materia optativa dentro del
plan de estudio de la Facultad de Derecho de Rosatio, es necesario incluirla dentro de la oferta
académica de las especializaciones de posgrado.

La demanda de atencién de los ciudadanos/as pata el reconocimiento de los derechos
vulneiados -fundamentalmente en el campo Previsional y en el de la Salud-, obliga a las
instituciones a brindar la capacitacién necesaria para satisfacer aquella demanda.

Ademds, creemos que la implementacién de un verdadero Sistema de Seguridad Social en
la Argentina, redundaria en una mejor redistribucion de la riqueza, protegiendo a los ciudadanos
de las necesidades minimas, basicas e indispensables para un digno desarrollo personal.

i
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Es el Gnico instrumento de Politica Social que poseen los paises para lograr una sociedad
mA4s justa y equitativa.

Inculcar Seguridad Social a profesionales, legisladores, politicos, funcionarios, ONGs, etc.
es un fin en si mismo, justificante de la capacitacién que deben brindar las Universidades a
través del dictado de cursos, jornadas, congresos, inclusién en los planes de estudios de
disciplinas de grado, de posgrados de cspecializacién en Derecho de la Seguridad Social y de
cuantas acciones y actos se dirijan en igual sentido.

Los graduados de la Facultad de Derecho de Rosario de la UNR deben tener una oferta
académica que les permita capacitarse en el Derecho de la Seguridad Social y liderar para la
concrecién de un verdadero sistema protector de las contingencias que se presenten y satisfacer
las necesidades derivantes de aquellas,

Teniendo en cuenta que el 70% del presupuesto nacional se encuentra afectado a la Politica
Social es necesario e imperioso difundir los conocimientos de la Seguridad Social a la
poblacién en general pero muy en particular a quienes, directa o indirectamente son actores
necesarios del sistema:

-A los Abogados para demandar por los derechos.

-A los Magistrados para su reconocimiento.

-A los Legisladores para plasmar los derechos en leyes y perfeccionatlos.
-Y a los funcionarios como ultimo eslabdn de la cadena.

La Seguridad Social protege al ser humano por su sola condicién de tal, es decir, de ser
humano.

De raigambre constitucional, con leyes que los diseflan y reglamentan, con normas y
procedimientos que sefialan el camino para el reconocimiento de los derechos de una disciplina,
con teorfas, principios y procedimientos propios, con un sujeto a proteger sin necesidad de
acreditar legitimacion activa por funcién o rol, sino por la sola condicién de ser un ser humano,
y que por ello, la proteccion trasciende las fronteras politicas.

3.- OBJETIVOS

3.1.- Capacitar y profundizar los conocimientos del Derecho de la Seguridad Social desde lo
conceptual, notmolégico y dikelégico, con un enfoque tedrico, practico y jurisprudencial. A fin

1
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de que le brinde al egresado solvencia para resolver con eficacia las diversas situaciones que se
le presentan en el ejercicio profesional en los distintos roles que pueda desempefiar:
Magistrado, Abogado litigante, Legislador, Profesor.

172.- Promover el debate de ideas y posiciones doctrinarias a fin de plasmar un verdadero
sistema de Seguridad Social, universal e integral.

3.3.- Brindar todas las herramientas posibles del plexo normativo para que los profesionales
puedan cumplir el rol que la sociedad necesita dentro de un sistema en el que nuestro pais tiene
severas deficiencias.

3.4.- Inculcar la filosoffa y la politica de la Seguridad Social a abogados, magistrados,
abogados funcionarios y docentes.

4.- CARACTERISTICAS DELA CARRERA

4.1. Nivel: Posgrado
4.2. Modalidad; Presencial

4.3, Acreditacién: quienes cumplan los requisitos establecidos en el plan de estudios obtendrdn
e] grado académico de Especialistas en Derecho de la Seguridad Social.

4.4, Perfil del Graduado:

El abogado especializado en Derecho de la Seguridad Social serd un graduado con sélida
formacién en el campo de la Seguridad Social abordando teorfa general, derecho previsional
nacional provincial y municipal, derecho de la salud, desempleo, financiamiento del sistema,
sostenibilidad del mismo, derecho procesal de la Seguridad Social, derecho internacional de la
Seguridad Social.

Todo ello con una vision actualizada, con talleres practicos y abordaje jurisprudencial.

Tendrd competencias para abordar las problematicas relacionadas con la materia que hoy tienen
una demanda permanente de los ciudadanos, ya sea en el rol de abogado litigante, funcionario,
magistrados, docente, legislador, asesor legislativo o administrativo, investigador o en otros
cargos publicos,

4.5. Reguisitos de admisién;
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a) Poseer titulo de grado de abogado expedido por una universidad argentina nacional
provincial o privada, legalmente reconocida.

b) Poseer tftulo de grado equivalente al indicado en el inciso anterior de universidades
extranjeras oficialmente -reconocidas en sus respectivos pafses, previa certificacién de Ia
facultad, del organismo acreditade de su pafs o del ministerio correspondiente. Su admision no
significard revalida del titulo de grado. '

¢) Presentar junto a su curtfculum vitae completo un escrito en el cual explique las expectativas
y motivaciones que los llevan a solicitar la inscripcion en la carrera y la posible utilizacion
futura del grado que obtenga. Entrevista personal con las autoridades de la carrera. T

d) Para los postulantes extranjeros de habla no espafiola sera requisito de admision acreditar el
nivel intermedio independiente (B2) o superior de conocimiento de la lengua espafiola. En caso
de ser admitidos deberan acreditar en forma previa a la defensa del trabajo final, el nivel
avanzado del conocimiento de la lengua espafiola. Los aspirantes podrén acreditan los niveles
indicados previamente mediante el certificado internacional DUCLE (diploma universitario en
competencia en lengua espafiola como lengua extranjera) y de la UNR u otras certificaciones

internacionales reconocidas por el sistema de certificacién del espafiol como lengua extranjera
(SICELE).

¢) Al momento de la admisién a la carrera, los alumnos deberdn ser notificados fehacientemente
de la obligacién de depositar una vez finalizada la carrera en el repositorio digital institucional
una copia digital del trabajo final, de acuerdo a lo que establece la normativa de acceso abierto
de la Universidad Nacional de Rosario,

La seleccién de los postulantes serd resuelta por la Comision académica de la carrera mediante
resolucion fundada en criterios objetivos de valoracién y conforme al reglamento,

5.- PLAN DE ESTUDIOS

5.1, Duracion:

La carrera tiene una carga horaria de cursado de 400 horas, que se desarrollaran en dos afios.
Una vez aprobada Ia totalidad de las asignaturas previstas en el plan de estudios, el alumno
deberé presentar un trabajo final en un plazo méximo de 12 meses.

5.2. Organizacién del Plan de Estudios:

i
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El plan de la especializacién en derecho de la Seguridad Social se divide en cuatro
cuatrimestres en dos afios académicos con un total de 12 asignaturas, dos de las cuales se
dictaran en formato taller.

Todas las asignaturas son de cursado obligatorio. Las correlatividades se indican en el
respectivo cuadro de asignacién horaria y correlatividades (punto 6).

5.3. ASIGNATURAS:

1.1.1. Teorfa General del Derecho de la Seguridad Social

1.2.1. Seguros Sociales y Seguridad Social

1.3.1. Derecho Internacional de la Seguridad Social

1.4. Derecho Previsional 1

1.5.2. Derecho de la Salud

1.6.2. Bl Trabajo y la Seguridad Social. Proteccién a la familiay a la formacién
1.7.2. Financiamiento de la Seguridad Social y su sustentabilidad
2.8. Derecho Previsional 11

2.9.1. Procedimiento Administrativo en la Seguridad Social
2.10.1. El Proceso Judicial en la Seguridad Social

2.11.2. Taller de Préctica Profesional

2.12.2. Taller de Trabajo Final

13. Trabajo Final

5.4 Contenidos minimos de las gsignaturas:

1.1.1. Teoria General del Derecho de la Seguridad Social

Origen histérico. Concepto y contenido. Principios rectores. Objeto. Finalidad. Universo a
proteger. Sujetos. Prestaciones. Sistema sociopolitico y Seguridad Social. Tendencias de la
Seguridad Social. Normas Constitucionales, Facultades de la Nacién y de las Provincias. La
Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.

Vi
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1.2.1. Sepuros Sociales y la Seguridad Social

El Sistema Juridico de Seguridad Social. La relacién juridica del Seguro Social. Teorjas. La
relacion juridica de la Seguridad Social. La Solidaridad y sus expresiones. Alcance de la
Proteccion,

1.3.1. Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tendencias hacia la universalizacién de los derechos de la Seguridad Social, Desafios. Normas
de los Organismos Internacionales. O.LT, AILS.S., O.IS.S5. Convenios Internacionales
susctiptos por Argentina. Bilaterales y Multilaterales. Derecho Comparado. La Seguridad
Social en los ordenamientos Juridicos. El origen de las politicas de Seguridad Social en
America Latina, Estado actual.

1.4. Derecho Previsional I (anual)

Seguridad Social y Derecho Previsional. Sistema Integrado Previsional Argentino. Regimenes
Especiales. Regimenes no transferidos al sistema nacional.

1.5.2. Derecho de la Salud

Modelos de atencién de la Salud. Sistema de proteccién de la Salud en Argentina, Legislacion
vigente. Obras Sociales. Naturaleza, Seguro de Salud, Caracteristicas. Agentes y sujetos del
Sistema. Estructura Piblica Nacional, Provincia y Municipal. Servicios Sociales: Alcance.
Proteccién de 1a Salud en el Derecho Comparado. Andlisis Jurisprudencial.

1.6.2. El Trabaio v la Seguridad Social. Proteccion a la Familiay a la Formacién

El mercado de trabajo y la Seguridad Social. Planes preventivos de crisis. Seguro de
Desempleo. Caracteristicas. Bolsa de trabajo. La Formacién. Caracteristicas. Seguro por
Formacidn, Enfermedades profesionales y accidentes laborales. Proteccion a la Familia,
Prestaciones. Asignaciones. A.U.H. Otras. Derechos de la persona Adulta Mayor, Su proteccion.
Derecho comparado. Tendencias.

1.7.2.Financiamiento de [a Seguridad Social y su sustentabilidad

Sistemas de financiacién de la Seguridad Social, Economia de la Seguridad Social, Micro y
Macrocconomia de la Seguridad Social, Fuentes de los recursos. Naturaleza Jurfdica de los
rocursos. Analisis de la solidaridad del sistema. Redistribucién. Regimenes de reparto,
capitalizacién o mixtos. Sustentabilidad de los sistemas. Financiamiento de las prestaciones en
1a Argentina. Anélisis en el Derecho Comparado. Tendencias.

i
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2.8, Derecho Previsional 11

Regimenes Provinciales y Municipales. Régimen de la Prov. de Santa Fe y del Municipio de
Rosario. Regimenes Previsionales Profesionales. Reciprocidad Jubilatoria, Sus caracteristicas.
Analisis jurisprudencial.

2.9.1,Procedimiento Administrativo en la Seguridad Social

Acto Administrative Previsional, Diferencia con otros institutos juridicos. Procedimiento
administrativo ante ANSES, AFIP, PAMI, Obras Sociales, Cajas Previsionales Provinciales y
Municipales. Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario (ley
19.549, Dec. 1759/72, t.0. 894/17). Recursos Administrativos. Procedimiento anfe la Comision
Administrativa de Revigion de la Seguridad Social (C.AR.8.8.).

2.10.1, El Proceso Judicial en la Seguridad Social

Fundamentos del Proceso Judicial de la Seguridad Social. Procesos iradicionales. Procesos
especificos. Proceso de Ejecucién de Sentencias. Procesos impugnativos, Cuestiones accesorias
del Proceso.

2.11.2. Taller de Practica Profesional

El asesoramiento en seguridad social, en especial en derecho previsional y en derechos de la
salud. Redaccién de dictdmenes, Resolucién de casos simulados o reales sobre cuestiones
juridicas de la Seguridad Social. Elaboracitn de resoluciones administrativas y sentencias que
resuelvan conflictos de la Seguridad Social. Redaccién de proyectos de noimas referentes al
sistema de Seguridad Social.

2.12.2. Taller de Trabajo Final

El proceso de investigacién. Conceptualizacién de trabajo final, Principales componentes del
trabajo final. Tipologia de disefio y desarrollo, La construccién del objeto, Delimitacién de un
problema de investigacién. Desatrollo de una metodologia. Recursos disponibles y fuentes de
documentacién. Puesta en péagina del proyecto de frabajo final. Habilidades para la
presentacion.

13. Trabajo Final

La especializacion culmina con la presentacién de un trabajo final, de cardcter individual,
escrito en idioma espafiol, el que puede ser presentado solamente por alumnos que hayan
aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, se entiende por trabajo final el iratamiento
de una problemética acotada, detivada de la experiencia profesional y que debera cumplir con
"
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requisitos académicos indispensables en cuanto al uso adecuado de métodos y téenicas de
investigacién, coherencia argumentativa y teérica, mancjo de fuentes de consulta e informacion

y claridad en la redaccidn. Podré ser de indole monografica, claboracién de un dictamen, de una
defensa, sentencia, proyecto de ley o versar sobre el estudio de casos. En cualquiera de las
modalidades previstas serd necesario que el frabajo desarrolle un planteamiento tedrico .
argumental con contenido cientifico que dé sustento al andlisis o a la propuesta empirica.

5.3. EVALUACION

Para el seguimiento del proceso de enseffanza aprendizaje y su resultado se propone que en
cads asignatura se promueva la adquisicién de conocimientos, su aplicacion en el ejercicio
profesional, la reflexion e investigacion del sistema de Seguridad Social existente y 2 cristalizar
para su perfeccionamiento con trabajos individuales y en equipo. Al término de cada asignatura
se debe rendir un examen individual y su modalidad la establecerén los docentes teniendo en
cuenta la particularidad de las distintas asignaturas. Puede consistir en examen oral, escrito,
monografias, resolucidn de casos y/o el desarrollo de temas dispuesto por las antoridades de la
carrera conjuntamente con el profesor titular de cada asignatura,

Una vez aprobada todas las asignaturas se debe elaborar un frabajo final conforme con el
reglamento de la carrera.

6. CUADRO DE ASIGNACION HORARIA Y CORRELATIVIDADES

TEORI | PRACT | TOTAL | CORRELATIS

ASIGNATURA A ICA HS. DADES
Teor{a General del Derecho de la Seguridad
1.1.1 {Social 15 15
1.2.1 |Seguros Sociales y Seguridad Social 15 15
Derecho Internacional de la Seguridad
1.3.1 |Social 20 20
1.4 | Derecho Previsional I 30 20 50
1.5.2 |Derecho de la Salud | 30 10 40
1.6.2 |El Trabajo y la Seguridad Social 20 10 30
1.7.2 |Financiamiento de la Seguridad Social 20 20
2.8 |Derecho Previsional 11 30 20 50

i
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Procedimiento Administrativo en la
2.9.1 |Seguridad Social 20 10 30

2.10.1 | El Proceso Judicial en la Seguridad Social 30 20 50

2,11.2 | Taller de Préctica Profesional 0 60 60

2.12.2 | Taller de Trabajo Final 0 20 20

13 |Trabajo Final : 1.1.1A2127

CARGA HORARIA DE LA CARRERA

Carga horaria Tedrica 230
Carga horaria Prictica 170
Carga Horaria Total de [a Carrera 400

11%9/2020
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ANEXO 11
' REGLAMENTO DE LA CARRERA DE

ESPECTIALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 1: MARCO NORMATIVO

La carrera de Especializacion en Derecho de la Seguridad Social se organiza de acuerdo a las

" pautas establecidas en la ordenanza ntimero 666 de la Universidad Nacional de Rosario, a las

disposiciones ministeriales y a las normas que establece este reglamento.

ARTICULO 2: AUTORIDADES

Son drganos de la carrera de Especializacidén en Derecho de la Seguridad Social, la Direccion,
la Comisidén Académica, la Secretaria Académica y la Coordinacién, quienes se hallarén de
igual forma comprometidos en el cumplimiento de las exigencias normativas, académicas y
administrativas de la carrera. '

ARTICULO 3; DIRECCION

La Direccion de la carrera estd a cargo de un director, con el titulo de doctor, magister o
especialista en Derecho de la Seguridad Social 0 con antecedentes académicos equivalentes en
la especialidad de Seguridad Social. El director serd nombrado y removido por el Consejo
Directivo de la Facultad de Derecho a propuesta del Decano.

ARTICULO 4: FUNCIONES DEL DIRECTOR

» Convocar la reunién de la Comisién Académica de la Especializacion y participar en
ellas, con voz pero sin vofo.

» Elevar al Consejo Directivo de la Facultad todo trdmite que requlera resolucion de
aquél.

« Planificar cada afio lectivo las actividades propias de la carrera y la frecuencia de
cursado.

¢ Controlar ¢l cumplimiento de los tramites admlmstratwos y académicos innerentes a la
carrera segun su modalidad.

» Informar periddicamente sobre la marcha de la carrera a la Escuela de Gradvados.

e Recomendar a la Escuela de Graduados todas las actuaciones necesarias para la buena
marcha de la Especializacion,

¢ Organizar la documentacién necesaria para los procesos de acreditacion, re acreditacion
y categorizacion de la carrera cuando se realicen las convocatorias a dar efecto.

e Realizar periédicamente una evaluacién interna del funcionamiento de la carrera que
permita realizar ajustes y modificaciones tanto en el plan de estudios como en el
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reglamento de la cairera con el fin de controlar y actualizar el desarrollo de las
actividades,

» Ser el responsable de los contactos con las instituciones pablicas o privadas con las que
se realicen convenio para ¢l desarrollo de intercambios, residencias, pasan tfas o
practicas profesionales.

ARTICULO 5: COMISION ACADEMICA

La Comisién Académica de la carrera se integrard por tres miembros titulares y dos suplentes,
doctores, Magister o especialistas en Derecho de la Seguridad Social o con antecedentes
académicos equivalentes en la especialidad de Seguridad Social, Sus miembros seran
designados y removidos por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a propuesta del
Decano. Todos sus miembros desempefian sus funciones en forma honoraria. Este érgano
tendra autonomia para establecer las condiciones en que funciona y distribuir entre sus
miembros las tareas internas por periodos rotativos.

ARTICULO 6: FUNCIONES DE LA COMISION ACADEMICA

» Colaborar con la Direccién de la carrera cuando ella lo requiera, especialmente en
relacion a lo establecido en el inciso G del articulo 58 de la ordenanza 666/2010.

e Actuar como 6rgano de admision a la carrera.

» Aprobar el director y si hubiere al co-director del trabajo final y el plan de trabajo final.

» Proponer al Consejo Directivo la constitucién de los tribunales de evaluacién de los
trabajos finales.

o Estudiar y recomendar o rechazar los pedidos de equivalencia.
» Estudiar y recomendar o rechazar las solicitudes de prérroga para la presentacion del
trabajo final o suspensién del cursado, estipulando los plazos correspondientes.

ARTICULO 7: LA SECRETARIA ACADEMICA

La Direccién de la carrera es secundada por una Secretarfa Académica. La designacién
corresponde al Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Director de la carrera.

ARTICULO 8: FUNCIONES

Son funciones de la Secretar(a Académica:

e Fijar fecha de inicio y culminacién del afio académico.
« Fijar los dias y horarios del dictado de las clases de las actividades curriculares,

¢ Establecer anualmente los turnos y fechas de evaluaciones de cada materia y del examen
final,

"
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+ Colaborar con la Comisién Académica en los procesos de admisibilidad, pedidos de
prérroga o readmisién y efectuar el control de alas y bajas de alumnos conforme la '
reglamentacién vigente.

« Controlar periédicamente la actualizacién y disponibilidad del material bibliografico
destinado al dictado de la carrera.

e Brindar apoyo en los procesos de evaluacién interna y externa.

e Actuar conjunta y mancomunadamente con la Escuela de Graduados, con la Secretaria
de Posgrado, otras 4reas de gobierno de la Facultad de Derecho y con el Centro de

_ Bstudios de la Seguridad Social para conselidar acciones de extensién e investigacion.

» Organizar el campus virtual para que eutoridades, docentes y alumnos gestionen sus
propios recursos y accedan a incorporar u obtener material de estudio, calendario de
clases y exdmenes y toda ofra prestacién que resulte util para el mejor desarrolio de la
carrera. : '

» Desarrollar todas aquellas tareas que les sean encomendadas por la direccién o la
Comisién Académica.

ARTICULO 9: COORDINADOR

La Direccién de la carrera serd secundada también por un coordinador, designado por el
Consejo Directivo de la Facultad de Derecho a propuesta del Director de la carrera. '

ARTICULO 10: FUNCIONES DEIL COORDINADOR

s Organizar acciones para que autoridades, docentes y alumnos de la carrera gestion en
sus propios recursos y accedan a incorporar obtener material de estudio, calendario de
clases y exédmenes y toda otra prestacién que resulte util al mejor desarrollo del curso en
el campus virtual de la unidad académica.

o Organizar y coordinar con la escuela de graduados las tareas propias de alumnado,
bedelia y archivo, mediante la implementacion de un procedimiento comprensivo de
actividades de programacién de calendario académico, administracion de espacio fisico,
controles de acceso de asistencias, gestion de datos de alumnos, soporte téenico para
movilidad de profesores y administracién financiera.

e Asegurar ¢l cumplimiento de todos los recaudos y plazos exigidos en la ordenanza Nro.
666 a los fines de la calificacién de los trabajos finales de la carrera.

e Llevar la lista de alumnos y cuidar de su debida registracién ante la Facultad de Derecho
y Universidad Nacional de Rosario.

o Llevary controlar la asistencia de los alumnos y docentes.

o Intervenit en la gestién de cobro de la matricula y de pago de honorarios y vidticos a -
docentes,

« Mantener en archivo las evaluaciones promocionales, trabajos presentados por los
alumnos, exdmenes finales integradotes y trabajos finales, A

» Cumplir con las tareas que les sean encomendadas por la direccion de la carrera.

i
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ARTICULO 11: INSCRIPCION Y ADMISION

En la instancia de inscripcién el aspirante deberd cumplimentar los recaudos establecidos en el
articulo 59 de la ordenanza Nro. 666/2010. Ser4n admitidos a la carrera de Especializacion en
Derecho de la Seguridad Social, quienes retnen las signientes condiciones:

o Poseer tftulo de grado de abogado emitido por universidades argentinas nacionales,
provinciales y/o privadas, legalmente reconocidas.

« Poseer titulo de grado equivalente al indicado en el inciso anterior de universidades
extranjeras, oficialmente reconocidas en sus respectivos paises, previa certificacion de
la facultad, de organismos acreditados de su pais o del ministerio correspondiente. Su
admisién no sipnificar revalida del titulo de grado. '

o Para los postulantes extranjeros de habla no espafiola serd requisito de admisién
acreditar el nivel intermedio independiente (B2) o superior de conocimiento de la
lengua espafiola. En caso de ser admitidos, deberdn acreditar, previamente a la defensa
del trabajo final, el nivel avanzado del conocimiento de la lengua espafiola. Los
aspirantes podrian acreditar los niveles indicados previamente mediante el certificado
internacional DUCLE (diploma universitario en competencia en lengua espafiola como
lengua extranjera) de la UNR u otras certificaciones Internacionales reconocidas por el
sistema de certificacién del espafiol como lengua extranjera (SICELE).

Al momento de la admision a la carrera, los alumnos deberdn ser notificados

fehacientemente de la obligacién de depositar una vez finalizada la carrera, en el
repositorio digital institucional una copia del trabajo final de acuerdo a lo que establece
la normativa de acceso abierto de la Universidad nacional de Rosario.

ARTICULO 12: FINANCIACION

La carrera de Especializacidn en Derecho de la Seguridad Social se autofinanciard.

ARTICULOQ 13: CARACTERISTICA DE LA CARRERA

» La carrera es estable, en tanto recibe cohortes sin solucién de continuidad.

s Las cohortes pueden ser recibidas cada affo o con frecuencia bianual, segin Io disponga
la planificacién de Ia direccién al inicio de cada afio calendario.

» Tiene una duracién de dos afios académicos de cursado. Finalizado el cursado y
aprobadas todas las asignaturas, ¢] alumno tiene 12 meses para la presentacion del
irabajo final.

e Es presencial. Las asignaturas se regularizaran con el 80% de asistencia a la totalidad de
las actividades programadas, '

I
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ARTICULO 14: CARACTERISTICAS DE LA COHORTE

Fl nimero minimo de inscriptos requeridos para el dictado de la carrera es de diez (10) y el
ntimero maximo de plazas autorizadas seré cincuenta (50), -

ARTICULO 15: REGULARIZACION

El alumno aleanza la condicién de regular cuando cumplié con el porcentaje de asistencia
requerido en el articulo 13 del presente reglamento. El alumno podra solicitar suspension del
cursado o prérroga para la presentacién del trabajo final por las siguientes causales
debidamente justificada.

« Enfermedad grave o incapacidad transitoria, propia o de familiar.

o Tareas de gestion o desempefio en la fumcién piblica.

« Maternidad o paternidad. En todos estos casos o en ofros que pudleran
excepcionalmente presentarse la Comisién académica de la carrera de espemahzacwn
recomendé la al Consejo Directivo de la Facultad acerca del pedido de suspension o

© prérroga a otorgar, para que se dicte la resolucién que corresponda.
La condicién de alumno regular se mantendrd por un afio contado a partir de la

finalizacion del segundo afio académico,

Los alumnos que hubieran perdido la condicién de regular podran solicitar su re-
admision la Comisién Académica de la Especializacién, quien resolverd y recomendard
al Consejo directivo de la Facultad de Derecho lo siguiente:

» Si debe o no ser admitide

» En caso de readmision el nuevo plazo que se concede al alumno para la finalizacion
de la carrera, que munca podrd exceder de dos afios y las condiciones a que se
somete la readmision, ' '

ARTICULO 16: EVALUACIONES

La evaluacion promocional de cada asignatura serd individual y su modalidad sera establecida
por el docente responsable en el programa de la misma. La evaluacién podrd consistir en un
examen de modalidad escrita u oral, en la resolucién debidamente fundamentada de ejercicios .
reflexivos o en la presentacion de un trabajo monografico u otros.

ARTICULO 17: EXAMENES

Los examenes, la confeccion de las actas de exdmenes y la escala de calificaciones se regiran
por las reglamentaciones vigentes en la Universidad Nacional de Rosario, Los turnos y fechas

H
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de exAmenes serén propuestos por la Secretaria Académica de la carrera con la conformidad de
la direccion,

ARTICULO 18: PLAN DE TRABAJO FINAL

Dentro de los dos meses signientes a la aprobacion del tatler de trabajo final, el especializahdo
deberd presentar el plan del trabajo final para su aprobacién por parie de la Comisién
Académica y proponer al Director y Co-Director, si lo hubiere, en la que conste la aceptacion
de la funcién y aval de la presentacion del plan de trabajo.

La Comisién Académica deberd comunicar la aprobacién o rechazo del plan de trabajo final en
un plazo méximo de 15 dias después de recibido.

En caso de rechazo, el alumno tendr4 un mes para la presentacion de un nuevo plan.

ARTICULO 19: TRABAJO FINAL

La Especializacién culmina con la presentacién de un trabajo final, de cardcter individual,
escrito en idioma espafiol, y que puede ser presentado solamente por los alumnos que hayan
aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. Se entiende por trabajo final el tratamiento
una problemdtica acotada derivada de la experiencia profesional y que deberd cumplir con
requisitos académicos indispensables en cuanto al wso adecuado de métodos y técnicas de
investigacién, coherencia argumentativa y tebrica, manejo de fuentes de consulta de
informacién y claridad en la redaccién. Podria ser de fndole monogréfica, elaboracion de un
dictamen, y una defensa, sentencia de ley, o versar sobre el estudio de casos. En cualquiera de
las modalidades previstas serd necesario que el trabajo desarrolle un planteamiento tedrico
argumental, con contenido cientifico, que de sustento al analisis 0 a la propuesta empirica.

Bl alumno deberd demostrar a través del trabajo final su capacidad y competencia y las
actividades profesionales realizadas, asf como el logro e infegracion de los objetivos generales
del curriculum cursado.

El especializando deber4 presentar el trabajo final por escrito en tres ¢jemplares, acompafiado
de un resumen de no més de 600 palabras, en el cual se expone onda expondrd claramente ¢l
objeto del trabajo, se mencionarén los métodos y se sefialan las conclusiones. Ademas debera
acompafiar el informe final de su director y una copia digital del trabajo final para su deposito
en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de Rosario.-Al tiempo de la
presentacién, solicitara por nota la evaluacion del trabajo final ante la direccién de la carrera-de
especializacion, con el acuerdo de su Director o Co-Director si lo hubiera.

ARTICULO 20: CRITERIOS DE EVALUACION Y APROBACION DEL TRABAJQ FINAL
"
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Para la aprobacién y calificacién del trabajo final el tribunal de evaluacién tendrd en
consideracién:

« Los aspectos metodoldgicos, definicion del tema y subtema, problemas o pregunta de
investigacién; coherencia del trabajo; encadenamiento légico; propdsito del autor;
desarrollo y conclusiones.

o Los aportes cientificos y/o profesionales: Utilidad y actualidad del tema y aplicabilidad
de las conclusiones, pertinencia de los aportes y grado de investigacién alcanzado,
fundamentos cientificos de las conclusiones. '

e La fundamentacién tedrica, relevamicnto bibliografico, oportunidad, calidad y
actualidad de la bibliografia consultada, argumentacién de ideas en el desarrollo del -
trabajo.

« Los aspectos formales: estilo de redaccion, orden sistemético y organizacion del trabajo,
presentacion formal.

El trabajo final aprobado se calificard conceptual y numéricamente de acuerdo con la

escala vigente en el 4mbito de la Universidad Nacional de Rosario.

Los trabajos finales no aprobados no se calificaran, sélo se indicardn los fundamentos
de su no aprobacion. S

ARTICULQ 21: DIRECTORES/CQ-DIRECTORES DEL TRABAJO FINAL

Podran ser Directores/Co-Directores de frabajos finales quienes posean titulo de Doctor,
Magister, o especialista con antecedentes especificos académicos, de investigacién y/o
profesionales dentro del Area disciplinaria del derecho de la Seguridad Social.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TRABAJO FINAL

a) Asesorar y orientar al especializando en la elaboracién del trabajo final.
b) Presentar un informe final evaluando el proceso de elaboracién del trabajo final.
¢) Avalar toda presentacién que el alumno realice ante las autoridades de la carrera.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL CO-DIRECTOR DE TRABAJO FINAL

Colaborar con el director;

« En todos los aspectos y tramitaciones correspondientes al recorrido académico
del especializando.

il
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« En relacién con aspectos puntuales que acuerden enire Director y Co-Ditector
conforme se informe a la direccién de la carrera en la nota de aval que cada uno
de ellos presente aceptando la direcci6n, codireccién en el trémite de admisién
del alumno, ‘

ARTICULO 24: EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

I tribunal de evaluacidn del trabajo final estard integrado por tres (3) miembros titulares y dos
(2) suplentes que cumplan los mismos requisitos indicados respecto de los directores de Trabajo
Final. Serdn designados por el Conscjo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién
Académica de la Especializacién,

ARTICULO 25: RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE EVALUACION
DE TRABAJO FINAL - |

Los miembros del tribunal de evaluacitn del trabajo final podrén ser recusados por los alumnos
ante el Consejo Directivo de la Facultad, dentro del término de siete (7) dias contados a partir
de la notificacién fehaciente de su designacion al interesado. '

La recusacién se formulard por escrito y por las causales establecidas en el Codigo de
Procedimiento Civil y Comercial de la Nacion para la recusacién de los jueces.

ARTICULO 26: DICTAMEN DEL TRIBUNAL DE EVALUACION DE TRABAJO FINAL.

El tibunal de evaluacién de trabajo final deberd examinar previamente el trabajo presentado,
que podria ser aprobado, devuelto con pedido de modificaciones o rechazado en un-plazo no
mayor de sesenta (60) dias corridos, por voto individual y fundado de cada uno de los
miembros del tribunal. Si los dictimenes no foeran unénimes en la aprobacién del trabajo final,
Ja aprobacién o el rechazo del mismo se decidiran por simple mayoria. '

En caso de requerirse modificaciones, el alumno debera presentar el trabajo adecuado a dichas
observaciones en un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde su comunicacion
fehaciente al mismo.

En el caso de ser rechazado el trabajo final por dictamen fundado, el alumno podra optar por
rehacerlo, para lo cual la direccién de la carrera por intermedio de la Secrefarfa académica
indicard un plazo, Con la presentacﬁién del nuevo trabajo final se iniciard un trimite similar al
anterior en los mismos términos y plazos indicados por esta reglamentacion para la primera
presentacién. En esta segunda oportunidad no habra posibilidad de rehacer el trabajo final. El
alumno que decida no rehacer su trabajo final perder4 su condicion de tal dentro de la carreray
lo mismo ocurrird con quien habiéndolo modificado reciba un nuevo dictamen negativo.

/W
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ARTICULO 27: DEL TITULO.

El titulo de Especialista en Derecho de la Seguridad Social tendrd cardcter exclusivamente
académico y el diploma correspondiente serd emitido por la Universidad Nacional de Rosario
en conformidad con las ordenanzas vigenites.

ARTICULO 28 DIVERGENCIAS

Toda cuestién o asunto que no se encuentre previsto en el presente reglamento serd resuelio,
atendiendo al mejor funcionamiento de la misma, por la direccidn de la carrera, por la Comisién
Académica, por el Consejo Directivo de la Facultad o por el Consejo Superior de la
Universidad, segiin correspondiere. ‘
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