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FECHAS CLASES  

CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO 2024 

1er. AÑO 

HORARIO DE CLASES: 

Viernes: 15:30 a 20:00 - Recreo de 15´ a las 17:00 

Sábados: 9:00 a 13:00 - Recreo de 15´ a las 10:30 

FECHA ASIGNATURA TEMA DOCENTE A CARGO MODALIDAD / AULA 

VIERNES 15/03 
 

 
RELACIONES INDIVIDUALES I 

 
PRESENTACIÓN DE LA CARRERA TOSELLI, CARLOS 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 16/03 
  
 

RELACIONES INDIVIDUALES I CRISIS DEL DERECHO DEL TRABAJO TOSELLI, CARLOS 
 

PRESENCIAL 

VIERNES 
22/031 

 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO GAETÁN, JULIO 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 23/03 
 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO GAETÁN, JULIO 
 

PRESENCIAL 

VIERNES 12/04 
 

DERECHO INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABAJO  FRANCONI, ANDREA 
VIRTUAL 

                                                
1 Semana continua excepcional por feriado de Viernes Santo (29/03) 



 

SÁBADO 13/04 
 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I CONTRATO RELACIONAL DE TRABAJO 
COPPOLETTA, 

SEBASTIÁN 

 
PRESENCIAL 

VIERNES 26/04 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I PLATAFORMA DIGITALES DE TRABAJO 
CUADRADO, ANÍBAL   

 
PRESENCIAL  

SÁBADO 27/04 
 

DERECHO INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

JURISDICCIÓN INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

FRANCONI, ANDREA  
VIRTUAL 

 
VIERNES 10/05 

 

DERECHO INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

PRINCIPIOS Y DERECHOS 
FUNDAMENTALES RECONOCIDOS POR LA 

OIT 
FRANCONI, ANDREA 

 
VIRTUAL 

SÁBADO 11/05 

 
DERECHO INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO 
 

LA REGULACIÓN SUPRANACIONAL EN EL 
DERECHO DEL TRABAJO 

FRANCONI, ANDREA 

 
VIRTUAL 

VIERNES 31/05 

 
NATURALEZA EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 
 

MÓDULO I y II ZANETTI, MARIA 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 01/06 

 
NATURALEZA EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 

MÓDULO III y IV ZANETTI, MARIA 

 
PRESENCIAL 

VIERNES 14/06 

 
NATURALEZA EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 

MÓDULO V 

ROMUALDI, EMILIO  
PRESENCIAL 

SÁBADO 15/06 
 

 
NATURALEZA EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 

MÓDULO VI y VII 

ROMUALDI, EMILIO  
PRESENCIAL 

 
VIERNES 28/06 

 
 

 
RELACIONES INDIVIDUALES I 

 
INTERPOSICIÓN, INTERMEDIACIÓN Y 

SOLIDARIDAD LABORAL 
 

GAETAN, JULIO 

 
PRESENCIAL 



SÁBADO 29/06 
 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I 
INTERPOSICIÓN, INTERMEDIACIÓN Y 

SOLIDARIDAD LABORAL 
 

CALACE VIGO, PAULA 
 

PRESENCIAL 

 
VIERNES 05/07 

 
RELACIONES INDIVIDUALES I 

 
MÓDULO V – TIEMPO DE SERVICIO Y 

MODALIDADES CONTRACTUALES 
 

TOSELLI, CARLOS 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 06/07 
 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I 
MÓDULO V – TIEMPO DE SERVICIO Y 

MODALIDADES CONTRACTUALES 
TOSELLI, CARLOS 

 
PRESENCIAL 

 

RECESO INVERNAL (08 al 19 de julio) 
 

VIERNES 26/07 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I 
 

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES 
 

 

SALOMÓN, MARCELO 
 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 27/07 
 
 

RELACIONES INDIVIDUALES I  DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES 

 
SALOMÓN, MARCELO 

 
 
 

 
PRESENCIAL 

 
VIERNES 09/08 

 
RELACIONES INDIVIDUALES I JORNADA DE TRABAJO OTEGUI, PATRICIA 

 

PRESENCIAL 

 
SÁBADO 10/08 

 
RELACIONES INDIVIDUALES I REMUNERACIONES 

SECO, RICARDO 
 

 
VIRTUAL 

VIERNES 23/08 
 
 

 
TALLER DE ELEMENTOS DE 

CONTABILIDAD LABORAL 
 

ESTADOS CONTABLES. DOCUMENTACIÓN 
OBLIGATORIA LABORAL 

ROMUALDI, EMILIO  
PRESENCIAL 

SÁBADO 24/08 
 
 

 
TALLER DE ELEMENTOS DE 

CONTABILIDAD LABORAL 
 

 
LIQUIDACIÓN DE INDEMNIZACIONES POR 

DESPIDO  

ROMUALDI, EMILIO  
PRESENCIAL 

VIERNES 06/09 
 

 
LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES 

DINERARIAS DE LA LRT  
ROMUALDI, EMILIO  

PRESENCIAL 



TALLER DE ELEMENTOS DE 
CONTABILIDAD LABORAL 

 

SÁBADO 07/09 
 

 
TALLER DE ELEMENTOS DE 

CONTABILIDAD LABORAL 
 

LA ACTIVIDAD PERICIAL EN JUICIOS 
LABORALES 

ROMUALDI, EMILIO 

 
PRESENCIAL 

VIERNES 20/09 
 

 
TALLER DE ANALISIS 
JURISPRUDENCIAL Y 

RESOLUCIÓN DE CASOS I 
 

CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD 
OFICIOSO 

OCCHI, NICOLAS  
PRESENCIAL 

SÁBADO 21/09 
 

 
TALLER DE ANALISIS 
JURISPRUDENCIAL Y 

RESOLUCIÓN DE CASOS I 
 

TUTELA JUDICIAL EFECTIVA 

OCCHI, NICOLAS  
PRESENCIAL 

VIERNES 04/10 
 

TALLER DE ANALISIS 
JURISPRUDENCIAL Y 

RESOLUCIÓN DE CASOS I 
 

DERECHOS INESPECÍFICOS DEL 
TRABAJADOR 

OCCHI, NICOLAS  
PRESENCIAL 

SÁBADO 05/10 
 

TALLER DE ANALISIS 
JURISPRUDENCIAL Y 

RESOLUCIÓN DE CASOS I 
 

DESPIDO DISCRIMINATORIO 

OCCHI, NICOLAS  
PRESENCIAL 

VIERNES 18/10 
 

 
ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO 

 
EPISTEMOLOGÍA JURÍDICA CAÑAL, DIANA 

 
PRESENCIAL/HÍBRIDO 

SÁBADO 19/10 
 

 
ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO 

 
FILOSOFÍA DEL DER. TRABAJO CAÑAL, DIANA 

 
PRESENCIAL/HÍBRIDO 

VIERNES 01/11 
 

 
ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO  

 
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO RODRÍGUEZ, GLORIA 

 

PRESENCIAL 

SÁBADO 02/11 
 

 
ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO  

 
ECONOMÍA DEL TRABAJO TOSELLI, VANESSA 

 

PRESENCIAL 

VIERNES 15/11 LA SALUD EN EL TRABAJO SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO  TOSELLI, CARLOS  



 PRESENCIAL 

SÁBADO 16/11 
 

LA SALUD EN EL TRABAJO SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO  TOSELLI, CARLOS 
 

PRESENCIAL 

VIERNES 29/11 
 

LA SALUD EN EL TRABAJO 
MEDICINA LABORAL EN COMISIONES 

MÉDICAS JURISDICCIONALES 
AIELLO, SILVIA 

 
PRESENCIAL 

SÁBADO 30/11 
 

LA SALUD EN EL TRABAJO TRÁMITES ANTE LAS CMJ  CUADRADO, ANÍBAL 
 

PRESENCIAL 

VIERNES 06/12 
 

LA SALUD EN EL TRABAJO ENFERMEDADES INCULPABLES 
L’ARGENTIERE, 

LEONARDO 

 
PRESENCIAL 

 
SÁBADO 07/12 

 
LA SALUD EN EL TRABAJO ENFERMEDADES INCULPABLES 

L’ARGENTIERE, 
LEONARDO 

 
PRESENCIAL 

A FIJAR 2° JORNADAS ANUALES DE ACTUALIZACIÓN: ASISTENCIA OBLIGATORIA (PONENCIA LIBRE OPTATIVA) PRESENCIAL 

A FIJAR 2° JORNADAS ANUALES DE ACTUALIZACIÓN: ASISTENCIA OBLIGATORIA (PONENCIA LIBRE OPTATIVA) PRESENCIAL 



Calendario de evaluaciones de la Carrera 

Asignaturas Fecha  Modalidad de Examen 

 

Relaciones Individuales I 

 
 01 de marzo 
 01 de agosto 
 13 de diciembre 
 

 
Examen oral – 15:00 hs. 
Inscripción previa vía 
formulario (se enviará la 
semana previa)  

 

Derecho Internacional del Trabajo 

 
 08 de agosto 
 

 

Cuestionario de opción 

múltiple publicado en el 

campus 

 

Taller de Análisis 

Jurisprudencial y Resolución de 
Casos I 

 
01 de marzo 
01 de agosto 
 

 

Trabajo individual 

publicado en el campus 

Naturaleza en el Ejercicio 

Profesional del Derecho del 
Trabajo 

 

 15 de junio 

 

Examen oral práctico 

Enfoque Interdisciplinario del 

Derecho del Trabajo 

 
A coordinar con el 
Docente 
Responsable 
 

 
A coordinar con el 
Docente Responsable 
 

 

La Salud en el Trabajo 

 
 01 de marzo 
 01 de agosto 
 13 de diciembre 
 

 
Examen oral – 15:00 hs. 
Inscripción previa vía 

formulario (se enviará la 

semana previa)  

Taller sobre Elementos de 

Contabilidad Laboral 

 
13 de diciembre 

 
Trabajo práctico 
publicado en el Campus 

 

 

Relaciones Individuales II 

 
 01 de marzo 
 01 de agosto 
 13 de diciembre 
 

 
Examen oral – 15:00 hs. 
Inscripción previa vía 
formulario (se enviará la 
semana previa). 
 
Aclaración: Se puede 
rendir en forma 
conjunta con 

“Relaciones 
Individuales I” y “La 

Salud en el Trabajo”. 

 

 

Relaciones Colectivas 

 
A coordinar con el 
Docente 
Responsable 
 

 

Coloquio – 15:00 hs. 
Inscripción previa vía 
formulario (se enviará la 
semana previa). 
 

Taller de Análisis Jurisprudencial y 

Resolución de Casos II 

 
 01 de marzo 
 01 de agosto 
 13 de diciembre 
 

Defensa oral de la 

resolución de un caso 

jurisprudencial complejo, a 

elección del examinado. 

 

Aclaración: Se puede 
rendir en forma 
conjunta con 

“Relaciones 



Individuales II”. 

 

Taller de negociación y resolución 

de conflictos 

 
13 de diciembre 
 

 

Trabajo final publicado en 

el campus 

 

Derecho Procesal del Trabajo 
 
01 de marzo 
01 de agosto 
13 de diciembre 
 

  

Análisis escrito de un 
precedente judicial 

Derecho Administrativo del 

Trabajo 

 
01 de marzo 

 

Trabajo final publicado en 

el campus 

 

Seminario de Integración 
 
13 de diciembre 
 

 

Pre-proyecto de trabajo 

final 

 

Proyecto de Trabajo Final 
 

Plantilla subida al campus 

Trabajo Final 
  

Presentación conforme reglamento en 
Campus 

 

Trabajo Final: 

●
 Entrega del Proyecto de Trabajo Final (PTF): 01/03 

●
 Devolución del PTF por parte de los Co-Directores: 29/03 

●
 Entrega Final del Trabajo Final (TF): 30/09 

●
 Defensa oral del TF: 13/12 

El cursante debe contar con un tutor, pudiendo optar por docentes de la Carrera o de cualquier 

persona con título de Especialista en Derecho del Trabajo o título superior (Magister o Doctor 

en Derecho), sin distinción de la Universidad que haya expedido el título. En este último caso, 

debe adjuntarse CV digital del tutor al momento de la presentación del Proyecto de Trabajo 

Final (TF) 

 

Instrucciones para inscripción a las mesas examinadoras: Previo a cada mesa examinadora se 

remitirá con suficiente antelación el formulario digital para la inscripción, que tendrá como fecha límite 

1 semana anterior al respectivo llamado. Una vez cerrado, el cursante no podrá presentarse hasta la 

próxima fecha.   

 

Instrucciones de presentación: los trabajos finales se encuentran publicadas en el Campus Virtual 

en la sección “Exámenes – Trabajos finales” / Asignatura correspondiente (opción “Realizar actividad”). 

Para las Cohortes posteriores a 2024, los trabajos serán subidos a la plataforma “Comunidades UNR”.  

Es importante tener en cuenta que el trabajo final subido a la plataforma del Campus Virtual debe tener 

formato .pdf y constar de los siguientes datos en la carátula: apellido, nombre, asignatura y año. Luego 

de la fecha indicada, el sistema cierra automáticamente la opción para realizar la actividad.  

En virtud de la despapelización, ningún trabajo debe imprimirse o presentarse por Mesa de 

Entradas de la Facultad. 

 



Reglamento de asistencia y puntualidad: 

●
 La regularización de las asignaturas requiere de un 80% de la asistencia en cada una de ellas. 

●
 La asistencia se tomará al principio de la clase y nuevamente luego del receso. La tardanza que 

supere los 10 minutos implicará inasistencia. 

●
 El cursante puede justificar -documentadamente- 3 faltas alternadas o 5 consecutivas por: 

enfermedad grave o transitoria propia o de grupo familiar conviviente; maternidad o paternidad; o 

fallecimiento de familiar hasta el 4° grado de consanguinidad. Superadas las inasistencias, deberá 

solicitarse motivadamente la suspensión del cursado a la Comisión Académica. 
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