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FECHAS CLASES

2do. ANO
HORARIO DE CLASES:
Viernes: 15:30 a 20:00 - Recreo de 15" alas 17:00
Sabados: 9:00 a 13:00 - Recreo de 15 alas 10:30
FECHA ASIGNATURA TEMA DOCENTE A CARGO MODALIDAD / AULA
VIERNES 15/03 RELACIONES INDIVIDUALES I MODULO I: TRABAJO DE MUJERES GARCIA VIOR, ANDREA PRESENCIAL
SABADO 16/03 ] )
RELACIONES INDIVIDUALES I MODULO I: TRABAJO DE LA NINEZ y GARCIA VIOR, ANDREA PRESENCIAL
ADOLESCENCIA
VIERNES
1 | ,
22/03 RELACIONES INDIVIDUALES || MODULO IV: CONCURSO GERBAUDO, GERMAN PRESENCIAL

SABADO 23/03

ALVAREZ, FERNANDO

1 Semana continua excepcional por feriado de Viernes Santo (29/03)




RELACIONES INDIVIDUALES II MODULO IV: CONCURSO PRESENCIAL
VIERNES 12/04 TULA, DIEGO VIRTUAL
INTERCAMBIO EPISTOLAR
SABADO 13/04 VIRTUAL
INTERCAMBIO EPISTOLAR TULA, DIEGO
VIERNES 26/04 MODULO II: SUCESION Y CONCURRENCIA
RELACIONES INDIVIDUALES II DE EMPLEADORES DUARTE, DAVID PRESENCIAL
SABADO 27/04 MODULO II: SUCESION Y CONCURRENCIA
RELACIONES INDIVIDUALES II DE EMPLEADORES DUARTE, DAVID PRESENCIAL
RELACIONES COLECTIVAS MUGNOLO, JUAN
LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO '
VIERNES 10/05 COLECTIVO PRESENCIAL
; RELACIONES COLECTIVAS MUGNOLO, JUAN
SABADO 11/05 LAS ORGANIZACIONES GREMIALES PRESENCIAL
RELACIONES COLECTIVAS LAS HERAS, HORACIO
VIERNES 31/05 TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL PRESENCIAL
: RELACIONES COLECTIVAS LAS HERAS, HORACIO
SABADO 01/06 TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL PRESENCIAL
RELACIONES INDIVIDUALES || MODULO I11.2: EXTINCION DEL CONTRATO
VIERNES 14/06 DE TRABAIO TOSELLI, CARLOS PRESENCIAL
SABADO 15/06 | RELACIONES INDIVIDUALES II MODULO I11.2: EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO TOSELLI, CARLOS PRESENCIAL
VIERNES 28/06 RELACIONES COLECTIVAS CONFLICTOS COLECTIVOS LAS HERAS, HORACIO PRESENCIAL
SABADO 29/06
RELACIONES COLECTIVAS NEGOCIACION COLECTIVA LAS HERAS, HORACIO PRESENCIAL




MODULDO III: SUSPENSION DEL CONTRATO

VIERNES 05/07 | RELACIONES INDIVIDUALES I Aviihenvi SECO, RICARDO PRESENCIAL
SABADO 06/07
RELACIONES INDIVIDUALES II | MODULO IIl: SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO SECO, RICARDO PRESENCIAL
RECESO INVERNAL (08 al 19 de julio)
TALLER DE ANALISIS
VIERNES 26/07 JURISPRUDENCIAL Y , PRESENCIAL
L eSO DE CASOST PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS | GAETAN / CUADRADO
) TALLER DE ANALISIS
SABADO 27/07
JURISPRUDENCIAL Y , PRESENCIAL
el oIS DE GASaST PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS | GAETAN / CUADRADO
DERECHO PROCESAL DEL LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL.
VIERNES 09/08 TRABAJO DIFERENCIAS CON EL PROCESO CIVIL. LA OCCHI, NICOLAS PRESENCIAL
SUPLETORIEDAD NORMATIVA.
DERECHO PROCESAL DEL
, EL PROCEDIMIENTO LABORAL EN
SABADO 10/08 TRABAJO GENERAL. ESOUEMA PROGESAL OTAROLA, MARIANA PRESENCIAL
VIERNES 23/08 DERECHO PROCESAL DEL LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
TRABAJO LABORAL. PRUEBA PERICIAL, OTARGLA. MARIANA PRESENCIAL
INFORMATICA. TECNICA. VALOR !
PROBATORIO.
SABADO 24/08 DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO LOS RECURSOS EN EL. PROCEDIMIENTO OCCHI, NICOLAS PRESENCIAL
LABORAL.
VIERNES 06/09 DERECHO PROCESAL DEL EL JUICIO DECLARATIVO DE TRAMITE RUIZ FERNANDEZ,
TRABAJO ABREVIADO. CUESTIONES RELEVANTES. RAMIRO PRESENCIAL
SABADO 07/09 DERECHO PROCESAL DEL ESTUDIO DE LAS NORMAS PROCESALES ngggls_TElTATr\lA’ RESENCIAL
TRABAJO EN LA LCT.

VIERNES 20/09

TALLER DE NEGOCIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

CONCILIACION JUDICIAL

GARCIA, MARIANA

PRESENCIAL




SABADG 21/05 | TALLER DE NEGOCIACION Y CONCILIACION JUDICIAL. PRESENCIAL
RESOLUCION DE CONFLICTOS PROCEDIMIENTOS DE VIOLENCIA CALACE VIGO, PAULA
LABORAL
VIERNES 04/10 | RELACIONES INDIVIDUALES I ESTATUTOS PROFESIONALES VEDRO. IGNACIO PRESENCIAL
CONFLICTO
SABADO 05/10 | RELACIONES INDIVIDUALES i ESTATUTOS PROFESIONALES VEDRO. IGNACIO PRESENCIAL
CONFLICTO
TALLER DE NEGOCIACION Y METODOS ADVERSARIALES Y NO
VIERNES 18/10 | besoLUCION DE CONFLICTOS ADVERSARIALES SALPETER, PABLO PRESENCIAL
SABADO 19/10 | = | tr DE NEGOCIACION Y . METODig \,;AIIEDQ/SEEQQIEIIEASLES Y NO SALPETER, PABLO RESENCIAL
RESOLUCION DE CONFLICTOS
VIERNES 01711 | o) ACIONES INDIVIDUALES i MODULO V- TRPAUBBALJISOEN EL SECTOR FELPERIN, MARTA PRESENCIAL
SABADO 02/11 | pe) ACIONES INDIVIDUALES i MODULO V- TRPAUBBALJISC')EN EL SECTOR FELPERIN, MARTA PRESENCIAL
VIERNES 15/11 MARCO TEORICO Y CONCURRENCIA DEL PRESENCIAL
- PODER DE POLICIA (LEY SUPLETORIA) TALLER, ADRIANA
SABADO 16/11 LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE RUIZ FERNANDEZ, PRESENCIAL
TRABAJO PROVINCIAL (MTESS) RAMIRO
VIERNES 29/11 * DEFENSA EN INSTANCIA ADMINISTRATIVA BRUNO, CECILIA PRESENCIAL

SABADO 30/11

CONCILIACION ADMINISTRATIVA EN EL
MTESS PROVINCIAL

CASTRO, MARISA

PRESENCIAL




*

VIERNES 06/12

SEMINARIO DE INTEGRACION

TALLER DE MONOGRAFIA

SARDEGNA, PAULA

PRESENCIAL

SABADO 07/12 | SEMINARIO DE INTEGRACION TALLER DE MONOGRAFIA SARDEGNA. PAULA PRESENCIAL
AFIJAR | 2° JORNADAS ANUALES DE ACTUALIZACION: ASISTENCIA OBLIGATORIA (PONENCIA LIBRE OPTATIVA) PRESENCIAL
AFIJAR | 2° JORNADAS ANUALES DE ACTUALIZACION: ASISTENCIA OBLIGATORIA (PONENCIA LIBRE OPTATIVA) PRESENCIAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

Calendario de evaluaciones de la Carrera

Asignaturas

Fecha

Modalidad de Examen

Relaciones Individuales |

01 de marzo
01 de agosto
13 de diciembre

Examen oral — 15:00 hs.
Inscripcién previa via
formulario (se enviara la
semana previa)

Derecho Internacional del Trabajo

08 de agosto

Cuestionario de opcion
multiple publicado en el
campus

Taller de Analisis
Jurisprudencial y Resolucion de
Casos |

01 de marzo
01 de agosto

Trabajo individual
publicado en el campus

Naturaleza en el Ejercicio
Profesional del Derecho del
Trabajo

15 de junio

Examen oral practico

Enfoque Interdisciplinario del
Derecho del Trabajo

A coordinar con el
Docente
Responsable

A coordinar con el
Docente Responsable

La Salud en el Trabajo

01 de marzo
01 de agosto
13 de diciembre

Examen oral — 15:00 hs.
Inscripcion previa via
formulario (se enviara la
semana previa)

Taller sobre Elementos de
Contabilidad Laboral

13 de diciembre

Trabajo préactico
publicado en el Campus

Relaciones Individuales Il

01 de marzo
01 de agosto
13 de diciembre

Examen oral — 15:00 hs.
Inscripcion previa via
formulario (se enviara la
semana previa).

Aclaracion: Se puede
rendir en forma
conjunta con
“Relaciones
Individuales I’ y “La
Salud en el Trabajo”.

Relaciones Colectivas

A coordinar con el
Docente
Responsable

Coloquio — 15:00 hs.
Inscripcion previa via
formulario (se enviara la
semana previa).

Taller de Analisis Jurisprudencial y
Resoluciéon de Casos Il

01 de marzo
01 de agosto
13 de diciembre

Defensa oral de la
resolucion de un caso
jurisprudencial complejo, a
eleccion del examinado.




Aclaracion: Se puede
rendir en forma
conjunta con
“Relaciones
Individuales II”.

Taller de negociacion y resolucion

de conflictos 13 de diciembre Trabajo final publicado en
el campus
Derecho Procesal del Trabajo 01 de marzo Andlisis escrito de un
01 de agosto precedente judicial

13 de diciembre

Derecho Administrativo del

T 01 de marzo Trabajo final publicado en
el campus
Seminario de Integracion L .
13 de diciembre Pre-proyecto de trabajo
final

Proyecto de Trabajo Final Plantilla subida al campus

Trabajo Final -
Presentacion conforme reglamento en

Campus

Trabajo Final:

Entrega del Proyecto de Trabajo Final (PTF): 01/03
Devolucion del PTF por parte de los Co-Directores: 29/03
Entrega Final del Trabajo Final (TF): 30/09

Defensa oral del TF: 13/12

[ ]
El cursante debe contar con un tutor, pudiendo optar por docentes de la Carrera o de cualquier

persona con titulo de Especialista en Derecho del Trabajo o titulo superior (Magister o Doctor

en Derecho), sin distincién de la Universidad que haya expedido el titulo. En este ultimo caso,

debe adjuntarse CV diqgital del tutor al momento de la presentacion del Proyecto de Trabajo

Final (TF)

Instrucciones para inscripcion a las mesas examinadoras: Previo a cada mesa examinadora se

remitira con suficiente antelacién el formulario digital para la inscripcion, que tendra como fecha limite
1 semana anterior al respectivo llamado. Una vez cerrado, el cursante no podra presentarse hasta la

préxima fecha.

Instrucciones de presentacidn: los trabajos finales se encuentran publicadas en el Campus Virtual

en la seccidon “Examenes — Trabajos finales” / Asignatura correspondiente (opcion “Realizar actividad”).
Para las Cohortes posteriores a 2024, los trabajos seran subidos a la plataforma “Comunidades UNR”.
Es importante tener en cuenta que el trabajo final subido a la plataforma del Campus Virtual debe tener
formato .pdf y constar de los siguientes datos en la caratula: apellido, nombre, asignatura y afio. Luego

de la fecha indicada, el sistema cierra automéaticamente la opcién para realizar la actividad.



En virtud de la despapelizacién, ningun trabajo debe imprimirse o presentarse por Mesa de

Entradas de la Facultad.

Reglamento de asistencia y puntualidad:

La regularizacion de las asignaturas requiere de un 80% de la asistencia en cada una de ellas.

La asistencia se tomara al principio de la clase y nuevamente luego del receso. La tardanza que
supere los 10 minutos implicara inasistencia.

El cursante puede justificar -documentadamente- 3 faltas alternadas o 5 consecutivas por:
enfermedad grave o transitoria propia o de grupo familiar conviviente; maternidad o paternidad; o
fallecimiento de familiar hasta el 4° grado de consanguinidad. Superadas las inasistencias, debera

solicitarse motivadamente la suspensién del cursado a la Comisién Académica.
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