En la ciudad de Rosario, a los 4 dias del mes de abril de 2025, se retunen los miembros del jurado
para proceder a evaluar el concurso de un cargo de Profesor Titular dedicacién simple, en la
asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social , en este caso, elaboran dictamen dos
miembros de la comisidon asesora Dra. Liliana Hebe Litterio y el Dr. Albor Angel Cantard,
dejandose constancia que la oposicion fue realizada en el dia de ayer 3 de abril del 2025. El tema
oportunamente sorteado fue Principios de Derecho del Trabajo.

Teniendo en cuenta el reglamento de concurso vigente, dictaminan lo siguiente
ASPIRANTE: BIEI, Andrés (D.N.1.37.408.783)
ANTECEDENTES:

Es abogado, egresado de la Facultad de Derecho de la UNR en el 2018. Realizé la Maestria en
Derecho Privado (incompleto). Acredita haber realizado 6 actividades académicas entre cursos
y jornadas de las cuales 2 son relacionadas al Derecho del Trabajo. Fue ayudante alumno en las
asignaturas Derecho Civil | y Derecho Privado Parte General durante el periodo 2014-2018.
Aspirante a adscripto en Derecho Privado Parte General durante los afios 2018-2019. Participo
como auxiliar alumno en un proyecto de investigacién sobre el lenguaje en el discurso judicial.
Obtuvo una beca de estimulo a la investigacion cientifica para alumnos de grado y participé en
competencias de arbitraje comercial. Premio al mejor promedio de la carrera de Abogacia UNR.

Tiene un articulo publicado en la Revista de la Facultad de pertenencia.

En el ejercicio liberal de la profesién, se dedica mayormente a la rama del Derecho Laboral tanto
judicial como extrajudicialmente. i

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 5 puntos

PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

N Iy
En referencia al principio protectorio no desarrollé sus tres manifestaciones, solo !as?en@ﬁd.E*
principio de irrenunciabilidad lo explicé mediante un ejemplo, sin dar precisiones sobre el art.
12 LCT. Con respecto al de continuidad también ejemplificd, lo mismo con respecto al de
primacia de la realidad. A los 25 minutos hizo referencia general a la LCT. Repartié dos fallos de

la Corte Suprema de la Justicia de Santa Fe.

Demostré conocimiento de la temdtica, pero su clase se centrd principalmente en ejemplos sin
desarrollar adecuadamente la parte tedrica.

Utilizé el pizarron.

El manejo del tiempo fue regular, atento a que solo refirié 5 minutos a la LCT.

ENTREVISTA: En la planificacién destacé solamente trabajos practicas, muy generalista en ' [
cuanto a la formacién de recursos humanos. No presenta bibliografia en su plan de actividades. '

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 20 pu?(o?

PUNTAJE TOTAL: 25 puntos

Dr. Emilio Luis FANTONI
Secretaria Académico
FACULTAD DEIDERECHO-UNR
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ANTECEDENTES: —

ASPIRANTE: COPPOLETTA, Sebastian César (D.N.l. 22.614.010)

-

N

—

Posee titulo de abogado otorgado por la Universidad Nacional del Litoral (afio 1995). Es
especialista en Derecho de la Integracién (UNL - 1996); magister en asesoramiento juridico de
empresas (Universidad Austral — 1997); master of Laws in comercial law (University of Kent —
2001); especialista en Derecho Laboral (UNL — 2011). Es doctor en Derecho (UNL — 2021). Se
encuentra cursando la Licenciatura en Filosofia (UNL).

Acredita haber realizado 2 cursos relacionados con la temética a concursar.

Es Jefe de Trabajos Précticos en la asignatura Derecho del Trabajo desde el 2012 a la actualidad
y en la asignatura Filosofia del Trabajo desde el 2022 a la actualidad (UNL). Profesor contratado
en el Posgrado Especializacion en Derecho Laboral desde el 2019 a la actualidad (UNL). Profesor
invitado en la Maestria en Derecho del Trabajo desde el 2020 a la actualidad (Universidad
Austral). Profesor contratado en el Posgrado Especializacién en Derecho Laboral desde el 2021
a la actualidad (UNR). Profesor Titular en el Posgrado Especializacién en Derecho Laboral desde
el 2019 (UCSE). Director académico de la Especializacién en Derecho Laboral (UNL). Participd
como docente en cursos relativos a Derecho del Trabajo. Posee categoria V en el Programa de
Incentivos a los Docentes Investigadores.

Acredita haber participado en direccién de tesis de Maestria y de trabajos finales Especializacién
desde el 2022 a la actualidad en UNL, UNTREF, Austral, UNR y UNC. Demuestra una participacidn
activa como jurado de tesis desde el 2020 al 2024. Fue evaluador de 2 trabajos publicados en
revistas (2022-2023).

Ha asistido a 6 actividades académicas entre cursos, jornadas y congresos, todos referidos a la
temdtica a concursar.

Posee 2 libros, 25 articulos de revistas y 12 capitulos de libros publicados, todos vinculados al
Derecho del Trabajo (2022-2023).

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 36 puntos

PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Presento al inicio de la clase el orden de posicién que seguiria, respetandolo estrictamente.
Abordé primero la funcién de los principios desde la filosofia juridica, dando muestra de su
formacion filoséfica-juridica. Se refirié luego al articulo 11 LCT donde estin mencionados
especialmente los principios del derecho del trabajo y en doctrina refiri6 a Pla Rodriguez como
el mayor referente en esta tematica. Explicd la definicion aristotélica de la palabra principio,
demostrando su profundidad de conocimientos. Detallé con claridad la vulnerabilidad del
trabajador que brinda el por que del principio protectorio. Se refirié luego al articulo 45 sobre el
consentimientoy al 46 sobre la enunciacion del contenido esencial, destacandose en este punto
que no fue mencionado por otros concursantes. Destaco la accesoriedad del acuerdo de partes.
Y detallé luego, el contenido de los articulos 7, 12 y 13 LCT, para destacar el principio de
irrenunciabilidad. Se refirié posteriormente a la presuncién de existencia del contrato de trabajo
del articulo 23, en el marco del principio de la primacia de la realidad. Al referirse a quien
protege, lo explica desde la norma, siendo critico a esta disposicién por su tematica patriarcal,
cosa que critico especialmente a su concepcién original en el afio 1974, hoy an vigente. Refirié
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& dIMmediatamente a la conservacion del contrato de trabajo y continuidad. Concluyé debidamente
_"._____,_J;._. F.sﬁ" ase, sobre la vigencia del principio protectorio, pero hoy con otras caracteristicas que
“~———8xplica en relacién a tres puntos: la naturaleza, las cuestiones de género y la inteligencia
artificial.

Fue preciso en la presentacion, el desarrollo y la conclusion de su clase, tres etapas
fundamentales para el nivel del cargo concursado. Brindando ejemplos acordes a los temas
desarrollados.

Demostré un amplio conocimiento de la tematica aportando sélidos fundamentos, destacando
que todos los principios responden al principio protectorio

Utiliz6 adecuadamente power point y pizarrén, siendo en uso armdnico y ordenado de ambas
técnicas pedagdgicas.

Utiliz6 a la perfeccion el tiempo asignado.

ENTREVISTA: sostuvo la necesidad de potenciar a los integrantes de la catedra en la participacién
de congresos, elaboracién de articulos doctrinales, etc. Distinguié con claridad las tareas de
titular, adjuntos y jefes de trabajo practico. Ante una consulta detallé las clases que da en las
distintas universidades, dejando en evidencia su capacidad docente y formacién integral

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 57 puntos

PUNTAJE TOTAL: 93 puntos

ASPIRANTE: CUADRADO, Anibal Carlos (D.N.l. 25.161.574)

ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogado otorgado por la Facultad de Derecho de la Universidad nacional de
Rosario (2004). Es especialista en Derecho del Trabajo (UNR - 2019). Cursé el Doctorado en
Derecho (2022-2023 incompleto).

Acredita haber realizado 4 cursos relativos al Derecho del Trabajo y 1 sobre Género
(incompleto).

Se desempeifia como docente en la asignatura a concursar desde el 2021, en la actualidad como
Jefe de Trabajos Practicos y en “Problematica actual del Derecho del Trabajo” y “Derecho de la
Seguridad Social” por extension de funciones. Profesor invitado en la Especializaciéon en Derecho
del Trabajo desde el 2021 (UNR). Profesor por contrato en la Maestria en Derecho del Trabajo
desde 2023 (UCASAL). Profesor invitado en la Especializacion en Derecho Laboral durante el
periodo 2022-2023 (UNL); Profesor adjunto en la asignatura Prdctica Profesional y Comunitaria
Supervisada desde el 2021 a la actualidad (UNR). Profesor invitado en la Diplomatura en riesgos
del trabajo durante el periodo 2021-2022 (UCA).

Acredita haber dictado clases en 5 cursos sobre Resolucién de conflictos y Formacién de
conciliadores durante el periodo 2018-2022.

Ha brindado asesoramiento especializado en diferentes instituciones coma clubes, asociaciones,
sindicatos, obras sociales, mutuales durante el periodo 2012-2022. Ha participado activamente

Dr. Emilio Lyis FANTONI
Secrelario Académico
FACULTAD DE DERECHO-UNR



en la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, filial Rosario entre los afic s?;, \ ¥
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2019-2022. '

Participé como integrante de un proyecto de investigacion sobre nuevas modalidades
contractuales y plataformas digitales de empleo, acreditado por la Universidad Nacional de
Rosario (2020-2021).

Participé como Miembro de Tribunal Evaluador en dos trabajos finales de la carrera de
Especializacion en Derecho del Trabajo, UNR (2022-2023). También se desempefié como
evaluador alumno de una clase sobre Inmunidad Internacional (UCA).

Posee 6 publicaciones en Revistas, ,13 partes de libro, 1 libro publicado en coautoria, 2 articulos
incluidos en un seminario y un congreso, 1 articulo parte de un Boletin tematico, todas relativas
al Derecho Laboral.

Hasta el afio 2023 con 52 participaciones como disertante, expositor o conferencista, 9
participaciones como organizador, todas ellas en actividades académicas sobre Derecho del
Trabajo. 15 participaciones como asistente en jornadas, cursos y congresos en su mayoria sobre
la tematica a concursar.

Fue miembro y director de la Asociacion Civil GEDS (Grupo de Estudios de Derecho Social) entre
los afios 2019 y 2021.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 22 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Ordena la clase en base a consignas, luego de establecer cuales son las funciones y modalidades
de los principios y en qué consisten, para luego enumerarlos. Analizé el principio protectorio y
especific6 de qué vy a quién protege. Explicd luego el principio de irrenunciabilidad, su
fundamento y analizé su evolucion legislativa y jurisprudencial. Hablé luego de las excepciones:
acuerdos transaccionales y conciliatorios, prescripcién, caducidad, desistimiento y renuncia. En
cuanto al principio de primacia de la realidad distingui6 simulacién y fraude, aclarando que no
solo se aplican en estos casos. En cuanto al principio de continuidad destacé su finalidad y refirid
al articulo 10 Ict. Luego hablé de los principios adaptados al derecho del trabajo: buena fe, no
discriminacion (no refiri6 al 245 bis), equidad, justicia social, gratuidad y progresividad,
refiriendo al articulado de la Ict y a algunos ejemplos.

Demostro conocimiento de la temdtica
Utilizé power point y adicionalmente pizarron.
Tuvo un manejo adecuado del tiempo.

ENTREVISTA: dio explicaciones del por qué desea acceder al cargo de titular y detallé actividades
que motiven a los alumnos, ejemplificé con la clinica de casos. Reclamé la presencia de todo el
cuerpo docente en ambos cuatrimestres.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 48 puntos

PUNTAJE TOTAL: 70 puntos
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ﬁPI NTE GAETAN, Julio César (D.N.l. 17.716.496)

ﬁNfECEDENTEs

Posee titulo de abogado otorgado por la Facultad de Derecho de la Universidad nacional de
Rosario (1988). Es especialista en Derecho de Daflos (UNL - 1996), especialista en Derecho del
Trabajo (UCA - 2013), especialista en Derecho del Trabajo (UNR - 2016). Magister en Derecho
Empresario (Universidad Austral - 2002) Cursé el Doctorado en Derecho (2017-2019
incompleto). Realizo la Diplomatura en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales (UNR —2016)

Se desempefia como docente en la UNR en un cargo de Jefe de Trabajos Précticos en la
asignatura a concursar desde el 2012 a la actualidad. También en posgrado como Profesor
invitado en la Maestria en Derecho Privado desde el 2022 a la actualidad. Profesor contratado
en la Especializacion en Seguridad Social durante el periodo 2022-2023. Profesor contratado en
la Especializacién en Derecho del Trabajo durante el periodo 2022-2023. Profesor contratado en
la Especializacion en Derecho Empresario durante el periodo 2022-2023. Profesor contratado
en la Especializacién en Derecho Inmobiliario durante el periodo 2022-2023.

Acredita la participacién en 1 proyecto de investigacion cientifica acreditado por la UNR sobre
riesgos del trabajo, enfermedades laborales y comisiones médicas (p2024-2027).

Posee 2 participaciones como jurado evaluador de Trabajos Monografico en el drea del Derecho
Laboral en grado y posgrado.

Realizé 13 cursos de los cuales 7 son referidos al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Tiene 8 articulos publicados en revistas y 1 traduccién. Todas ellas sobre la tematica a concursar.

Hasta el afio 2023 acredita 11 participaciones como conferencista, panelista, relator, disertante
o miembro titular en congresos, jornadas y encuentros en su mayoria sobre Derecho Laboral y
Derecho de Dafos. 22 como asistente en actividades académicas en su mayoria sobre Derecho
Laboral, Derecho Empresario y Derecho de Dafios. 5 como organizador.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 22 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Habl6 de los principios como una orientaciéon y ejemplificé con el de progresividad. Hablé de las
tres funciones: integradora, informadora e interpretativa. Explicé el orden publico laboral y citd
el fallo Bariain c. Mercedez Benz, sefialé la duda sobre la validez normativa del dnu 70/2023 en
el art. 12 LCT. Se refiri6 a la particularidad del principio de buena fe. Igualmente al mencionado
DNU sobre la regla indubio pro operario, en la evaluacion de la prueba. Explicé el congelamiento
por instituciones. Se refiri6 criticamente a la reforma que tasa la indemnizacién por
discriminacion

Alto conocimiento de la tematica, con fundamento

Utilizé power point.

Utilizé a la perfeccion el tiempo asignado J

Dr. Emilio Luig FANTONI
Secretario Académico
FACULTAD DE DERECHO-UNR
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ENTREVISTA: refirié a que la facultad cuenta con buenos docentes a los que hay que apoyéﬁl ;3

su formacién. Manifesté sobre el nivel de avance de su doctorado. Hizo referencia a los tra.bajp 'Qr% &
r . . - A . 5= ,-\Gr}r‘
practicos que se realizan en las catedras. %@y

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 53 puntos

PUNTAJE TOTAL: 75 puntos

ASPIRANTE: OCCHI, Nicolas Alejandro (D.N.I. 34.139.808)

ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogado otorgado por la Facultad de Derecho de la Universidad nacional de
Rosario (2014). Es magister en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(UNTREF — 2022). Especialista en Derechos Humanos Laboral y Derecho Transnacional del
Trabajo (Universidad de Castilla-La Mancha — 2018). Cursé el Doctorado en Derecho (2020-2022
incompleto).

Realizd 5 cursos de capacitacion entre el periodo 2014-2020.

Es docente en la asignatura a concursar desde el 2017 en la actualidad en un cargo de Jefe de
Trabajos Practicos. Jefe de Trabajos Practicos en la asignatura Derecho de la Seguridad Social
desde el 2020. Profesor contratado en la Especializacion en Derecho Inmobiliario, Urbanistico y
de la Construccidon desde el 2022. Profesor contratado en la Especializacién en Derecho
Empresario desde el 2022. Acredita también el dictado de clases en 5 cursos durante el 2018-
2023 en su mayoria sobre la tematica a concursar.

Participd en 65 actividades académicas y de capacitacion entre congresos, jornadas, seminarios
y cursos como asistente, disertante, ponente o expositor.

Acredita la publicacién de 8 articulos en Revistas, 16 publicaciones en Libros, capitulos y trabajos
en eventos.

Fue distinguido por la UNR por la presentacién de un articulo sobre la reforma universitaria.
Cuadro de Honor de Santa Fe.

Es abogado Relator del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral N2 10 de Rosario desde el
2017 a la actualidad. Fue Prosecretario de la Camara de Apelacion en lo Laboral de Rosario
durante el periodo 2015-2017. Trabajo en Gestion judicial en el Poder Judicial Provincial de Santa
Fe durante el periodo 2010-2015.

Es Co-Director de la Especializacion en Derecho del Trabajo desde el 2022 a la actualidad (UNR)

Participé como evaluador durante el periodo 2021-2022 en 1 revista del Grupo de Estudios de
Derecho Social, como evaluador un Tribunal Examinador de Trabajo Final (UNR) y en el Cuerpo
de Tutores de Orientacion y Tutorias (UNR). {/)

/

Acredita la direccion de Formacién académica de dos pasantes (UNR).

En cuanto a sus antecedentes en investigacion, participo en estancia como docente invitado en v
el Semillero de Investigadores en las asignaturas relativas a Derecho del Trabajo y de la




5 8)
_,?‘ffSé.‘g_l‘ridad Social (2016). Participé como integrante durante el periodo 2020-2022 y como
4 o
wi cj:f’ipéctor (2023-2027) de dos proyectos de investigacién acreditados por la UNR.
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CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 30 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

o

Habl6 de los principios generales del derecho desde la filosofia, citando a Guibourg. Distinguié
los principios comunes y los de nueva generacién. Compard las definiciones de Guibourg con Pla
Rodriguez, para pasar luego a las funciones: informadora, interpretadora e integradora. Sefialé
las tres reglas del principio protectorio. Explicé luego el de irrenunciabilidad, sefialando el
interés macro del legislador, para luego hablar de las excepciones. Enumeré diferentes reglas
que derivan del principio de continuidad. Con respecto a la primacia de la realidad, refirié al
contrato -realidad de De La Cueva y criticé las recientes reformas regresivas. Finalmente se
refirio a la justicia social

Adecuado conocimiento de la tematica
Utilizé power point y pizarron
Utilizé plenamente el tiempo asignado

ENTREVISTA: Aclaré sobre los tres libros de su autoria e hizo hincapié en la investigacién en la
formacion de recursos humanos. Marcé la necesidad de actualizar los programas de estudio,
ante la evolucién del derecho. Hizo una diferenciacién entre el alumno regular sobre el que
puede hacer seguimientos, del alumno libre sugiriendo para estos Gltimos una acreditacién de
conocimientos minimos

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 53 puntos

PUNTAJE TOTAL: 83 puntos

ASPIRANTE: PEREZ TALAMONTI, Silvana Maria (D.N.I. 16.818.335)

ANTECEDENTES:

Posee titulo de Abogada egresada de la Facultad de Derecho (1988 — UNR). Es doctora en
Derecho (UNR - 2016), Magister en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional Tres de Febrero - 2011), Magister en Derecho Procesal (UNR - 2011),
Especialista en Magistratura (UNR — 2016), Profesora Universitaria de (UCEL - 2014). Diplomada
en Derecho de la seguridad Social (Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado - 2019), también
realizé la Diplomatura de Derecho de la Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social; Curso de relaciones laborales y sociales de la Unién Europea y de América de
la Facultad de Derecho del Trabajo y Administracién de la Universidad de los JAGIELLONES en |a
Universidad de Tres de Febrero. Ejercicio de la profesion liberal.

Entre sus antecedentes docentes cuenta su participacion como docente invitada en la
Especializacién en Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho UNR;

Participé como jurado de 2 tesinas y 2 concursos para cubrir cargos docentes dyfa e el periodo
2015-2019. /
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Acredita haber participado en 1 actividades académicas entre cursos, jornadas y capacitaci
Fue promovida a adscripta en la Facultad de Derecho de la UNR.
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Hasta el 2023 posee 6 articulos de Revistas relacionadas con la asignatura a concursar, - "ORDC ah -'
publicaciones entre libro, capitulo de libro y material didactico, 1 ponencia en su mayoria sobre "

Derecho Laboral.

<\ ch_u

Acredita haber realizado como asistente, disertante, ponente o miembro titular 23 cursos,
seminarios, jornadas y congresos relacionados con la asignatura a concursar.

Trabaja en la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y en la Asociacion
Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde el 2004.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 20 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Inicié su clase haciendo referencia a que el derecho del trabajo es un derecho en transicion.
Plante6 el tema a través de un caso hipotético y sefialé como marco normativo la Ict, la
Constitucién Nacional y los convenios de la OIT. Explico los principios sobre la base de una regla
nemotécnica y el método FODA. Planted que de acuerdo a la legislacién vigente se puede
renunciar a los acuerdos individuales. Como principio complementario sefialé la no
discriminacion (sin referir al 245 bis). Menciond rdpidamente en los ultimos 5 minutos, los
principios de continuidad, integridad, progresividad, igualdad y orden publico laboral.

Utilizé pizarron
Inadecuado manejo del tiempo, por lo mencionado anteriormente

ENTREVISTA: Refirié a su vocacién docente, y a la necesidad de no quedarse solamente con la
letra de la ley sino llegar al conocimiento de la realidad, buscando el espiritu critico de los
estudiantes. Sugiri6 separar como materia la seguridad social del derecho del trabajo

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 15 puntos

PUNTAJE TOTAL: 35 puntos

ASPIRANTE: QUAGLIATTI, Maria Lia (D.N.I. 34.648.521)
ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogada expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de
Rosario (afio 2015), titulo de profesora en Derecho (afio 2017). Cursé la Maestria en
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién (ingreso 2024 - incompleto) y Especializacion en
Derecho de la Facultad de pertenencia (ingreso 2018 — incompleto). Es mediadora desde el afo

2018

Acredita haber realizado 5 cursos y 1 taller, de los cuales s6lo 1 curso se relaciona con el Derecho A
del Trabajo, el resto en su mayoria sobre mediacion. Es docente titular en una escuela de /
educacion secundaria. Se desempefia como abogada independiente dedicada a la rama del
Derecho Laboral. Tiene experiencia en sede extra judicial y sede del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social o SRT.




#/ Cﬂ FICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 4 puntos

;PﬁUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Refirio brevemente a las funciones de los principios, el protectorio y sus tres reglas. Hablo de la
imperatividad de las normas. Refiri6 al principio de la irrenunciabilidad como limite a la
autonomia de la voluntad. Sefiald los fundamentos del principio de continuidad y el art. 10 LCT.
En cuanto al principio de la primacia de la realidad, diferencié el derecho laboral del civil.

Se apoyo en lectura en el dictado de la clase.
No utilizé recursos didacticos.
Utilizé menos de la mitad del tiempo asignado.

ENTREVISTA: Reconocid que su presentacién al concurso tuvo como finalidad adquirir
experiencia

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 10 puntos
PUNTAJE TOTAL: 14 puntos

En base a lo expuesto se establece el siguiente orden de mérito:
1 Sebastian Coppoletta 93 puntos

2 Nicolas Occhi 83 puntos

3 Julio Cesar Gaetan 75 puntos
5 Anibal Carlos Cuadrado 70 puntos

Quedan fuera del orden de mérito por no alcanzar el puntaje minimo establecido por el
reglamento:

Silvana Perez Talamonti 35 puntos

Andrés Biei 25 puntos

Maria Lia Quagliatti 14 puntos

Asimismo se deja constancia que no se presentaron a la oposicion los siguientes concursantes:
Ana Bracalenti

Claudia Beatriz Rodriguez

José Ignacio Agostini

Con lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, firmando los presentes cuatro (4)
ejemplares de un mismo tenory a un s fecto, en la ciudad de Rosario, a los 04 dias del mes
de abril de 2025, previa lectura y ratificaciéh de su contenido. ---
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