En la ciudad de Rosario, a los 4 dias del mes de abril de 2025, se reunen los miembros del jurado
para proceder a evaluar el concurso de un cargo de Profesor Titular dedicacion simple, en la
asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en este caso, elaboran dictamen tres
miembros de la comision asesora Dras. Paula Constanza Sardegna, Maria Belluccia y la Srta.
Agustina Rosso Sasig dejandose constancia que la oposicion fue realizada en el dia de ayer 3 de
abril del 2025. El tema oportunamente sorteado fue Principios de Derecho del Trabajo.
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ASPIRANTE: BIEI, Andrés (D.N.1.37.408.783)
ANTECEDENTES:

//r,D

Es abogado, egresado de la Facultad de Derecho de la UNR en el 2018. Re‘au@@%tna
en Derecho Privado (incompleto). Acredita haber realizado 6 actividades académicas entre
cursos y jornadas de las cuales 2 son relacionadas al Derecho del Trabajo. Fue ayudante
alumno en las asignaturas Derecho Civil | y Derecho Privado Parte General durante el
periodo 2014-2018. Aspirante a adscripto en Derecho Privado Parte General durante los
anos 2018-2019. Participé como auxiliar alumno en un proyecto de investigacion sobre el
lenguaje en el discurso judicial. Obtuvo una beca de estimulo a la investigacion cientifica
para alumnos de gradoy participé en competencias de arbitraje comercial. Premio al mejor
promedio de la carrera de Abogacia UNR.

Tiene un articulo publicado en la Revista de la Facultad de pertenencia.

En el ejercicio liberal de la profesién, se dedica mayormente a la rama del Derecho Laboral
tanto judicial como extrajudicialmente.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 5 puntos

PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

El concursante comenzé encuadrando la clase dentro del programa vigente en la Facultad.

Ubicé a los principios como fuente del derecho, esbozé una definicién general y se centrd

en 4 principios: protectorio, irrenunciabilidad, continuidad y primacia de la realidad.

Vinculé a los principios con la Constitucién Nacional. Mencioné al teletrabajo para

ejemplificar el principio protectorio y explicé que por eso se sanciond la ley del teletrabajo

que deriva del principio protectorio. Para explicar el principio de irrenunciabilidad partié de

‘7( diferenciarlo del contrato civil clasico y los vicios del consentimiento. El principio de

\ continuidad lo explicé desde sus efectos y remiti6 a distintos tipos de contrato laboral para

\ \ explicar situaciones concretas. Concluyé con la misién del que definié como el principio

mas interesante: el principio de primacia de la realidad porque interesan los hechos mas

que las formas. No completé el tema objeto de la clase “Principios” y avanzé en las notas

de la dependencia. Recurrié en su clase a ejemplos de la vida cotidiana con trabajadores a

los que llamd por su nombre y no mencioné el articulado de la Ley de Contrato de Trabajo,
la que solo menciond por su nombre al terminar la exposicién.

Convoco a la lectura de los primeros 23 articulos de la LCTy no los correspondientes a los .~
principios mencionados en su clase y entregé 2 fallos recientes de la Suprema Corte de
Santa Fe (Romero y Corbaldn) sin indicar las consignas a seguir.

Dr. Emilic’fﬁfs FANTONI
SecretarioAcadémico
FACULTAD DEDERECHO-UNR




En la entrevista manifesté que cuenta con experiencia como adscripto en derecho civil
parte generaly estudiante alumno. Enfatizé que existen profesionales que no se encuentran
capacitados para ser docentes y la experiencia del ejercicio profesional permite encauzar
mejor las clases. Cuando se le pregunta por RRHH para la gestién de la catedra manifesto
que tiene recursos en su estudio. Dice que hay una gran deficiencia académica al preparar
al estudiante para recibir a un cliente, confundiendo asi el rol para el que concursa.
Preguntado por la relacién del titular con los adjuntos mencioné laimportancia de reunirse
con profesores a tomar un café para estudiar las problematicas del derecho.

El Plan de estudios presentado no menciona bibliografia. Se le pregunta por el programay
vuelve a la mencién de las practicas y no al rol de liderazgo que tiene que tener un profesor
titular.

Hizo uso del pizarrén y entregd material
CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 15 puntos

PUNTAJE TOTAL: 20 puntos

ASPIRANTE: COPPOLETTA, Sebastian César (D.N.l. 22.614.010)
ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogado otorgado por la Universidad Nacional del Litoral (ano 1995). Es
especialista en Derecho de la Integracion (UNL - 1996); magister en asesoramiento juridico
de empresas (Universidad Austral - 1996); master of Laws in comercial law (University of
Kent - 2000); especialista en Derecho Laboral (UNL - 2009). Es doctor en Derecho (UNL -
2021). Se encuentra cursando la Licenciatura en Filosofia (UNL).

Acredita haber realizado 2 cursos relacionados con la tematica a concursar.

Es Jefe de Trabajos Practicos en la asignatura Derecho del Trabajo desde el 2012 a la
actualidad y en la asignatura Filosofia del Derecho desde el 2022 a la actualidad (UNL).
Profesor contratado en el Posgrado Especializacion en Derecho Laboral desde el 2019 a la
actualidad (UNL). Profesor invitado en la Maestria en Derecho del Trabajo desde el 2020 a
la actualidad (Universidad Austral). Profesor contratado en el Posgrado Especializacion en
Derecho Laboral desde el 2022 a la actualidad (UNR). Profesor Titular en el Posgrado
Especializacién en Derecho Laboral desde el 2019 (UCSE). Director académico de la
Especializacion en Derecho Laboral (UNL). Participé como docente en cursos relativos a
Derecho del Trabajo. Posee categoria V en el Programa de Incentivos a los Docentes
Investigadores.

Acredita haber participado en direccion de tesis de Maestria y de trabajos finales
Especializacion desde el 2022 a la actualidad en UNL, UNTREF, Austral, UNR y UNC.
Demuestra una participacién activa como jurado de tesis desde el 2020 al 2024. Fue
evaluador de 2 trabajos publicados en revistas (2022-2023).

Ha asistido a 6 actividades académicas entre cursos, jornadasy congresos, todos referidos
a la tematica a concursar.

Posee 2 libros, 25 articulos de revistasy 12 capitulos de libros publicados, todos vinculados
al Derecho del Trabajo (2022-2023).
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%/ CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 30 puntos
7 7" PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

En la prueba de oposicién dedicé algunos minutos a sefalar que la Ley de Contrato de
Trabajo histéricamente ha protegido Unicamente el trabajo productivo ejercido por
varones, y que el articulo 4° en su actual redaccién (a de siempre luego del t.0.) no
contempla la proteccion del trabajo productivo desempefiado por mujeres, por tratarse de
un sistema juridico laboral de corte patriarcal. Concluyé su exposicién planteando como
desafios contemporaneos del principio protectorio su articulacién con la cuestién
ambiental, la perspectiva de género y el impacto de la inteligencia artificial, sin justificar.

En la entrevista el concursante manifesté no conocer la duracién de la Carrera de
Abogacia en la Facultad ni de los Ciclos de Formacién Profesional por no estar interiorizado
del funcionamiento interno de la Facultad. Se observé que no conoce la actividad
desarrollada por el claustro estudiantil, ni el observatorio de graduados que la distinguen
frente a otras Universidades.

Preguntado por su actividad docente en posgrado responde que dicta una o dos clases por
cohorte; por lo tanto sus “antecedentes docentes” no pueden computarse en forma superior,
ni equivalente a los de otros concursantes docentes frente de cursos. Ello porque -en esos cursos-
el concursante no debi6 cumplir con obligaciones docentes inherentes a: planificacién y disefio
curricular del curso, tutoria y orientacién, seguimiento académico, interaccién pedagdgica
continua, supervision de proceso de actividades en clase, evaluacién continua, control de
asistencia, carga de calificaciones y presentacion de actas, por solo mencionar algunas de las
funciones mas relevantes del hacer docente, que son siempre complementarias del estar frente
a un curso y, son todas ellas importantes.

Si bien en el Programa que propuso -para el dictado de la materia- incluye una escueta
mencion a algunos de los institutos del Derecho Colectivo en el eje “Las fuentes de
generacion de regulacion juridica” (eje tematico 2.b.2), el programa no cuenta con una
unidad dedicada al Derecho Colectivo, parte sustancial de la materia, no incluyendo asi el
tratamiento del derecho constitucional a la huelga, ni los medios de solucién de los
conflictos colectivos. El Programa propuesto presenta falencias al no describir la
metodologia, ni del sistema de evaluacién y en la entrevista el concursante manifesté que
cada profesor deberia establecerlo desconociendo asi las funciones administrativas de un
titular de catedra y los requisitos que debe presentar un programa exigidos por CONEAU y
convalidados por el Ministerio de Educacién al otorgar validez nacional a un titulo de grado
de una carrera del articulo 43 LES.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 37 puntos
PUNTAJE TOTAL: 67 puntos

ASPIRANTE: CUADRADO, Anibal Carlos (D.N.l. 25.161.574)

ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogado otorgado por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional / f'
de Rosario (2004). Es especialista en Derecho del Trabajo (UNR - 2019). Cursé el Doctorado | f/
en Derecho (UNR 2022-2023 incompleto). /
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Dr. Emilio Lyis FANTONI
Secretario/Académico
FACULTAD DF DERECHO-UNR




Acredita haber realizado 4 cursos relativos al Derecho del Trabajo y 1 sobre Gén__effo

(incompleto). \ ¢

{1a

Se desempefia como docente en la asignatura a concursar desde el 2021, en la actualidad :

como Jefe de Trabajos Practicos y en “Problemaética actual del Derecho del Trabajo” y
“Derecho de la Seguridad Social” por extensién de funciones. Profesor invitado en la
Especializacién en Derecho del Trabajo desde el 2021 (UNR). Profesor por contrato en la
Maestria en Derecho del Trabajo desde 2023 (UCASAL). Profesor invitado en la
Especializacién en Derecho Laboral durante el periodo 2022-2023 (UNL); Profesor adjunto
en la asignatura Practica Profesional y Comunitaria Supervisada desde el 2021 a la
actualidad (UNR). Profesor invitado en la Diplomatura en riesgos del trabajo durante el
periodo 2021-2022 (UCA).

Acredita haber dictado clases en 5 cursos sobre Resolucién de conflictos y Formacion de
conciliadores durante el periodo 2018-2022.

Ha brindado asesoramiento especializado en diferentes instituciones como clubes,
asociaciones, sindicatos, obras sociales, mutuales durante el periodo 2012-2022. Ha
participado activamente en la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y Seguridad
Socialvocaltitular (2019-2021) y Secretario Académico (2022 a la actualidad) Filial Rosario.

Participé como integrante de un proyecto de investigacion sobre nuevas modalidades
contractuales y plataformas digitales de empleo, acreditado por la Universidad Nacional
de Rosario (2020-2021).

Participé6 como Miembro de Tribunal Evaluador en dos trabajos finales de la carrera de
Especializaciéon en Derecho del Trabajo, UNR (2022-2023).

Posee 6 publicaciones en Revistas, 13 partes de libro, 1 libro publicado en coautoria, 2
articulos incluidos en 1 seminario y 1 congreso, 1 articulo parte de un Boletin tematico
relativo al Derecho Laboral.

Hasta el afio 2023 con 52 participaciones como disertante, expositor o conferencista, 9
participaciones como organizador, todas ellas en actividades académicas sobre Derecho

del Trabajo. 15 participaciones como asistente en jornadas, cursos y congresos en su
mayoria sobre la temaética a concursar.

Fue miembro y director de la Asociacion Civil GEDS (Grupo de Estudios de Derecho Social)
entre los afos 2019y 2021.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 24 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Comenzd su presentacion en PPT con consignas interrogativas.

Valoré la importancia de los principios en tanto dotan de autonomia cientifica al derecho
del trabajo. Presenté en decélogo a los principios fundamentales. Informé las dos
posiciones doctrinarias (un principio y reglas / varios principios) y menciono que sibien las
dos son vélidas lo importante es que todos deben ser reconocidos. Invit6 a la reflexion en
la clase sobre la finalidad de la proteccion.

Destacé al art. 4 como una de las normas mas bellas de la LCT porque pone en el centro al
ser humano. Luego se abocé a la presentacion del principio de la irrenunciabilidad, partio
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e consignas interrogativas y mencion6 excepciones. Advirtié sobre la teorfa doctrinaria
jurisprudencial, ley 26.574 y el DNU 70/23 que reanuda polémicas. Luego se detuvo en el
principio de primacia de la realidad con énfasis en el contrato realidad; el principio de
continuidad lo enfocé desde sus manifestaciones. Cada principio lo definié, encuadré
normativamente y ejemplificé. Y luego se detuvo en otros principios adaptadosy aplicables
a la materia incluyendo al principio de progresividad y no regresion contemplado en el art.
75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, mencionando el blogue constitucional federal. Se
auxilio con el uso de PPTy la pizarra.

En la entrevista presenté un Programa de la materia completo en todas sus partes
incluyendo carga horaria, contenidos minimos, objetivos, contenido analitico,
metodologia, descripcién de actividades tedricas y practicas, sistema de evaluacién y
bibliografia obligatoria y complementaria.

Si bien destaco que el equipo de trabajo existente es bueno su vocacion por el cargo al que
aspira es para formar equipo de trabajo. Manifesté tener un plan intra cétedra que involucra
carrera docente y un proyecto extra cétedra optativo para completar conocimiento, realizar
practicas y propuso una clinica permanente.

Concluy6 opinando sobre la importancia de la investigacion en cétedra y de la practica del
procedimiento a través de un taller de anélisis de casos para los estudiantes y del
observatorio para los graduados del cual manifesté tener conocimiento e interactuar.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 50 puntos

PUNTAJE TOTAL: 74 puntos “AD DE N\
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ASPIRANTE: GAETAN, Julio César (D.N.I. 17.716.496) | g = LE) 2o

Posee titulo de abogado otorgado por la Facultad de Derecho de la Univers?b‘éa;ﬁéﬁfﬁaa‘[ de
Rosario (1988). Es especialista en Derecho de Dafios (UNL - 1996), especialista en Derecho
del Trabajo (UCA - 2013), especialista en Derecho del Trabajo (Austral - 2016). Magister en
Derecho Empresario (Universidad Austral - 2002) Cursé el Doctorado en Derecho (2017-
2019 incompleto). Realizo la Diplomatura en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
(UNR-2016)

Se desempefna como docente en la UNR en un cargo de Jefe de Trabajos Practicos en la
asignatura a concursar desde el 2012 a la actualidad. También en posgrado como Profesor
invitado en la Maestria en Derecho Privado desde el 2022 a la actualidad. Profesor
contratado en la Especializacion en Seguridad Social durante el periodo 2022-2023 (UNR).
Profesor contratado en la Especializacion en Derecho del Trabajo durante el periodo 2022-
2023 (UNR). Profesor contratado en la Especializacién en Derecho Empresario durante el
periodo 2022-2023 (UNR).

Acredita la participacién en 1 proyecto de investigacién cientifica acreditado por la UNR
sobre riesgos del trabajo, enfermedades laborales y comisiones médicas (2024-2027).

o, .

Pose’é,2 paﬁfﬁipaciones como jurado evaluador de Trabajos Monogréafico en el area del
Derecho).ébor len grado y posgrado. '

Gr. emiliG Lyis FANTON]
Sccretariq‘Académfco
FACULTAD DE‘-’}FRFCHD-UNR
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Realizé 13 cursos de los cuales 7 son referidos al Derecho del Trabajo y de la Seguridad w%\f}

Social. @

Tiene 8 articulos publicados en revistas. Todas ellas sobre la tematica a concursar.

Hasta el afio 2023 acredita 11 participaciones como conferencista, panelista, relator,
disertante o miembro titular en congresos, jornadas y encuentros en su mayoria sobre
Derecho Laboraly Derecho de Dafios. 22 como asistente en actividades académicas en su
mayoria sobre Derecho Laboral, Derecho Empresario y Derecho de Dafos. 5 como
organizador.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 20 puntos

PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Diferencié reglas y principios y sorprendi6 con la descripcién del mandato de optimizacion.
Correcto encuadre en el Orden Publico Laboral. Mencioné las bondades del dialogo de
fuentes. Se detuvo a explicar las modificaciones normativas recientes en el Derecho del
Trabajo y el estado de la cuestién en la Corte.

Incluyé principios que son generales del derecho como la equidad y la buena fe con sus
particularidades. Mencioné criterios disimiles en la provincia sobre la interpretacion de
alguna normayy situaciones particulares de alguna actividad despertando la curiosidad.

Intercalé opiniones doctrinarias y mencioné los articulos vinculados a los temas que
abordé a lo largo de la Ley de Contrato de Trabajo que permitieron advertir sobre la
importancia del tema que campea en toda la ley.

Buena presentacion en PPT clara y concreta que permiti6 focalizar en ideas importantes
sobre el tema. Expuso su opinién fundamentada en relacién con ciertos articulos del
ordenamiento juridico con los cuales discrepo, argumentando desde una perspectiva
critica y respetuosa del marco normativo. Concluyd su intervencién retomando la posicion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, haciendo hincapié en los principios de jus
cogens y la centralidad de la dignidad humana como ejes rectores del derecho
internacional del trabajo: igualdad progresividad y no discriminacion.

En la entrevista resaltd la importancia de incluir a las PyMEs en el programa de la
asignatura, sefialando que representan un porcentaje muy significativo del entramado
productivo en la ciudad de Rosario.

Puso énfasis en el seguimiento y formacién de adscriptos. Senalo la importancia de
reuniones docentes y trabajos de extension que generen sinergias.

Demostré conocer el Observatorio de la Universidad y especial de la Facultad y destacé la
importancia de las actividades de extension para los estudiantes contando sus técnicas de
motivacién para que los estudiantes se sumen a las propuestas de la catedra.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 50 puntos

PUNTAJE TOTAL: 70 puntos

ASPIRANTE; OCCHII, Nicoléas Alejandro (D.N.l. 34.139.808)



osario (2014). Es magister en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(UNTREF - 2022). Especialista en Derechos Humanos Laboral y Derecho Transnacional del
Trabajo (Universidad de Castilla-La Mancha -2018). Cursé el Doctorado en Derecho (2020-
2022 incompleto).

Realizo 5 cursos de capacitacién entre el periodo 2014-2020.

Es docente en la asignatura a concursar desde el 2018 en la actualidad en un cargo de Jefe
de Trabajos Practicos. Jefe de Trabajos Practicos en la asignatura Derecho de la Seguridad
Social desde el 2020. Profesor contratado en la Especializacién en Derecho Inmodbiliario,
Urbanistico y de la Construccién desde el 2022. Profesor contratado en la Especializacién
en Derecho Empresario desde el 2022. Acredita también el dictado de clases en 5 cursos
durante el 2018-2023 en su mayoria sobre la temética a concursar.

Participé en 65 actividades académicas y de capacitacién entre congresos, jornadas,
seminarios y cursos como asistente, disertante, ponente o expositor.

Acredita la publicacion de 3 Libros, 8 articulos en Revistas, 16 publicaciones en Libros,
capitulos y trabajos en eventos.

Fue distinguido por la UNR por la presentacién de un articulo sobre la reforma universitaria.
Cuadro de Honor de Santa Fe.

Es abogado Relator del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral N° 10 de Rosario desde
el 2017 a la actualidad. Fue Prosecretario de la Cdmara de Apelacién en lo Laboral de
Rosario durante el periodo 2015-2017. Trabajé en Gestién judicial en el Poder Judicial
Provincial de Santa Fe durante el periodo 2010-2015.

Es Co-Director de la Especializacion en Derecho del Trabajo desde el 2022 a la actualidad
(UNR)

Participé como evaluador durante el periodo 2021-2022 en 1 revista del Grupo de Estudios..
de Derecho Social (GEDS), como evaluador un Tribunal Examinador de Trabajo Final (UNR}
y en el Cuerpo de Tutores de Orientacion y Tutorias (UNR). [ € o0 MG

{

Acredita la direccion de Formacidn académica de dos pasantes (UNR). o o

En cuanto a sus antecedentes en investigacién, participé en estancia como docente
invitado en el Semillero de Investigadores en las asignaturas relativas a Derecho delTrabajo
y de la Seguridad Social (2016). Participé como integrante durante el periodo 2020-2022 y

como director (2023-2027) de dos proyectos de investigacion acreditados por la UNR.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 35 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:

Inicio su clase exhibiendo la pintura “Sin pan y sin trabajo” de Ernesto de la Carcova como
recurso disparador, lo que le permitié introducir de manera reflexiva la tematica de la clase
y abordar la nece51dad de principios propios que fundamenten y orienten la disciplina.

_ Vi
i. iy lll'd LUI.S FANTONI
Secretario/, Acadcmlco

FACULTAD DE DERECHO. UNR



derechos humanos. Tras ofrecer una nociéon general apoyada en autores CléSiCCL,u.. 1{
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incorporé aportes de autores nacionales e internacionales que enriquecieron el abordaje ',
AN

de la tematica.

A continuacién, centré su exposicion en la descripcién y funcién de los principios, para
luego invitar a reflexionar sobre la nocién de desigualdad compensatoria y su proyeccion
en el ambito de la autonomia colectiva. A partir de este analisis, derivo las tres reglas que
se desprenden del principio. Explico los vaivenes legislativos y doctrinaros sobre el tema
con ejemplos para comprender la problematica.

Al abordar el principio de irrenunciabilidad, ilustré su contenido con ejemplos que
permiten comprender tanto el alcance como los limites de la autonomia de la voluntad, asi
como las excepciones al principio. Adelant6 que estas cuestiones serian retomadas en el
analisis de casos practicos.

Al tratar el principio de continuidad, destacé que en la unidad correspondiente se
profundizard en las distintas modalidades contractuales que lo complementan y
problematizan.

En cuanto al principio de primacia de la realidad, subray6 su centralidad en el derecho del
trabajo y su proyeccion en otras ramas del derecho, destacando su rol en la preservacion
de conquistas histéricas y en la prevencioén de retrocesos en materia de derechos.

Finalmente, dedicé los Ultimos parrafos a resaltar el valor de la justicia social, la relevancia
de los documentos de la Organizacién Internacional del Trabajo y la responsabilidad de
actuar como custodios del principio protectorio que sustenta la disciplina.

En la entrevista destacd la Importancia de la Investigacion juridica, no solo documental
sino también experimental y menciond su direccién en una investigacion que se desarrolla
en la catedra.

Fue el Gnico postulante que puso en evidencia su formacién docente alineada con la teoria
contructivista de Gilles Ferry para quien la formacién consiste en adquirir el saber, la
técnica, las actitudes y el comportamiento, con la finalidad de saber trasmitirlos, para asi
poder atender a la problematica de la inteligencia artificial, entre otras. Manifesto su
vocacién por la formacién continua de todos los integrantes del equipo docente. Demostré
amplio conocimiento sobre el dictado de la materia en grado y las problematicas que se
abordan en el Ciclo de Formaciéon complementaria. También mencioné que sigue la
trayectoria de los estudiantes desde grado y en formacién hasta la incorporacion de varios
de ellos al posgrado que codirige en la Facultad y por ello es que considera importante el
suministro de doctrina complementaria desde el grado para su despertar su interés.
Expresé su compromiso con el Observatorio de Seguimiento de Graduados, participando
activamente en la recoleccion de datos a través de encuestas de los estudiantes de la
especializacién en Derecho del Trabajo.

Puso énfasis en la importancia del espacio allico para que los estudiantes cuenten su
realidad laboral para, a partir de sus vivencias, encuadrar la normativa laboral y demostrar
la existencia de un derecho vivo.

Propuso impulsar la formacién de los docentes de la catedra con miras a participar
activamente en el debate sobre la reforma constitucional, con el fin de contribuir al
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Sy ﬁi tamen sobre dicha cuestién local desde una perspectiva académica comprometida con
"’/ Fdlidentidad de la Facultad.

o
XOSAT d Presentd un Programa de la materia, completo en todas sus partes, incluyendo carga
horaria, contenidos minimos, objetivos, contenido analitico, metodologia, descripcién de
actividades tedricas y practicas, sistema de evaluacion y bibliografia obligatoria y
complementaria.

PUNTAJE TOTAL: 90 puntos /ol

ASPIRANTE: PEREZ TALAMONTI, Silvana Maria (D.N.I. 16.81 8.335)
ANTECEDENTES:

2. posst
Posee titulo de Abogada egresada de la Facultad de Derecho (1988 - UN R). Es do“é"fc'r‘aien""'
Derecho (UNR - 2016), Magister en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Internacionales (UNTREF - 2011), Magister en Derecho Procesal (UNR - 2011), Especialista
en Magistratura (UNR - 2016), Profesora Universitaria de (UCEL - 2014). Diplomada en
Derecho de la Seguridad Social (Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado - 2019),
también realizé la Diplomatura de Derecho de la Seguridad Social en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Curso de relaciones laborares y sociales de la Unién
Europea y América de la Facultad de Derecho del Trabajo (UNTREF - 2008). Ejercicio de la
profesién liberal.

Entre sus antecedentes docentes cuenta su participacién como docente invitada en la
Maestria en Derecho del Trabajo y de las Relaciones Internacionales (UNTREF - 2014-
2016). Magister (UNR -2011). Especializacién en Magistratura (UNR 2016).

Particip6 como jurado de 2 tesinas y 2 concursos para cubrir cargos docentes durante el
periodo 2015-2019.

Acredita haber participado en 1 actividades académicas entre cursos, jornadas y
capacitaciones. Fue promovida a adscripta en la Facultad de Derecho de la UNR.

Hasta el 2023 posee 6 articulos de Revistas relacionadas con la asignatura a concursar, 3
publicaciones entre libro, capitulo de libro y material didactico, 1 ponencia en su mayoria
sobre Derecho Laboral.

Acredita haber realizado como asistente, disertante, ponente o miembro titular 23 cursos,
seminarios, jornadas y congresos relacionados con la asignatura a concursar.

Trabaja en la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y en la Asociacién
Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde el 2004 filial Rosario.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 20 puntos
PRUEBA DE OPOSICION y ENTREVISTA:
S il

Comenzé la clgs’e\entregando una hoja al principio de la exposicién. Inicié su clase /
corivocando a’pensar la vida de cada uno sin la existencia del derecho laboral. E invité a
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pensarlo en coexistencia con la Inteligencia artificial, el teletrabajo y la automatizacﬁﬁﬁ‘d%
ot €
tareas. g

Propuso analizar los principios del Derechos del Trabajo a partir de un caso practico: una
trabajadora temporaria despedida por la incorporacién de un software, que ademas es
activista en movimiento LGTB y convocd a interrogarse sobre ;Qué principios la protegen?
a partir de un acréstico al que llamé “regla memotécnica” a partir de la palabra “principio”
y desglosé en protectorio, primacia de la realidad, irrenunciabilidad, no discriminacion,
continuidad, integridad, progresividad, igualdad, orden publico laboral. Agrega que
también deben ponderarse la buena fe, la justicia social y la equidad.

Invité a pensar el tema a través de la matriz FODA confundiendo los elementos internos y
externos de la matriz y las debilidades con desafios y no pudo diferenciar cuando los
factores son internos o externos.

Finalizé la clase contando que a Laura, latrabajadora despedida, se le pueden aplicar estos
principios, sin profundizar en la cuestion ni mencionar el articulado vinculado. Hizo uso
solo del pizarrén.

En la entrevista manifesté que como titular dotaria de herramientas de pedagogia a los
docentes para que los alumnos recuerden lo que se dijo.

En cuanto al programa de la materia propone un contenido similar, que no tiene diferencias
con el programa que existente actualmente en la Facultad.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 15 puntos
PUNTAJE TOTAL: 35 puntos

ASPIRANTE: QUAGLIATTI, Maria Lia (D.N.l. 34.648.521)
ANTECEDENTES:

Posee titulo de abogada expedido por la Facultad de Derecho (UNR-2015), titulo de
profesora en Derecho (UNR - 2017). Cursé la Maestria en Magistratura del Poder Judicial de
la Nacién (2024 - incompleto) y Especializacion en Derecho de la Facultad de pertenencia
(UNR 2018 —incompleto). Es mediadora desde el afio 2018.

Acredita haber realizado 5 cursos y 1 taller, de los cuales s6lo 1 curso se relaciona con el
Derecho del Trabajo, el resto en su mayoria sobre mediacién. Es docente titular en una
escuela de educacién secundaria. Se desempefia como abogada independiente dedicada
alarama del Derecho Laboral.

CALIFICACION PROPUESTA POR ANTECEDENTES: 4 puntos

La concursante intenta infructuosamente hacer una presentacion en PPT. Con hojas en
mano hace una lectura de su clase.

Definié las funciones, empezé con el principio protectorio, confundié sus reglas y las
presenté de manera errada. Menciond solo los principios de irrenunciabilidad, continuidad
y primacia de
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’)?7F nalizo prematuramente la clase a los 12 minutos utilizando solo una tercera parte del

Q\x iempo asignado.
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En la entrevista manifest6 que le gustaria aportar desde la docencia y que tiene mucho
para aprendery crecer. Presentd un programa incompleto.

CALIFICACION PROPUESTA PARA OPOSICION Y ENTREVISTA: 6 puntos
PUNTAJE TOTAL: 10 puntos

La Dra. Sardegna amplia justificacién del orden de mérito en las siguientes razones:

Se establecen estas puntuaciones con la conviccién que la designacién de un titular de
catedra debe ponderar factores que garanticen la calidad académicay la consolidacién de
la institucion. El conocimiento de los claustros estudiantil y de graduados es importante
para fortalecer la articulacion académica y la integracién institucional. También resulta
fundamental valorar el vinculo de los concursantes con la Facultad, la trayectoria en
actividades cientificas y de gestion desarrolladas en el &mbito académico de la misma
Facultad resulta imprescindible.

Elvinculo institucional se pone en evidencia en la estrecha y sostenida relacién que debe
tener un aspirante a titular con la Facultad en la que concursa, lo que resulta esencial para
asegurar su conocimiento profundo de la cultura institucional y su capacidad para
contribuir de manera significativa a los objetivos y valores que rigen la ensefanza y la
investigacion. Un arraigo efectivo a la institucién favorece, no solo la estabilidad
académica, sino también la continuidad de las politicas educativas y de investigacién, lo
que resulta crucial para la consolidacion de proyectos académicos de largo plazo, maxime
cuando en la Facultad solo existe una catedra de la materia que se concursa. La
importancia de la participacion activay constante en las actividades de la Facultad permite
un mayor compromiso y dedicacién con la docencia, la gestién y los proyectos
institucionales. Ello permite ajustar la labor y gestién a las necesidades operativas de la
Facultad, garantizando una presencia continua en actividades de docencia, investigacion
y gestion, asi como en elacompanamiento de los estudiantes, en laformacion de docentes
e investigadores y en el seguimiento de graduados.

La Ley de Educacion Superior, N°® 24.521, en su art. 28 e) sefala que “son funciones
basicas de las instituciones universitarias: Extender su accién y sus servicios a la
comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo y transformacion, estudiando en
particular los problemas nacionales y regionales y prestando asistencia cientifica y técnica
al Estado y a lacomunidad”. Ello conlleva la necesidad de docentes comprometidos con la
realidad local. Y, en su articulo 39, establece que “las instituciones universitarias
garantizaran el perfeccionamiento de sus docentes, que debera articularse con los
requerimientos de la carrera académica”, lo que debe interpretarse como un.incentivo a

valorar la trayectoria dentro de la institucién en los concursos. i { _;_.
SR J\ <
Se sugiere el siguiente orden de mérito: 23 N 1?‘
OCCHI, Nicolas Alejandro (D.N.l. 34.139.808) 90 puntos n " ;/
\° - /
CUADRADO, Anibal Carlos (D.N.l. 25.161.574) 74 puntos
GAETAN, Juli yCésar (D.N.1. 17.716.496) 70 puntos f{r{'
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COPPOLETTA, Sebastian César (D.N.l. 22.614.010) 67 puntos
PEREZ TALAMONTI, Silvana Maria (D.N.l. 16.818.335) 35 puntos
BIEIl, Andrés (D.N.1.37.408.783) 20 puntos

QUAGLIATTI, Maria Lia (D.N.l. 34.648.521) 10 puntos

Asimismo se deja constancia que no se presentaron a la oposicion los siguientes
concursantes:

Ana Bracalenti
Claudia Beatriz Rodriguez

José Ignacio Agostini

Con lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, firmando los presentes
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en la ciudad de Rosario, a
los 04 dias del mes de abril de 2025, previa lectura y ratificaciéon de su contenido. ---

Dr. Emilio Léiis FANTONI
Secretarig Académico
FACULTAD D DERECHO-UNR
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